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1. Osszefoglalé
Huszonnégy évszazaddal ezeldtt mondta Epheszoszi Hérakleitosz,
hogy Senki nem léphet kétszer ugyanabba a folyoba.

Platon igy irja le a mondatot: Minden mozgdsban van, és semmi sem
marad valtozatlan, és a folyo aramlasahoz hasonlitva a létezoket, azt
mondja, hogy nem léphetsz kétszer ugyanabba a folyoba.

Vajon mennyire valtoztak meg a folyomedrek és a folyomenti kozosségek és tajak a

Hérakleitosz és Platon ideje kozt eltelt 150 évben? Es milyenek hajdani lakohelyiik folyéi ma?

A fenntarthatosaggal kapcsolatos kérdésekbe valdo bevonddasért mindenkinek képessé kell
valnia a valtozasra, onfejlesztésre. Nemcsak szakemberként, hanem maganéletiinkben is olyan
ismeretekre, készségekre, értékekre és attitlidokre van sziikségiink s, amelyek képessé tesznek
arra, hogy hozzajaruljunk a fenntarthato fejlodéshez. Az oktatas és élethosszig tartd tanulés
kiilonosen azért sziikséges, mert felhatalmaz és felkészit benniinket arra, hogy minden
kortiilmények kozott tajékozott dontéseket hozzunk és feleldsségteljesen jarjunk el a kdrnyezet
integritasa, a gazdasagi életképesség és a tarsadalmi igazsagossag szerint, a jelen és a jOvO

generacioi érdekében.

A globdlis folyamatok — mint példaul a klimavaltozas — siirgds valtoztatast igényelnek az
¢letmodunkban, valamint a gondolkoddsunkban és cselekedeteinkben. Ahhoz, hogy ezt elérjiik,
olyan uj képességekre, értékekre és attitidokre van sziikséglink, melyek segitségével
fenntarthatobb tarsadalmat tudunk kialakitani. A korabban elképzelhetetlen mértékii technikai
fejlddés mellett a tarsadalmi és természeti értékeket 6rzé €és megujitd emberi életforma
fenntarthatosaganak krizisét éli nap, mint nap. Alkalmazkodasunk folyamatos, sziikségszert,

¢s kényszeriien egyre gyorsabb iramu.

A kotetben a bevezetd, rdhangold fejezet utan a fenntarthatd fejlédés a viziigyi kérdésekkel
leginkdbb 0Osszefiiggd elemeit, elméleti, szakmapolitikai hatterét mutatjuk be, mikdzben
beillesztettiink az elméleti tudds megértését, elmélyitését segitd gyakorlatokat. Onalld
fejezetben szolitjuk meg a hallgatdkat és tanarokat. A hallgatokat korban hozzajuk kozel allo
fiatalok igyekeznek meggydzni arrdl, hogy tanulmanyaik mellett érdemes keresni azokat a
lehetdségeket, amelyekkel rendszerlatasuk, egyiittmiikddési, kommunikéacids képességeik
javulnak. Arra 6sztonziink minden hallgatot, hogy gylijtsenek tapasztalatokat és képezzék
magukat, hogy képesek legyenek megkiizdeni a jelen és a jovO kihivasaival a fenntarthato,
emberhez méltd életkoriilmények biztositasa érdekében. Az elsajatitott tudast nemcsak
elméletben, hanem gyakorlo viziigyes szakemberként, leendd értelmiségiként ¢és
maganemberként egyarant hasznalni tudjak. Ehhez szamos tippet, szakmai informaciot,

gyakorlati javaslatot igyeksziink nyujtani.



Az oktatok szamara a Tanitds a fenntarthatosdgért fejezetben attekintjik a fogalmi és
nemzetkozi kereteket, az oktatds céljat képezd fejlesztendé kompetencidkat, amelyek

segithetnek a pedagogia célok kittizésében.

A Fenntarthat6sag és mindségiranyitas fejezetben bemutatjuk, hogy miként tamogathatja az
egyetemi miikodés a fenntarthatésagot szolgald oktatasi célokat és dsszefoglaljuk a vallalati
tarsadalmi felelésségvallalas és kornyezeti iranyitds alapjait. A modszertani fejezetekben
kiilonbozo felndttképzeési modszerek sajatossagait mutatjuk be, és a szerzok felnottoktatasban,
tréningeken, tovabbképzéseken résztvevoként és képzoként szerzett tapasztalatai, valamint
sajat élményeik alapjan egy gyakorlatgylijteményt allitottak Ossze. Ezek a gyakorlatok
alkalmasak sokféle, a fenntarthat6 fejlédés, vizgazdalkodas, konfliktuskezelés szempontjabol
hasznos kompetencia fejlesztésére. Hasznalhatok csoportos tanulasi és tréninghelyzetekben,
szolgalhatjak a résztvevok csapatépitését, de interaktiv modon felerdsithetik egy-egy eldéadas
tizenetét is. A kotetet egy hasznos linkek gyiijteménye és a felhasznalt irodalomjegyzék zarja,

amelyek a kotet felhasznaloinak tovabbi informaciokat, tajékozdodasi lehetdséget biztositanak.



2. Bevezeto

., Az, hogy mit kezdiink a vizzel, nem csak tudomanyos, politikai vagy miiszaki kérdés, hanem

egy értékvalasztas kérdése is.’

(Szollosi-Nagy Andras)

A bevezetd gondolatokat Szoll6si-Nagy Andras, az UNESCO Nemzetkozi Hidrologiai
Programja (IHP) elnokével, a Budapesti Viz Vilagtalalkoz6 2016 Nemzetkozi
Programbizottsdg tarselnokével készitett interjukra alapozzuk. Az egyik megjelent a
vilagtalalkozé szervezésekor!, a masikat jelen kotet szerkesztéjének adott szakmai
felkészitésként. Nala autentikusabban nem tudnank megfogalmazni, hogy milyen kihivasokkal
néz szembe a vildg a biztonsagos ¢és elérhetd ivovizhez és az alapvetd szanitdcios

szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, valamint a fenntarthato integralt vizgazdalkodas terén.

A szakemberek elott allo kihivasok

A vizhez vald hozzaférés alapveté emberi jog, amely mindenkit egyarant megillet. Ennek
biztositasa nem csak szamaritanus cselekedet, hanem ko6z6s érdekiink is, hiszen a kdrnyezeti
valsag tiinetei a gazdasagi és tarsadalmi életre is kihatdssal vannak. A 21. szdzad globalis
viziigyi kihivésaiért négy jelentds hatderd felelds, ezek a demogréfiai valtozasok, a technoldgiai

valtozasok, a politikai valtozasok valamint a klimavaltozas.

Demogrifiai valtozasok hatasai

Az édesviz mennyisége a Foldon gyakorlatilag allando, de térben és idében vald eloszlasa nem
kiegyensulyozott. A hidrologiaban ismert az ugynevezett ,,James Bond jelenség”, ez jeldli a
teljes vizkészletbdl a folyokban, tavakban, tarozokban elérhetd ivoviz aranyat, ami 0,007%,
azaz 42000 kobkilométer. Ez az érték nem valtozott az elmult évszazadokban, viszont ezzel
parhuzamosan a Fold népessége az exponencidlisndl nagyobb mértékben nd. A
népességnovekedés trendjét jol mutatja, hogy az emberiség valaha volt I¢lekszdmanak
koriilbeliil fele kortarsunk. A két tendenciat 6sszevetve egyértelmiien latszik, hogy az egy fore
jutd édesvizkészlet folyamatosan és drasztikusan csokken. Szamszertisitve: az 1970-es években
atlagosan 13000 kobméter édesviz jutott egy évben egy embernek, mig 2016-ban 5500

kobmeéterrel szamolhatunk atlagosan globélisan.

Az egy fore jutd vizmennyiség csokkenésénél is nagyobb kihivast jelent, hogy a vizkészletek

térbeli és idébeli eloszlasa nem egyenletes. Igy fordulhat eld, hogy mig Jordanidban évente 120

L https://tldr.444.hu/2016/08/11/szerelem-nelkul-lehet-elni-par-napig-de-viz-nelkul-nem-megy
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kobméter ivoviz jut egy embernek, addig Kanadéban ennek ezerszerese. Magyarorszagon ez az
érték jelenleg 6500 kobméter fejenként. Altalanosan elmondhatd, hogy a rendelkezésre allo
¢desviz marginalis részét fogyasztjuk el ivovizként, annak jelentds részét a feldolgozoipar és a
mezOgazdasag hasznalja fel, a finomitott és feldolgozott élelmiszerek vizigénye pedig nagyon
magas. Globalisan tekintve a kérdést ismert, hogy 2050-re az emberiség kozel 75%-a varosias
kornyezetben fog €lni, ahol elsdsorban az ipari és feldolgozott élelmiszerekhez jut hozza. Ezzel
elorelathatdéan tovabb csokken majd a rendelkezésre allo ivoviz aranya a felhasznalt Gsszes

¢desvizhez viszonyitva.

Mindezeket egybevéve az ivovizért folytatott kiizdelem magaban hordozza a konfliktus

lehetdségét, ami globalis megoldast siirget.

Szintén globalis jelenség, igy vilagszinten kell kezelni a viz drazasanak kérdését. Vilagszerte
altalanos gyakorlat ugyanis a linearis arképzés a viziigyi szolgaltatok részérdl. Ez a
hétkoznapokban azt jelenti, hogy egy liter, a haztartasban — ivashoz, tisztalkodashoz, f6zéshez
- felhasznalt tiszta vizért ugyanannyit kell fizetni, mint amivel a medencét toltik fel. Szamos
mas er6forras szabalyozasa kapcsan ismert és bevalt gyakorlat az igynevezett blokkarazas, ami
az alapvetd sziikségletekhez, az életben maraddshoz sziikséges viz mennyiségét fix aron
biztositja, az ezen feliili vizfogyasztist pedig sdvosan ndvekvd arszabas szerint valik
hozzaférhetévé. A blokkarazas mas piacokon mar miikddik, a viziigyi teriileten egyeldre nincs

erre példa.

Az ezredfordulon megfogalmazott és elfogadott Millenniumi Fejlesztési Célok (MFC) kézponti
gondolata a szegénység felszamolésa volt, és a fejlodd orszagokra koncentralt. Masfél évtized
alatt eljutottunk oda, hogy a 2015-ben elfogadott Fenntarthato Fejlédési Célok (FFC) mar az
egész bolygd dallapotara fokuszalnak és minden Foldlaké szdméra fogalmazzdk meg
iranyelveket. Egy példat kiragadva a szanitacios €s higiéniai teriilethez kapcsolodoan: az MFC
alairasakor 2,4 milliard, ember szamara nem volt biztositott a human iiriilék elkiilonitett
kezelését biztositd infrastruktiara. Ez nem angol WC-t vagy csatornazottsagot jelent, hanem egy
latrina, vagy pottyantos budi is elégséges a fertézés megeldzéséhez. Bar a Fold népessége 1,5
millidrd fével nétt idékozben, ma 2,6 milliard azoknak a szdma, akik a szabad ég alatt végzik a
dolgukat, és nem csak megfeleld infrastruktiraval, de az alapvetd higiénids ismeretekkel sem

rendelkeznek.

A n6k szerepe és a vizzel kapcsolatos problémaknak, feladatoknak és megoldasuknak néi
vonatkozasai olyannyira fontosak, hogy kiilon szekci6 foglalkozott ezekkel a kérdésekkel a
vilagtalalkozon. Gondoljunk csak bele, hogy a viz és ivoviz szempontjabdl hatranyos helyzeti

térségekben €16 n6k minden nap 4-5 6rat gyalogolnak azért, hogy a csaladjukat tiszta vizhez



juttassdk. Ez a menetelés nem pusztan fizikai kihivast jelent, hanem alapjaiban hatdrozza meg
az ¢életmodjukat és hétkoznapjaikat, nem beszélve azokrdl a veszélyekrol, legyen az vérszomjas
vadallat, vagy ember tdmadasa, amik Utkézben leselkednek ezekre a lanyokra és asszonyokra.
Ezzel szemben, ha helyben elérhetové tessziik a megfeleld mindségii vizet, a kislanyok iskolaba
jarhatnak, szakmat tanulhatnak, aminek jelentés pozitiv hatdsa van a gazdasag
teljesitoképességére és a tarsadalmi folyamatokra egyarant. Fontos, hogy a n6knek megtanitsuk
a vizzel valo megfelel6 bandsmaddot, a higiénés szokasok kialakitasat, hiszen 0k lesznek azok,
akik késobb az egész csaladdal megismertetik majd veliik a fejlett orszdgokban €16k szdmara

természetesnek és automatikusnak tartott szokasokat.

Paradigmavaltas a mérnokképzésben

Modszertani szempontbdl is jelentdsen felgyorsult a technoldgiai atalakulas, ami 0, fejlettebb
viziigyi megoldasokat tesz lehetové. A napjainkban hasznalt matematikai és statisztikai
modszerek valdsak, de mar nem képesek megfelelden leirni a természeti eseményeket, nem
becsiilnek pontosan, emiatt mar nem alkalmasak az elérejelzésre. A mérndkképzésben tanitott
modszertanok nem tudnak atfogd és radikalis megoldast nyujtani a természeti €és ezen beliil a
viziigyi kihivéasokra. Kézzelfoghatd példa az arviz problémadja, ami még a szabalyozott Dunat
6lelé Budapesten is mindenki szamara latvanyos és jelentds kihivas. Tudomanyos szempontbol
fontos modszertani szemléletvaltdis megy végbe, hiszen 40-50 évvel ezeldtt még a
determinisztikus és a sztochasztikus iskola vitatkozott, hogy véletlenszeriien kovetkeznek-e be
az egyes természeti események, vagy modellezhetd és a bevitt adatok alapjan eldjelezhetd pl.
az arvizek bekovetkezése €s azok mértéke. Nagyon fontos ez példaul olyan beruhdzasoknal,
mint a parti védmiivek kiépitése, amit 1000 éves arvizi atlagra terveznek. Természetesen minél

nagyobb a beruhazas mértéke annal id6tallobb megoldast szeretnénk biztositani vele.

Az elbrejelzd rendszereink és a hosszitavra tervezd rendszereink azonban ma mar nem
megfeleldek, nem alkalmazkodnak a trendekhez. Ugyanakkor az eldrejelz6 rendszerek képesek
lehetnek jol reagalni, mert kifejlesztettiink mar olyan modelleket, amelyek adaptivan
valtoztatjadk a paramétereiket, beépitik a megvalosult eseményeket s azok alapjan korrigaljak
az eldrejelzéseket 1s. Ez ma legfeljebb par masodpercet vesz igénybe, de ha belegondolunk 40
évvel ezeldtt hidba épitettiink fel egy tudomanyosan megalapozott modellt, ha a kdvetkezd napi
vizéllast becsld egyenlet kiszamitdsa napokat vett igénybe. Nem voltak adottak a lehetdségek,
amin jelentdsen valtoztatott a kompjuterizacid, szamos akadalyt elgorditve a viziigyi szakmak
utjabol. A mértékado arvizek megallapitasara vonatkozo, eddig alkalmazott modszertanok mar
nem relevansak, ezt bizonyitja a gyakorlat. Egy arviz esetében nagyon gyors reagalasu
eszkozokre van sziikség, hogy a hibdkat azonnal vissza lehessen csatorndzni a modelljeinkbe

¢s igy pontosabb eldrejelzéseket kapjunk. Tobbek kozott a rakétakutatds modszertandbol



kolesonzott modellel tudunk dolgozni, ami 6tvozi a strukturalt fizikai modelleket és figyelembe

veszi a bizonytalansagot, ami a legjobb becslést adja. (Szoll6si-Nagy 2010)

Ugyanakkor kiemelten fontos annak felismerése, hogy 6kologiai szolgaltatasok nélkiil nem
létezik viz és vizligy. Az Okoszisztéma-védelem ¢és -menedzsment nem fadlelgetd
kommunikécios fogés, hanem elengedhetetlen ahhoz, hogy érdemi valtozasokat érhessiink el a
vizgazdalkodasban és a vizvédelemben. Ezek miatt sziikségszerii, hogy a mérnok szakemberek
¢s a mérnokképzésben résztvevo hallgatok is elsajatitsak azt a hozzaallast, hogy pusztan
matematikai és statisztikai modszerek ma mar nem elegenddek a viziigyi problémak

eredményes kezeléséhez.

A fentiek tudataban tobb szempontbol is tekinthetiink arra, hogy miért érdemes a
fenntarthatésaggal foglalkozni: Kényszer? Kotelesség? Lehetdség? Annyi biztos, hogy a
jelenlegi és eldttiink allo problémak innovativ megoldéasokat és olyan j tipust szakembereket
kivannak, akik mas teriilet képviseldivel egyiitt dolgozva képesek megbirkozni a kihivasokkal.

Mindez tehat nem csak égetd problémakat, hanem olyan uj lehetdségeket is magaban hordoz.



3. Viz(iigy) és fenntarthatosag
Szerzé: Konczey Réka, Czippan Katalin

A viz az élet forrasa, a Fold felszinének
kétharmadat viz boritja. A viz
alakitotta, alakitja bolygonk felszinét, a
vizben alakult ki az ¢élet. Viz
kozremikodésével tudjak a novények
felszivni a tdpanyagot a talajbol. Viz
nélkil nincs élet, ezért vizhez valo
hozzaférés biztositdsa igy minden

népcsoportnak, nemzetnek, egyénnek

alapvetd joga kellene, hogy legyen, amennyiben alapvetd értékként elfogadjuk az ¢€lethez valo
jogot. Ezért is kezdeményezték hazank politikai és viziigyi vezetdi a 2013. évi Budapesti Viz
Vilagtalalkoz6 (BWS - Budapest Water Summit) megszervezésével, hogy a vilag jovojét
meghataroz6 fenntarthatd fejlédési célok kozott az ivovizhez és alapvetd higiénés feltételek
biztositasa 6nallo célként és feladatrendszerként megjelenjen, bar szinte valamennyi célban

megjelenik.

A torténelmet végigkisérik a viz koriil kirobbant konfliktusok, a vizért inditott haboruk, a
szérazsag ¢és vizhidny miatt bekovetkezd népvandorlasok, sokszor a lakossag véarosokba
tomoriiléséhez hozzajarul a vizhez vald hozzaférés lehetdsége. Ott ahol van elég viz, ott is
kiilonb6z6 érdekek versengenek a vizfelhasznalas jogaért példaul a mezdgazdasag, az ipar, a

lakossag, a turisztikai szolgaltatasok.

A korabban regionalis vagy helyi ligyként kezelt vizhianyok vagy vizmegosztasi nehézségek
mostanra globalis problémava alltak 6ssze. Ebbdl kovetkezik, hogy a vizgazdalkodasnak a
konszolidaciot és az integraciot eldsegitve meg kell haladnia a teriileti €s szektoralis hatarokat.
A teljes korli integracionak a viziligyi dgazaton til magaban kell foglalnia valamennyi jelent6s
vizfelhasznald szektort. A vizszolgaltatast, az energiaszektort, a mezdgazdasagot, az egyéb
érintett 4gazatokat, tovabba a természeti rendszereket egységesen atfogd megkozelités
alkalmazasara van sziikség. fgy biztosithaté a kompromisszumok beazonositésa, a szinergiak
megteremtése és az erdforrasok hatékonyabb hasznalata. Ezen megkozelités elérhetd, ha
er6sodnek a felsdoktatasi intézményeken beliili kapcsolatok, és a képzésében erdteljesen
megjelennek a tudomanykozi és a tudomanyokon ativeld tanulméanyok, €s a jovében lathatova

valnak a tudomanyko6zi megoldasok és a kdlesonds elonyok. (BWS, 2013)



Tények és adatok

A Fold vizkészletének csupan 3%-a édesviz, ennek 80%-a most is nehezen hozzaférhetd. A
vildgban nd az ivoviz-felhasznélas. Részben a népességnovekedés és az igy ndvekvo viz-,
¢lelmiszer-, energiaigény részben a megvaltozott vizfogyasztasi szokasok kovetkeztében.
Napjainkban tobb mint 600 millié embernek nincs egészséges ivovize, és az éghajlatvaltozas

varhato hatasai, valamint a népességndvekedés kovetkeztében a helyzet sulyosbodésara lehet

szamitani.

e Minden 6t emberbdl ketté mar ma is vizhianyos régidban ¢€l. 2,1 milliard ember
kénytelen szennyezett vizet fogyasztani, ezért minden nap minden 6rajanak minden
percében egy gyermek életét vesziti. 4,5 milliard ember (az emberiség 2/3-a)
szennyvizének kezelése nem megoldott.

e A szennyviz 80 szazaléka ma is tisztitatlanul keriil vissza a természetbe.

o Az 1990 6ta bekdvetkezett 1000 legpusztitobb természeti katasztrofa 90%-a vizzel
fliggott Ossze.

e Virhatdan globalis szinten 2030-ra 40%-os vizhiannyal kell szembenézni, ha a vilag
nem tér le a jelenlegi utrol.

e A vizhidnyos orszagok népessége 2025-re akar 3 milliardra néhet.

o A viziigyi katasztrofak altal okozott kar egy-egy orszag esetében a GDP akar 15-40%-

ara is rughat.



e Sok vizhianyos helyen pazarlobban bannak a vizzel, annak olcsosdga (arazatlansaga)

miatt, mint a vizben gazdag teriileteken.

A klimavaltozas noveli a hidrometeorologiai sz¢élséségek eléfordulasanak gyakorisagat és
intenzitasat (arvizeket és aszalyt). Ugyanakkor a katasztrofak kockazatainak csokkentésére
szant pénziigyi forrdsok 90%-at katasztrofa utani karelharitasra, valamint az 0jjaépitésre €s
helyreéllitasra koltik el, mig a megel6zd felkésziilésre és az alkalmazkodoképesség javitadsara

csupan 10% jut (VET, 2018)

A WHO és az UNICEF ko6z6s monitoring program (JMP) 2017. évi jelentése szerint 2015-ben
koriilbeliil a vilag lakossaganak 29%-a (2.1 milliard ember) élt ,,biztonsagosan kezelt - ivoviz
nélkiil” — ami azt jelenti, hogy nem jutnak hozza otthon, megfizethetd és egészséges vizhez. Tovabbi
4,4 milliardan hozzajutnak alapvetd vizszolgaltatashoz, de lakason kiviil, nem mindig elérhetd vagy
nem biztonsagos. Tovabbi 800 milli6 embernek tobb mint 30 percet kell gyalogolnia, hogy vizhez
jusson az otthonan kiviil, nem megbizhat6 forrasbol vesz vizet, vagy kezeletlen forrasokbol —

folyobol vagy tavakbol jut vizhez, ami gyakran fert6zott.

Forras: WHO, http://www.who.int/water sanitation health/monitoring/coverage/monitoring-dwater/en/

Javasolt gyakorlat: Egyiitt igazsagos c. jaték

Az ivovizkészletek egy része képes megujulni, Gjratoltddni, de ha tlhasznaljuk, akkor
kimertil a forras, és veszélybe keriil az erre épiil6 ¢lelemtermelés, gazdalkodas és a beldle €16
kozosség. A vizhidny és aszaly egyre nagyobb kihivast jelent a vizgazdalkodassal foglalkozo
szakemberek szamara vilagszerte, igy Europaban és Magyarorszagon is. Az éghajlatvaltozas
kovetkeztében a szEélsdséges helyzetek (aszaly, arviz, belviz) eléforduldsanak gyakorisaga,

intenzitasa és hatasa novekszik.

Evente ennyi hénapig
van vizhidny:

Nincs adat

1. dbra A vizhianyos teriiletek megoszlisa a Foldon Forras: (Damania et al, 2017)

Magyarorszagon, a 2018-as eurdpai jelentés szerint a felszini vizek kevesebb mint 20%-a van

jo Okologiai allapotban, ugyanez az adat Eurdpaban 40%. A felszini vizek szennyezését


http://www.who.int/water_sanitation_health/monitoring/coverage/monitoring-dwater/en/

elsdsorban a (1égkdri kililepedésbdl és varosi szennyvizekbdl szarmazo) higany okozza a
kontinensen. A felszin alatti vizek mennyiségi és kémiai szempontbol jobb allapotban vannak,
mint a felszini vizek Eurdpa-szerte és itthon is. Ezen beliil a felszin alatti vizek mennyiségi

allapotat tekintve az EU utolso 6t tagallamaba tartozunk. (EEA 2018)

HuIladéklerakélszennyezett terdlet
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2. dbra A vizszennyezés jellemzd forrdsai Eurépaban (EEA, 2018 46. oldal)
A Karpat-medence adottsagai miatt meglévo vizjarasfiiggd sériilékenységiinket novelik a nem
¢ghajlati hatasok, példaul a helytelen gazdalkodas a vizekkel, a novekvo kornyezetterhelés, az

arvizi l1étesitmények nem megfeleld fenntartasa, a hidroldgiai, terhelési, vizmindségi problémak



bonyolult kolcsonhatasa. Az erdégazdalkoddsnak, a mezdgazdasagi termelésnek is elemi
feltétele a viz, emiatt a természetes csapadék visszatartasa a kistaji vizkorforgasban illetve
talajba szivarogtatasanak eldsegitése fontos célkitlizés. A vizfolyasokon érkezd vizek és a
csapadek visszatartdsa, hasznositidsa a tajakban, valamint az 6nt6z€s nemcsak biztonsagos
hozamokat, hanem az aszdly, belviz, arviz és id6jarasi anomaliak elleni eredményes kiizdelmet
is jelent. A vizzel val6 fenntarthatdé gazdalkodas érdekében a vizkészlet a tartésan allami
tulajdonban marad6 vagyon része kell, hogy legyen. A vizkészletek mennyiségi és mindségi
védelme kiemelt feladatokat jelent, ezeket az EU tagallamai a Kornyezetvédelmi
Akcidprogramok keretében (a jelenlegi a VII.), valamint a Viz Keretiranyelvben meghatarozott

célok szerint hajtjak végre.

A KSH fenntarthatdsagi jelentése megallapitja, hogy a lakossag részére a koziizemi vizmiivek
altal szolgaltatott egy fore jutd ivoviz mennyiséget az Eurdpai Unid tagallamaival
dsszehasonlitva, Magyarorszag mutatdja (2015-ben tobb mint 34 m%/f6) a masodik also 6tddbe

esik, ami kdrnyezetvédelmi szempontbol jo, és viztakarékossagot jelez. (KSH 2017)

A szennyvizkezelés az elmult évtizedekben gyorsan fejlodd teriiletnek latszott. A
kornyezetvédelmi beruhdzasok koziil messze ez a teriilet kapta a legnagyobb tdmogatast mar
2005-t61, de még 2015-ben is. Az OECD orszagok kornyezetvédelmi teljesitményét
Osszehasonlito  2018. évi  kornyezetvédelmi  orszagjelentés azonban az egyik
legalacsonyabbként sorolja be Magyarorszagot a megfeleléen kezelt szennyvizek aranya
szerinti rangsorban, mivel csak a lakossag 78%-a kapcsolodott a szennyvizkezeld
rendszerekhez. Az OECD modszertan szerint felszini vizeinknek csak 10%-a van jo dkologiai
allapotban, a nitrogén-miitragydk hasznalatanak iiteme az egyik leggyorsabban ndvekvd
Eurdpaban (ahol sok orszagban az érték csokken), €s a lakossag 40%-a nem megfeleld

mindségli vizbazisbol nyeri vezetékes ivovizét. (OECD 2018)

A fenntarthaté fejlodés fogalma
A fenntarthatdésag kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi sziikségszeriisége

Az emberiség torténelme az — életben maradashoz sziikséges — eréforrasok feletti rendelkezési
jogért valo kiizdelem. A természeti-tarsadalmi-gazdasagi rendszer Osszetevéinek egymashoz
valo viszonyat az 1. abra szemlélteti. .A tarsadalmi rendszerek, igy a kozigazgatas elsddleges
célja a tarsadalmi jollét biztositasa, melynek kereteit a természeti kornyezet biztositja, mig a

valos igények kielégitését a gazdasag szolgalja.



Nyersanyagok
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3. dbra 4 kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi rendszer kapcsolata

A fenntarthato fejlodés fogalomkore azért jott 1étre — tobb mint harom évtizede —, mert a
jelenlegi (akkori) vilag jovojét kozvetetten, de jelentésen veszélyeztetd 0j trendeket és
kockézatokat azonositottak a tudosok. FEls6sorban a kornyezetdtalakitdst ¢és a
népességrobbanast.

A fenntarthato fejlddés kifejezés sokak szamara ijesztden Osszetett, masok szamdara pedig
semmitmond6 fogalom, pedig egyszertien a jelen embercsoportjainak, népeinek és nemzeteinek

tulélését, a foldi élet hosszi tava fennmaradasat jelenti. A klasszikus kornyezetvédelmet

Javasolt gyakorlat: Lélekszam grafikon készitése

meghaladva a feleldsen cselekvd embert, emberiséget helyezi kozéppontba.

Mint szamos Uj (vagy Ujra felfedezett) paradigma, igy a fenntarthat6 fejlodés eldémozditasa is
nagymértékben fligg az adott k6z0sség, szervezet vezetditdl, személyes hatékonysaguktol, és a
szervezet kultirajatol. A fenntarthatosagi atmenet mégsem kizardlag kormanyzati intézkedések
kérdése: a vallalati dontéseknek, az egyéneknek és az kisebb-nagyobb k6zosségek dontéseinek,

értékvalasztasanak €s viselkedésének 1ényegi szerepe van.



Az 1750-es évekig tobbé-kevésbé egyensulyban voltak ezek a rendszerek, és a természeti
kornyezet mindenki szadmdra biztositani tudta a tarsadalom sziikségleteit. A fosszilis
energiahordozok megjelenése, és mértékénél fogva pazarlasra predesztinald hatdsa Oridsi
valtozast jelentett Akkorat, amely korabban az emberiség torténelmében sosem volt.

A tobblet er6forras tette lehetdvé a tudomany és technika fejlédését, a joléti vivmanyok (példaul
oktatds, tarsadalombiztositds, orvoslas, hosszl élettartam, egészség) altalanossa valasat, a
megélhetést sokak szdmara olyan tevékenységekbdl, amely korabban csak kivaltsagosok vagy
kiilonosen kiugro tehetségek, szerencsések szamara adatott meg. A vivmanyok mellett, azokkal
szinte egyenértéki kornyezeti terhelést is felhalmoztunk méra. A karok, amelyeket természetes
¢letteriinkben — és veliink, emberekkel egylitt, az 6sszes ¢éllény életterében okoztunk -, egy
része természetes vagy mesterséges modon még semlegesithetd (6ceanok savasodasa,

6zonbomlas a magaslégkdrben, édesvizhasznalat a teljes vizkészlet aranyaban).

Valtozas a bioszféra Klimavaltozas

A sty Genetikai
integritasaban sokéleség
i Uj tipust anyagok
Funkcionalis ~ bevezetése
sokféleség
?
A sztratoszférikus
Teriilethasznalat- 6zon csdkkenése
valtozas
@
Globalis Aeroszolok
édesviz-hasznalat a légkdrben
Foszfor -
Nitrogén Oceanol'(
Bio-geo-kémiai elsavasodasa
korforgas
M A biztonytalansagi zénan tal ( kockazat) [l Hataron beliil (biztonséagos)
A bizonytalansagi zénaban (ndvekvé kockazat) Még nem szamszeriisitett hatar

4. ibra Bolygénk hatdarai Forrds: Stockholm Resiliense Center?

Biofizikai létfeltételeink koziil azonban a klimavaltozas, a biologiai sokféleség hanyatlasa, a
nitrogén- és foszfor-korforgas felboruldsa mellett a teriilethasznalat-valtozas is atlépte a
visszafordithatatlansag hatarat. (Steffen et al, 2015) A tarsadalmi biztonsag érdekében

sziikséges lenne, hogy a lehetd legtobb ember kielégitd, azaz emberhez mélto életet €ljen.

Javasolt gyakorlat: Neked mit jelent? Allitasok csoportos értelmezése

2http://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries/planetary-boundaries/about-the-research/the-
nine-planetary-boundaries.html



Ujfajta eréforrasaink melléktermékei és mellékhatasai nagyon gyakran egészségtelenek vagy
mérgezdek. Az intenziv emberi életmiikdodés — kiillonben természetes — melléktermékeit, azok
mennyisége miatt, nem tudja az egyre szikiilo teriileten €16 0koldgiai rendszer hasznositani,
korfolyamatban tartani. A megvaltoztatott kornyezet — koznyelvi értelemben -
egészségtelenebb kornyezetet is jelent, mert az ember és a tobbi €161ény — biologiai 1ényként —
nem alkalmazkodott ahhoz a kérnyezethez, amelyben most tobbségiink €l (pontosabban nem
ehhez a kornyezethez alkalmazkodott). A kornyezet alkalmatlan vagy nem optimalis (veszélyes
vagy egészségtelen) a szdmdra, szamunkra. Az optimalis kornyezetet és a hianyos
okoszisztéma-funkciokat hivatottak potolni az infrastruktirak, és technoldgiai vivmanyaink,

folyamatos innovéacioink.

A kornyezeti hatdsok kozvetitésében a legnagyobb szerepet a 1égkor és a vizi kornyezet (a foldi
atmoszféra és a hidroszféra) jatszik. A kiillonb6z6 szennyezd anyagok a légkori és a tengeri
aramlasokkal, a hatarokat atszeld folyokkal juthatnak el tavoli teriiletekre. A konkrét szennyezd
anyagok jellemzo6itél — a légkorben, vizben, talajban vald atlagos tartézkodasi idotdl, az
esetleges vegyi atalakuldsoktél — fiiggden az ilyen anyagok hatdsaival szamolni kell a

foldfelszin barmely pontjan vagy a magaslégkorben is.

A koriilottiink 1évé valtozas egyre gyorsabb, és az innovacio, az alkalmazkodas is gyorsul. Mig
egy évszazada generdcionyi idore lehetett eldrejelezni példaul az egyéni ¢életutakhoz varhatdan
legjobb tanitdsi-tanulési elvardsokat, ma gyakran csak néhany évre. Nincs mar id6 a bevalt
megoldasok pontositasara, csiszolasara, tehat egyre gyakrabban hibazunk is. Dontéseink egyre
gyorsabbak, ekozben sajnos a hatasossaguk (térbeli és iddbeli kihatasuk) egyaltalan nem
csokkent. Inkabb tovabb ndvekedett: technoldgiai fejlettségiink miatt sokkal nagyobb mértékii

a tevékenységeink kihat4sa, mint a korabban €It kozosségek tagjaié volt.

»A szaporodd valsagjelenségek, a novekvd médiaérdeklddés, a boviild tananyagok és
tudomanyos szakirodalom, a vallasi vezetdk erdteljesebb figyelmeztetései, a gyarapodd
nemzetk6zi egyezmények és politikusi elkotelezddések ellenére a Fold természeti tokéje

tovabbra is rohamosan fogy.” (NFFT, 2017)

Nemzetkozi folyamatok
A folyamatos valtozast, a kornyezeti feltételek romléasat felismerve kezdeményezték a vilag

vezetdi a globalis szintli egyiittmitkodést és programalkotast.

1972 Stockholm - ENSZ Konferencia az emberi kornyezetrol
Az emberi kornyezet megdvasaval foglalkozo elsdé vilagméretli program kidolgozasara 1972-

ben keriilt sor Stockholmban, az ENSZ kornyezeti vilagkonferencidjan. A konferencian a



résztvevok nyilatkozatot fogadtak el a kornyezetvédelem alapelveirdl ¢és nemzetkozi
feladatair6l. Az egylittmtikodés iranyitasara, a nemzetkozi erdfeszitések Osszehangolasara
l1étrehoztak az ENSZ Kornyezeti Programjat (UNEP). A Stockholmi Nyilatkozat keretében els6
izben fogadtak el hivatalosan, nemzetkozi szinten az emberhez mélté kdrnyezethez valo jogot.
A nyilatkozatban a kormanyok iinnepélyesen kotelezettséget vallaltak, hogy megdvjak és jobba
teszik az ember kornyezetét a mai és a jovo nemzedékek szamara.

A stockholmi konferencidn nemzetk6zi szinten altalanos elfogadast nyert a gazdasagi fejlodés
¢s a kornyezetvédelem kozotti kdlcsonhatas gondolata is. Az iparilag fejlett és a fejlodo
orszagok felismerték annak sziikségességét, hogy megértsék egymas eltérd feltételrendszerének
¢s szemléletmodjanak 1ényegét. A fejlodo orszagok szdmara nyilvanvalova valt, hogy a fejlett
orszagok kornyezetvédelmi problémai igen hasonloak az 6vékéhez. A természeti eréforrasok
csOkkenése, ember és természet viszonyaban az 9sszhang megbomlasa csak globdlis szinten
értelmezhetd. A konferencia legfobb eredménye az volt, hogy kisérletet tett a fejlett €s fejlodo
orszagok kozott a kdrnyezet védelme és a gazdasag fejlesztése kérdéseiben vallott szemléleti
kiilonbségek 4thidalasara, s éltalanosan elfogadtatta az Okoldgiailag "egészséges" fejlodés
érdekében sziikséges kornyezetvédelmi szemlélet és gazdalkodds gondolatat.

1974 ¢és 1981 kozott az ENSZ egy sor szakmai konferenciat rendezett az élelmezés,
népességnovekedes, telepiilésfejlesztés, elsivatagosodas, az egészségiigy €s agrarreform, az uj

¢s megujulo energiaforrasok kérdésében.

A "Brundtland Bizottsag"

1984-ben az ENSZ Kozgytlés 1étrehozta a Kornyezet és Fejlodés Vilagbizottsagot, melynek
vezetésével a norvég miniszterelnokot, Gro Harlem Brundtland asszonyt biztdk meg. A
bizottsag készitette el a "K6zds Jovonk" cimil jelentést, mely eldszor fogalmazta meg a
fenntarthat6 fejlédés fogalmat. A jelentés fObb megallapitasai egy olyan fejléddési modellt
vazoltak fel, mely a mennyiségi novekedést és a mindségi fejlddés egyarant tartalmazza, s
kimondja, hogy a gazdasag csak a kdrnyezet megdrzésével novekedhet. A fenntarthat6 fejléddés
harom pillére, a kornyezet - gazdasag - tdrsadalom egymassal Osszefligg, a dontéseknél

mindharmat figyelembe kell venni.

1992 Rio de Janeiro - Kornyezet és Fejlodés Vilagkonferencia

Az ENSZ 1992-ben Rio de Janeiroban megrendezett Kornyezet és Fejlodés Vilagkonferenciaja
elokészitésekor a K6zos Jovonk jelentés megallapitasait vették alapul. A ri61 konferencian a
fenntarthat6 fejlédésre vonatkozé fontos dokumentumokat fogadtak el, mint a "Feladatok a
XXI. szdzadra" (Agenda 21) dokumentumot, mely a fenntarthato fejléddés atfogd programja, a

fenntarthatosag elveit tartalmaz6 Ridi Nyilatkozatot, valamint a tartamos erdégazdalkodas



elveit. Megnyitottdk aldirdsra a Biologiai Sokféleségrol sz6lo Egyezményt és az
Eghajlatvaltozasi Keretegyezményt, melyeket "ridi egyezmények"-nek is neveznek.
A vilagkonferenciat kovetden 1993-ban alakult meg az ENSZ Fenntarthat6 Fejlodés Bizottsaga
az ENSZ program végrehajtdsanak koordinaldsara. A ri6i konferencia eredményeként
erdsitették meg a Globalis Kornyezeti Alapot (GEF), melynek feladata lett tobbek kozott a két

ridi egyezmény pénziigyi timogatasi rendszerének miikddtetése.

1997 New York - az ENSZ Kézgyiilés Rendkiviili Ulésszaka (Rié+35)

A ri6i vilagkonferencia utan 6t évvel, 1997-ben az ENSZ Kozgyiilés Rendkiviili Ulésszaka
értékelte a program megvalositasat a vilagkonferencia ota eltelt idészakban. Az ENSZ és
szakositott szervei és mas nemzetkozi szervezetek is elkészitették sajat fenntarthato fejlodési

programjukat, az OECD ajanlasokat fogadott el 2001-ben. Az Eurdpai Uni6 is elkészitette

crer

2002 Johannesburg - Fenntarthato Fejlodés Vilagkonferencia

2002 augusztus végén - szeptember elején a dél-afrikai Johannesburgban rendezték meg a
kovetkezO nagyszabasu talalkozot Fenntarthatd Fejlodési Vilagkonferencia elnevezéssel. Ezen
attekintették a ridi konferencia ota eltelt tiz évet, értékelték az elért eredményeket, a kitlizott
célok megvaldsulasat, illetve feltartdk a megvalositast akadalyozoé tényezdket, az elmaradasok

okait.

Annak ellenére, hogy az elmult évtizedek soran egyre nyilvanvalobba, nemzetkdzileg
altalanosan elfogadottd valt a tarsadalmi-gazdasagi fejlédés és a kornyezet védelme kozotti
szoros kolcsOnhatas, mégis igen kevés tortént a kornyezeti és fejlesztési szempontoknak a
gazdasagi tervezésben ¢€s dontés-hozatalban torténd integralasa érdekében. A nemzetkozi
kornyezetvédelmi egylittmiikodés szamos teriiletén tortént ugyan jelentds eldrelépés, de
Foldiink altalanos kdrnyezeti allapota dsszességében mégis erdteljesen romlott. Az ézonréteg
elvékonyodasanak, a globalis éghajlatvaltozas novekvé kockézatanak és a természeti
eroforrasokkal is kapcsolatos més kornyezeti problémaknak a vilagméretli nemzetkozi
Osszefogas révén torténd kezelése egyre siirgetdbbé valt. Ezzel parhuzamosan a tarsadalmak
kozotti fejlettségi, atlagos életmindségi kiilonbségek is nagymértékben néttek, s ebben is orisi
szerepe van az eréforrdsokhoz vald hozzaférésben, azok hasznositasaban, hasznositasanak

hatékonysdgaban megmutatkozé kiillonbségeknek.



5. abra lllusztrdcio a konferencia hirlevelébol

A johannesburgi vilagkonferencia sordn a résztvevd allamok elfogadtdk a politikai
nyilatkozatot és a végrehajtasi tervet, amely a vizellatasra, kozegészségiigyre megfogalmazza,
hogy 2015-ig felére csokkenteni azoknak a szamat, akik nem jutnak ivovizhez, illetve még a
minimalis kozegészségligyi szolgaltatdsokat is nélkiilozik. Tovabba 2015-ig megvalositando
célokat fogalmaz meg az energia, hasznalat, vegyi anyagok, egészségiigy teriiletére, a biologiai
sokféleség csokkentésének megallitdsara, valamint a ndk helyzetének javitdsara. Itt
fogalmazzak meg azt a szolidaritasi elvet, hogy a gazdag orszagok nemzeti jovedelmiik 0,7
szazalékat utaljak at segélyként a fejlodé orszagok szamukra. A terv elismeri, hogy a
globalizacionak van jo és rossz oldala. Mikdzben 0j lehetdségeket nyljt a vilaggazdasagi
novekedéshez €és a magasabb életszinvonal eléréséhez, a szegényebb orszdgok kiilonleges
hatranyokat szenvednek, s emiatt a siirgdsen bevonandok a profitalok korébe. A dokumentum
megallapitja, hogy a szegénység jelenleg a "legnagyobb globalis kihivas, amivel a vilagnak
szembe kell néznie". Az akcidterv kimondja, hogy a fenntarthatd fejlédéshez mind nemzeti,
mind nemzetkdzi szinten alapvetd fontossdgu a feleldsségteljes politikai kormanyzati

tevékenység. (FF3, 2002)

Rio+20, 2012

Husz évvel a ridi Fold csucs, 10 évvel a Fenntarthatosagi vilagestcs utan 2012-ben ismét Rio
de Janeiroban taladlkoztak a vilag vezet6i, hogy a Fold fenntarthatosaga iranti
elkotelezettségiikrol és feladataikrol targyaljanak a vildgban kialakult, pénziigyi, élelmezési,
energiavalsag, lathatd népességndvekedés ismeretében. Sajnos végiil csak két kulcskérdést

tudtak részletesen megtargyalni: a zold gazdasag hozzajarulasat a fenntarthato fejlédéshez és a



szegénység elleni kiizdelemhez illetve a fenntarthaté fejlédéssel foglalkozd nemzetkozi
intézményrendszert. A konferencia eldkésztését és eredményeit szamos orszag és szervezet
kudarcként ¢élte meg. Talan ezért is fogadta szinte euforikus 6rommel a vilag kozvéleménye €s
intézményei 2015 szeptemberében New Yorkban, ENSZ kozgyiilésen a Fenntarthato Fejlodési
Célok elfogadésat (1asd kés6bb az azonos cimii fejezetben), majd 2015 decemberében a Parizsi

., Klimacsucson” sziiletett megéllapodast.

Definiciok a fenntarthatoé fejlédésre
A fenntarthaté fejlédésnek, a fenntarthatosdgnak tobbféle meghatarozdsa ismert, a

kovetkezdkben tekintslink at néhany ismertebbet illetve hazankban relevansat.

A fenntarthatosagra torekvés egyik fontos ismérve a valtozasok gyorsuldsa miatt az, hogy az
alkalmazkodd, helyzetfelismerd, alternativakat allito6 és azokat mérlegeld tudasunk,
képességeink fejlesztésével, valamint az emberek kozotti, kozosségi kapcsolatokat erdsitd

viselkedésformak biztos elsajatitasaval foglalkozunk.

A fenntarthat6 fejlodés a tarsadalmi-gazdasagi viszonyok ¢€s tevékenységek rendszere, amely
a természeti értékeket megdrzi a jelen és a jovo nemzedékek szamara, a természeti eréforrasokat
takarékosan ¢€s célszerlien haszndlja; Okologiai szempontbol hosszi tadvon biztositja az
¢letmindség javitdsat ¢és a sokféleség megbrzését” (1995. évi LIl torvény a

kornyezetvédelemrol)

A Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodési Keretstratégia ,,A fenntarthatosag felé vald atmenet célja a
k6zjo tartds biztositasa az in. nemzeti eréforrasok megdrzése és gyarapitasa révén, melyhez a
hosszabb tavu értékek megdvasat a rovid tava érdekekkel egyensulyba hozd kormanyzas,
szabalyozas ¢és gazdalkodas sziikséges.” A Keretstratégia abbol indul ki, hogy minden
nemzedék anyagi, szellemi és lelki jolétének eldsegitéséhez sziikséges javak — legyenek azok a
piaci koordinacido révén eldallo termékek és szolgaltatasok, illetve az é4llam vagy mads
intézmények altal biztositott kdzjavak — 1étrehozasa nem lehetséges négy alapvetd eréforras: az

emberi (human), a tarsadalmi, a természeti és a gazdasagi eréforrasok hianyaban. (NFFT, 2012)

,»A fenntarthat6 fejlddés olyan fejlodés, amely kielégiti a jelen generacio sziikségleteit anélkiil,
hogy veszélyeztetné a jovO generaciok esélyét arra, hogy 6k is kielégithessék sziikségleteiket.”

(ENSZ Kozés Jovonk jelentés, 1987)



A jolét fogalmat mindenki méashogy és mashogy hatarozhatja meg és élheti meg, azonban az
ENSZ 2015-ben, a fenntarthat6 fejlédési célok elfogadasakor ezt a definiciot adta: (jolét az,
amiben) ,,minden ember sikeres és teljes életet élhet, valamint a gazdasagi, tarsadalmi és

technologiai fejlodés a természettel sszhangban torténik.” (Forras: ENSZ, 2015: Agenda
2030)

Tarsadalmi fejlodés

6. dbra Johann Dréo fenntarthato fejlodés értelmezése
(Forras:Sustainable development. Wikipedia
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A fenntarthato fejlodés keretei

Minden kultira, minden nemzet, minden orszag mas és mas természeti eréforras-készlettel, mas
¢s mas problémakkal, mindezek miatt sajat fenntarthatosagi részcélokkal, és persze sajatos
eszkozkeszlettel rendelkezik. Magyarorszag szamara a Kéarpat-medencei 1€t adta keretek fobb
elemei: 11 évszazados jelenlét, 6sszesen fél évszdzadnyi demokracia, EU és NATO-tagsag, jo
¢lelmiszertermelési lehetdségek, megfeleld mennyiségli €s mindségli potencidlis megjuld
energiaforras-készlet, kevés fosszilis eréforras, vizgazdagsag és egyben vizjarasnak kitettség,
kontinentalis klima, kevés asvanyi nyersanyag, a kontinenshez képest gazdag ¢él6vilag, alacsony

fekvés.

A fenntarthato fejlédés célja, ,,végcélja”, hogy emberi életiink fennmaradjon. Annak érdekében,
hogy errdl értelmes parbeszéd alakulhasson ki, mindig figyelembe kell venni: ki, milyen
felhatalmazassal kozelit ehhez a célhoz. Filozofusok, tuddésok, tanitok az emberiség
fennmaradésat, kormanyz6 hatalmak a nemzet fennmaradésat, helyi vezeték a fennmarado
kozosségeket helyezik eldtérbe, helyesen, €s az dgazaton beliili megkdzelitések, latasmodok
ezeket a szempontokat tovabb arnyaljak, a parbeszédet bonyolitjadk. Nemzeti szinten a
fenntarthatosag felé vald atmenet célja a kozjo tartdos biztositdsa az tgynevezett nemzeti
eréforrasok megdrzése és gyarapitasa révén, amihez a hosszabb tavi értékek megovasat a rovid

tavu érdekekkel egyenstlyba hozé kormanyzés, szabalyozas és gazdalkodas sziikséges (NFFT,



2013). Vilagunk alapvetd paradoxona, hogy a gazdasag csak a sajat hatékonysagéaban érdekelt,
a tarsadalom hatékonysagaban nem. A demokratikus vilagnak 1j, kreativ modokat kell talélnia,

elfogadnia ahhoz, hogy képes legyen tovabborokiteni ezt a kulturalis mintat és 1étformat.

A Nemzeti Fenntarthatd Fejlodési Keretstratégia (NFFT 2012) szerint a legfontosabb
tarsadalmi fenntarthatdsagi keretcél a népességében stabil, egészséges, a kor kihivasainak
megfeleld készségekkel és tudassal rendelkez6 emberek alkotta, a kirekesztettséget fokozatosan
csokkentd tarsadalom. Ezen beliil a lakossag egészségi allapota a rendelkezésre allo human
er6forras egyik meghatarozo tényezdje, ezért ndvekedése a fenntarthatd fejlédésnek is
biztositéka. A Nemzeti Fenntarthatdé Fejlédési Keretstratégia szerint a magyarok egészségi
allapota rosszabb, mint ami gazdasagi fejlettségi szintiinkon elvarhaté lenne, és mint a
szomszédos orszagok lakoié. 2000 és 2014 kozott a férfiaknal 5,0, a ndknél 3,3 évvel
emelkedett a sziiletéskor varhat6 élettartam. A magyar torténelemben még soha nem volt olyan
magas a mutato értéke, mint 2014-ben: a férfiaké 72,1, a néké 78,9 év volt, valamint 8-rol 6-ra
csokkent a két nem kozotti varhato élettartam-kiilonbség. (KSH 2017) A varhat6 élettartamon
beliil, az egészségben eltoltott élettartam a férfiak esetén 58,9, a ndknél 60,8 év (2014). Az
egészségben eltoltott évek szama az egyik legfontosabb joléti indikator. A mutatd értéke
elmarad az unid atlagatol (néknél 61,8, a férfiaknal 61,4 év), de évrdl évre novekszik, a nék
esetében mérsékeltebb ilitemben, mint a férfiaknal. A nék varhat6 élettartama szerte a vildgon
magasabb, ami genetikai, hormonalis és életmodbeli okokra vezetheté vissza. Az egyéni

egeészségtudatossag a sajat, €s a tobbiek jolétére is pozitiv hatdssal van.

A varhat6 élettartamot és az egészségben eltoltott életéveket is jol mutatja Magyarorszagon a
testsuly, mivel nagymértékben rontja az életkilatdsokat annak normal értéktdl valo jelentds,
felfelé iranyulé eltérése. Emiatt nem meglepd, hogy a J6 Allam Jelentés 2016 6ta a tilsalyosok
és elhizottak aranyat a tarsadalmi fenntarthatosagi indikatorok korében targyalja. (Kaiser 2017)
Fontos jelezni, hogy az elhizas csak egy jele fenntarthatatlan fogyasztasi szokasainknak,

fenntarthatatlan életmodunknak.
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7. abra Egészségben eltoltott életévek szama Magyarorszagon (Forrds. KSH)



Az ENSZ Fenntarthato6 Fejlodési Célok

Az ENSZ kozgyilésén 2015. szeptember 25-én, New Yorkban 193 allam egyhangian,
kozfelkialtassal elfogadta a Vilagunk atalakitasa, a fenntarthato fejlodés 2030-ig
megvalositando programja T0/1 sz. hatarozatot, mint a vilag 2016-2030-ra szol6 fejlesztési
célrendszerét. A 15 évre sz616 globalis fejlesztési program gerincét add fenntarthato fejlesztési
célrendszert (FFC) 2014 juliusaban, a teljes programot 2015 szeptemberében fogadta el az
Egyesiilt Nemzetek illetékes testiilete. A program célrendszerének kidolgozasaban
Magyarorszag allandé ENSZ képviseldjének, Kordsi Csaba nagykdvetnek tarselnoki szerepe
volt. Hazank a hatarozatot tdmogatta, a program végrehajtasat — az ENSZ tobbi tagallaméval
egyiitt — vallalta. A program 15 éves futamideje 2016. januar elsején elkezdddott! (Zlinszky-
Balogh, 2016) A hatarozat nem kisebb célt tiiz ki, mint Vilagunk atalakitasat 2030-ig annak
érdekében, hogy a Fold az ember szamara békés, biztonsagos bolygova valjon (ENSZ 2015).
A 17 altalanos célkitlizés és a mogottik allo 169 feladat (alcél, eszkbzcél) hagyomanyos
fejlesztési célokat €s Ujfajta, eréforras-védelmi és fenntarthatosagi célokat vegyesen tartalmaz.
A célok egymassal valo kolcsonos 0sszefliggését az alcélok szintjén igyekeznek kezelni.

ASZEGENYSEG 0 AZEHEZES EGESZSEGES MINGSEGI NEMEK KOZOTTI
FELSZAMOLASA : JOLLET OKTATAS EGYENLOSEG
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8. dbra A Fenntarthato fejlédési célok hivatalos ikonjali

A feladatok kétharmada tartalmi, anyagi alcélt, egyharmada intézményi alcélt fogalmaz meg.
Mindegyik fejlesztési cél mogott pontosan meghatarozott indikatorok és célértékek allnak
illetve keriilnek kifejlesztésre. Az FFC fokusza a mélyszegénység megsziintetése, az
¢élelmiszerbiztonsdg és fenntarthatd mezdgazdalkodas, a vizellatdas és szennyvizkezelés, a
megfeleld munka és ellatds (védelem) minden csoportnak, valamint az egészséges népesség.

Ezek egyiittesen az emberi alapsziikségleteket jelentik. Ezeken kiviil még az egyenl6tlenségek



csokkentése, a gazdasdg hatékonysaga, a természeti erdforrasok védelme, a varosok és

kozosségek fenntartasa, a klimavaltozas megfékezése is 6nallo célként szerepel.

A 2030-ig terjedd célokat megfogalmazd fenntarthato fejlédési keretrendszer kulcsfontossagu
tulajdonsagai az egyetemesség (universality) €s az oszthatatlansag (indivisibility). Minden
orszagot megcéloz — az északi és a déli foldtekén egyarant. Minden orszagnak, amelyik aléirta
a 2030-as keretrendszert, tigy kell fejlesztési céljait elérni, hogy mikdzben a jolétet segiti eld, a
fenntarthatosag elérése érdekében a Foldet is védi. gy — a fenntarthatosag és az FFC
szempontjabol — minden orszagot fejlddonek tekintiink, és mindegyiknek siirgds tennivaldja

van.

Viz — sziikség, fenntarthatosag és viziigy

Magyarorszag azért szervezte 2013-ban a Budapesti Viz Vilagtalalkozot, hogy attekintse a 2015
utanra tervezett nemzetkozi fejlesztéspolitika viz targyt fenntarthatd fejlodési célkitlizés
elokészitésének eredményeit. A konferencia zaronyilatkozata tobbek kozott ,,Vizbiztonsag a
vilagban” néven egy o6nallé és atfogd viz targya Fenntarthaté Fejlodési Cél kidolgozasat

javasolta, amely megfeleléen kapcsolddik mas Fenntarthatd Fejlodési Célokhoz.

A 2013. évi Budapesti Viz Vilagtalalkozo6 elérte céljat, mert a 6. cél A vizhez
és szanitdciohoz torténd hozzdférés és a fenntarthato vizgazdalkodds
biztositasa mindenki szamdra lett, melynek megvalositasara a kovetkezd

feladatokat tizték ki:

6.1 2030-ig mindenki szamara egyetemes és egyenld esélyli hozzaférés biztositisa a
biztonsagos és megfizethetd ivovizhez

6.2 2030-ra mindenki szdmara egyenld esélyll hozzaférés biztositasa a megfeleld szintl
szanitaciohoz ¢és higiénéhez, a szabadtéri székletiirités megsziintetése, kiilonds
figyelemmel a ndk, a lanyok és a kiszolgaltatott helyzetben 1évok sziikségleteire

6.3 2030-ig a viz mindségének javitdsa a szennyezés csokkentése, a veszélyes vegyi- €és
egyéb anyagok lerak4sanak megsziintetése €s kibocsatasainak minimalizalasa révén; a
kezeletlen szennyviz részaranyanak felére csokkentése, az 1jrahasznositds és a
biztonsagos ujrahasznalat jelentds mértékben torténd novelése globalis szinten

6.4 2030-ig a vizhasznalat hatékonysaganak jelentés novelése minden agazatban; a
fenntarthato vizkivétel és az édesviz-ellatas biztositdsa a vizhiany kezelése érdekében,

tovabba a vizhianyt6l szenvedd emberek szamanak jelentds csokkentése



6.5 2030-ig az integralt vizkészlet-gazdalkodas megvaldsitdsa minden szinten, beleértve
adott esetben az orszaghataron ativeld egyiittmiikodést is

6.6 2020-ig a vizhez kapcsolodd Okoszisztémak védelme és helyreallitasa, beleértve a
hegységeket, erdoket, vizes ¢lohelyeket, folyokat, viztarozokat és tavakat

6.a 2030-ig a nemzetkdzi egylittmiikddés és a kapacitasépitési tamogatas kiterjesztése a
fejlédd orszagokra a vizhez és szanitdcidhoz kapcsolodo tevékenységek és programok
vonatkozasaban, beleértve a viz 0sszegyiijtését, sotalanitasat, a hatékony vizhasznalatot,
a szennyvizkezelést, az ijrahasznositast és az ujrahasznalatot eldsegitd technologiakat

6.b A helyi kdzosségek részvételének tdmogatasa és erdsitése a vizzel és a szanitacioval

kapcsolatos menedzsment javitasaban (KKM,2017)

A fenntarthat6 fejlodési célok dsszetett kapcsolatrendszert alkotnak, erre jo példa a tiszta vizet

¢s alapvetd szanitaciot célzo 6.FFC, mivel természetesen sok masik céllal van kapcsolatban. A

vizgazdalkodas hatassal van az energidra, a varosokra, a kdzegészségiigyre, a kdrnyezet

fenntarthatosagéara, a katasztrofdk kockazatanak kezelésére, az ¢lelmiszerbiztonsagra, a

szegeénysé

g megsziintetésére vagy a klimavaltozés kezelésére. Illetve mas célok megvaldsitasa

soran vigyazni kell a vizbiztonsagra. Ezeket a kolcsonos kapcsolatokat mutatja az 1. tablazat

Vizgazdalkodassal, vizzel kapcsolatos hosszu tavu célkitiizése az ENSZ Agenda 2030:
Fenntarthato Fejlodési Célok alapjan

FFC
SOrszamal

Vizzel kapcsolatos cél, részcél megnevezése

3.

Jo egészség. (Egészséges élet biztositasa és jolét megteremtése minden
korosztalyban él6 minden egyes ember szamara.)

3.3.

2030-ig az AIDS, tuberkul6zis, malaria, és az elhanyagolt trépusi betegségek
felszamolésa, valamint a hepatitis, a viz Gtjan terjedd és egyéb fert6z6 betegségek
elleni kiizdelem erdsitése

3.9.

2030-ig a veszélyes vegyi anyagok, a leveg6-, viz- és talajszennyezés és fertdzés
miatt bekovetkezd elhaldlozasok €s betegségek szamanak jelentés mértéki
csOkkentése

11.

Fenntarthato varosok és kozosségek. (Fenntarthaté, befogadd, biztonsagos és
alkalmazkodo varosok és emberi telepiilések 1étrehozasa.)

11.5.

2030-ig a katasztrofak — beleértve a vizzel kapcsolatos katasztrofakat — okozta
halalesetek és a katasztrofak altal érintettek szdmanak jelentds csokkentése,
valamint a katasztrofak okozta kozvetlen gazdasagi veszteségek globalis GDP-hez
viszonyitott aranyanak jelentds csokkentése, kiemelt figyelmet szentelve a
szegények ¢€s a sériilékeny helyzetben 1évé emberek védelmének

12.

A forrasok felelosségteljes hasznalata. (Fenntarthato fogyasztasi és termelési
szokasok kialakitasa.)

2020-ig a vegyi anyagok és minden hulladék kornyezetvédelmi szempontbol
megfeleld kezelése a teljes életciklusukon keresztiil az elfogadott nemzetkozi

12.4.

keretekkel 6sszhangban, valamint a levegdbe, vizbe €s talajba torténd kibocsatasuk




jelentds csokkentése az emberi egészségre €s a kornyezetre gyakorolt karos hatasuk
minimalisra csokkentése érdekében

14.

Az 0ceanok, a tengerek és a tengeri eréforrasok megorzése és fenntarthato
hasznalata a fenntarthato fejlodés érdekében

14.1.

2025-ig a tengereket éré szennyezés minden formajanak megeldzése és
jelentds csokkentése, kiilonos tekintettel a szarazfoldi tevékenységbdl ereddkre,
beleértve a tengerbe keriil6 hulladékot és tdpanyagszennyezést

14.2.

2020-ig a tengeri €s tengerparti 6koszisztémak fenntarthat6 kezelése és védelme
egyebek mellett ellenalld képességiik megerdsitésével a jelentds karos hatasok
elkeriilésére, valamint intézkedések megtétele a helyreallitasukra annak elérése
erdekében, hogy az dcednok egészségesek és produktivak legyenek

14.3.

Az 6ceanok elsavasodasa altal okozott hatasok minimalisra csokkentése és
kezelése, tobbek kozott a tudomanyos egyiittmiikodés fokozasaval minden szinten

14.4.

2020-ig a halaszat hatékony szabalyozasa, a tilhalaszat, az illegalis, a nem
bejelentett és nem szabalyozott haldszat és a kornyezetrombol6 halaszati modszerek
megsziintetése, valamint a tudoméanyosan megalapozott gazdalkodasi tervek
végrehajtasa a halallomanyok lehetd legrovidebb idon beliili helyreallitasa
¢rdekében legalabb olyan szintre, amely a biologiai jellemzdik altal meghatarozott
maximalis fenntarthaté hozamot eredményez

14.5.

2020-ig a tengerparti és tengeri teriiletek legalabb 10%-anak megdrzése,
Osszhangban a nemzeti jogszabalyokkal és a nemzetkdzi joggal, az elérhetd legjobb
tudomanyos informaciokra alapozva

14.6.

2020-ig a halédszati tiamogatasok bizonyos formdainak betiltasa, amelyek a talzott
méretli kapacitdsokhoz vagy talhaldszathoz vezetnek; az illegélis, a nem bejelentett
€s nem szabalyozott halaszathoz hozzajarulo tamogatasok felszadmolasa és
tartozkodds hasonlo 0 tdmogatasok bevezetésétdl, elfogadva, hogy a fejlodo és a
legkevésbé fejlett orszagok megfeleld €s hatékony kiilonleges és megkiilonboztetett
kezelése a Kereskedelmi Vilagszervezet haldszati tdimogatasokra vonatkozd
targyaldsainak szerves részét kell, hogy képezze

14 a.

A tudomanyos ismeretek bovitése, a kutatasi kapacitasok fejlesztése és a tengeri
technologia atadasa a Kormanykozi Oceanografiai Bizottsag Kritériumrendszere és
a Tengeri Technologia Atadas Iranymutatasai figyelembevételével az 6ceanok
egészseégeének javitasa €s a tengeri biologiai sokféleségnek a fejlddd orszagok -
kiilonosen a fejlodo kis szigetallamok és a legkevésbé fejlett orszagok -
fejlodéséhez valo hozzdjarulasdnak novelése céljabol

14.b.

A halgazdalkodo kisvallalkozok hozzaférésének biztositasa a tengeri
er6forrasokhoz és piacokhoz

14.c.

Az dceanok és erdforrasaik megdrzésének és fenntarthaté hasznalatanak erdsitése a
nemzetkozi jog végrehajtasaval, az 0ceanok és erdforrasaik megdrzésének ¢€s
fenntarthat6 hasznalatanak jogi keretet biztosit6 ENSZ Tengerjogi Egyezményben
foglaltak szerint, amint ezt ,,A jov6, amit akarunk™ c. dokumentum 158. bekezdése
is emliti

15.

Fenntarthato foldhasznalat. (A Fold 6koszisztémainak fenntarthato
hasznalata, fenntarthatéan erdéogazdalkodas, az elsivatagosodas lekiizdése,

erer

csokkenésének megallitasa.)

15.1.

2020-ig a szarazfoldi, valamint az édesvizi 6koszisztémak és szolgaltatasaik
megdrzésének, helyreallitisanak és fenntarthatd hasznalatdnak biztositasa, kiilonos
tekintettel az erddkre, vizes élohelyekre, hegyekre és szaraz élohelyekre, a

nemzetk6zi megéllapodasokbol eredd kotelezettségeknek megfeleléen




2020-ig intézkedések bevezetése a szarazfoldi és vizi 6koszisztémakban
idegenhonos 6zonfajok betelepitésének megeldzésére, valamint hatasaik jelentds

15.8. csOkkentésére, €s a kiemelt jelentdségli ilyen fajok visszaszoritasa vagy kiirtasa
1. tablazat A vizzel kapcsolatos feladatok a Fenntarthato Fejlédési Célokban - a 6. cél kivételével. (KKM, 2017)
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9. dbra Az abrdn a 11, a ,, Fenntarthato varosok és kozdosségek” célkitiizés vizhez (is) kothetd katasztrofik végzetes
kimenetelii hatdsainak csokkentésére vonatkozo alcéljahoz viszonyitva szemlélteti a 6. ,,vizes” céllal valé kapcsolatot.
Forras: UNWATER

Javasolt gyakorlatok:

1.Keészitsiink mas célokhoz kapcsolodoan hasonlo infografikat
2.Eréforrds-megosztdsihdlé készitése — ha elkésziil, vagy Elethdld
varidcio adott célra, kapcsolatra

A 6. fenntarthat6 fejlodési cél (FFC6) mieldbbi elérésének hatékony eldsegitésére az ENSZ
fotitkara 2016-ban 1étrehozta a Viziigyi Elnoki Testliletet, melynek tagjai k6zé Magyarorszag
koztarsasagi elnokét is felkérte. A Viziigyi Elnoki Testlilet 2018-ban elkésziilt javaslatai szerint
a vizet érteni, becsiilni és hasznélni kell. A viz megértése azt jelenti, hogy a viziigyi dontéseket
tudomanyos tényekre kell alapozni (melynek érdekében Globalis Viziigyi Adat
Kezdeményezést is inditottak, de ugyanide tartoznak a tudoményos igényességgel sziiletd
rendszerszerli adatbdzisok és adatsorok). Nemzeti vizadatbazis-rendszerek és szabalyok
kidolgozésara van sziikség, lehetoség szerint szabadon hozzaférhetd adatokra épitve. A viz
megbecsiilése egytajta gazdasagi értékadast is jelent azért, hogy a vizkészleteket fenntarthato

¢s mindenkire tekintettel 1év0 modon lehessen elosztani, a vizszolgaltatdsokat ugyanigy



lehessen bedrazni. A viz elosztdsanal 6sszehangoltan, atlathaté modon, befogadod szemlélettel
kell figyelembe venni a viz értékeit, védve a vizforrasokat — vizgyijtoket, vizbazisokat,
folyokat, a kapcsolodo vizes €lohelyeket. A vizet a ma €16 és a jovO nemzedékeinek érdekeit
szem elOtt tartva hasznaljak. Integralt vizgazdalkodas megvalodsitasa sziikséges helyi, orszagos
¢és hatdron atnyuldé dimenzidkban. Ezen tdl javitani sziikséges a vizkormanyzés szinvonalat,
biztositani kell a tarsadalmi bekapcsolddas lehetdségét, beleértve a nemek kozotti egyenldség

érvényesiilését. (VET, 2018)

Fontos, hogy a tarsadalmak (kozosségek, kultarak) is becsiiljék meg a viziiket — tekintettel
annak szocialis, kulturdlis, gazdasagi és kornyezeti szempontbol jelentkezd értékeire. A
polgarokban ezeket a szempontokat tudatositani kell, hogy aztdn a pazarlas és a szennyezés
megeldzhetdbb legyen. Biztositani kell, hogy a viz prioritast élvezd tarsadalmi célokra mindig
rendelkezésre alljon, illetve hogy a tarsadalmak és a hatosadgaik javitani tudjak a
vizkormanyzasi mechanizmusukat. Ez utébbi azért fontos, hogy valamennyi, a vizek sorsdban

¢érintett fél ténylegesen feleldsséget vallalhasson a vizkészletek irant.

A ko0z06s viziigyi célok tAmogatasara az ENSZ 72. Kozgyiilése ,,Viz a fenntarthato fejlodésért”
cimmel a nemzetkdzi cselekvés évtizedének nyilvénitotta a 2018-28-as iddszakot. A Water
Action Decade (Viz cselekvés évtized) hivoszo mogott szamos akceid, egylittmiikodés, forras is

elérhet6 az online tudasbazisokban.

A fenntarthatosagnak — mint az NFFK 2. el6rehaladasi jelentése megallapitja - nincs
univerzalis, helytdl és id6tdl fiiggetlen kdvetelményrendszere, ezért a szubszidiaritas elvének
érvényesiilése nélkiil nem lehetséges fenntarthatdosagi atmenet. Természetes, hogy a
fenntarthat6 fejlodési cselekvéseket alapvetden meghatdrozza az ENSZ 2015 szeptemberében
elfogadott programja, a fenntarthatd fejlédési célokat kitlizd Agenda 2030. Ugyanakkor
legalabb ilyen fontosak a nemzeti fenntarthatosagi célok, valamint a viszonyulds regionalis-
hely1 szinten az adott fenntarthatosagi kihivasokhoz. A Viz-keretirdnyelv és a Viziigyi Elnoki
Testiilet ajanlasai mellett az NFFK és az Agenda 2030 is ad feladatokat a Karpat-medenceli

vizgazdalkodas szdmara.



Magyarorszag az Eurdpai Uni6 tagallamai
soraban kiemelkedd éghajlati sériilékenységgel

rendelkezik. A hohullamokkal szembeni
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10. dbra Héhullamos napok szama (napi kozéphémérséklet >
25°C) az 1981-2016-es idbszakban, rdacsponti trendbecslés
alapjan. (Forrdas: www.met.hu, OMSZ, 2018)
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11. abra A fagyos és a hdség napok éves szamanak idésora (Homogenizalt, interpolalt orszagos atlagok alapjan) Forras:
http://www.met.hu/eghajlat/eghajlatvaltozas/megfigyelt_valtozasok/Magyarorszag/

Javasolt gyakorlat: A grafikonokon szereplé valtozok aktualis
értékeinek megkeresése az Interneten.

Az éghajlatvaltozas miatt varhatéan csokkennek a helyi vizkészletek, romlanak a vizkivételi
feltételek, n6 a lakossag csucs-vizfogyasztasa, a vizfolydsok terhelhetésége csokken és
gyakoribbak lesznek a vizkarok. A helyi vizellatds biztonsaga a vizbazisok vissza-visszatérd
(legfeljebb kétéves) feliilvizsgalatat igényli. Amellett, hogy a szennyvizek kezelésében
technolodgiai fejlodés varhatd, a gyakoribb és intenzivebb arvizek mellett a telepiilések

biztonsadga érdekében nagyobb figyelmet (és tobb erdforrast) kell forditani a fokozottabb

tisztitasra.



A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 2015 6ta évente elkésziti a J6 Allam Jelentést (JAJ),
melynek célja egy olyan, sajat adatbazisra tdmaszkodo autonom értékelési rendszer kiépitése
¢s folyamatos mukodtetése, amely egyes hatésteriileteken visszacsatolast ad a kormanyzati
hatékonysdg, a kormanyzat mindségének meghatarozott iddintervallumban torténd
valtozasairol. A globdlis trendek és a hazai helyzet ismeretében a fenntarthatdsdg hazai
fokuszait a JAJ a kovetkezOkben méri: a viz- és energiafogyasztis, a meghjuld felszini
vizkészlet, a szennyviztisztitasi index, a nitrogénmérleg, az éghajlatvaltozas, a biokapacitas és
hasznositasa, 6kolabnyom, a hulladékhasznositas és tipusai, a hulladékintenzités, a gazdasag és
a héztartdsok energiaintenzitasa, az energiamixben a megujulok aranya, az agrartajak
madarvilaganak sokfélesége, az Okologiai gazdalkodas mértéke, a levegd szennyezettségi
kitettség. A fenntarthatosag tarsadalmi mérdszamai kozt a fliiggdségi arany, a tulsulyosok és
elhizottak aranya, a jovedelemeloszlas mellett szerepel a személyes hulladéktermelés, vagy az

okoiskolakban tanul6 didkok aranya is. (Kaiser, 2017)

Javasolt gyakorlat: A 2017-es J6 Allam Jelentés Fenntarthatésag cimii
fejezetében azonositson legalabb 5 olyan mutatot, amelyre a
vizgazdalkodasi szabdlyozasi keretrendszer és miikodése lényeges
hatassal bir.

Az ivovizellatas, azaz a telepiilési vizgazdalkodas tervezhetdsége szempontjabdl fontos tény,
hogy Magyarorszagon a koziizemi vizmivek altal termelt viz 94%-a felszin alatti eredetd,
ennek mintegy kétharmada sériilékeny ivovizbazisbol szarmazik. A kozilizemi vizellatassal nem
rendelkezd helyeken komoly problémat jelent az elsé vizado réteg szennyezettsége, amibdl az
asott kutak vizét nyerik. Az ivoviz tilnyomo6 részét Magyarorszagon felszin alatti vizekbdl
(karsztviz, rétegviz, parti sziirésti viz, talajviz) nyerik, és a vonatkoz6 magyar térvény az egyik

legszigorubb a vilagon.

Javasolt gyakorlat: Elmeterkép készitése viziigyi
kockazatokrol

A vizlabnyom nagysaga arra a sziikséges vizmennyiségre utal, amely egy adott szinvonalon ¢l
népesség hosszl tava fenntartdsdhoz sziikséges. 2012-ben az USA egy fore jutod vizlabnyoma
2850 m?® volt, Magyarorszagé 2400 m?, Kindé 1100 m>. A legfrissebb publikaciok azonban azt
mutatjak, hogy az adatok pontositasa €s a vizsgalat id6tartamanak bdvitése jelentdsen novelte

hazank vizlabnyomat, mint ahogy a vilagét is, pedig abban a termékké alakitas (pl.



csomagolassal, szallitdssal Osszefliggd) vizldbnyoma még

nem is szerepel. (Marjainé-Kocsis, 2011). A szerzék a VIZFELHASZNALAS
pel.. (Max ) EUROPABAN
kovetkeztetések kozott megfogalmazzak, hogy Ha hazank - TR -
képes lesz a jovOben a szélsOséges vizjarast idében =
kiegyenliteni, pl. az rvizek hatalmas vizhozamat tarozni, és

aszalyos iddkben felhasznalni, akkor Magyarorszag

szamara valoszinlileg gazdasagi (és tarsadalmi) eldny is
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Honnan tudhatjuk, hogy egy megoldas vagy beavatkozas fenntarthaté megoldas-e?

Valamely megoldéas vagy helyzet fenntarthatdsdga az eréforrasok bolcs hasznositottsagaval és
a kornyezet ¢életfenntartd képességének megdrzottségével mérhetd. A fenntarthatd fejlodési
definiciok is ezekre fokuszalnak. A két feltételt (az er6forrasok hasznositasa az erdforras
fennmaradasanak veszélyeztetése nélkiil és a kornyezet megdrzése) semmilyen tarsadalmi
aktivitas vagy gazdasagi novekedés nem veszélyeztetheti vagy 1épheti at. Egy — akar kisléptéki,
helyi — megoldas akkor mindsitheté teljesen fenntarthatonak, ha betartja a két el6z6 feltételt,
valamint ha tarsadalmilag igazsagos és békés (ugyanis a fenntarthatosag a kozosségekrol,
népekrol, a Fold lakossagarol szol), és ha gazdasagi értelemben prosperalo €s épolja a partneri
viszonyokat. (OECD 2016) Amennyiben eldre lathato a karos kornyezeti kovetkezmény, a
megelézés elve, illetve (tudomédnyos bizonytalansdg esetén) az eldvigyazatossag elve
kornyezetvédelmi kurzusok tartalma, és mindketté egyértelmiien a fenti két korlat helyes

érzékelését €s tiszteletben tartasat szolgalja.

A fennmaradas valamely kozosségre (az alabbi felsorolasban a nemzetre) fokuszalo tarsadalmi
céljai lebonthatok néhany részcélra. Ezen részcélok és mértekek tartds, sok generdciora
vonatkozo6 elérhetdségéhez sziikséges kornyezeti feltételek 6rzése mindig a jelen generacidinak

kotelessége:

a.) ,,Stabil” népesség, és/vagy alkalmazkodo tarsadalmi intézményrendszer.
b.) Egészséges emberek.
c.) Elégedett emberek.

d.) Kompetens emberek: az uj kihivasoknak megfelelé kompetenciakkal (értékrenddel,
készségekkel €s tudassal) bird emberek alkotta, a kirekesztettséget fokozatosan csokkentd
tarsadalom. Ezt tAmogatnia kell az oktatasnak és a kultiranak, valamint a munkénak (egyiitt:
tanulési alkalmaknak).



e.) Szolidaris emberek: a tarsadalmi kohéziot leginkabb a leszakadas fenyegeti. A szegénység
¢s az etnikai alapu tarsadalmi kirekesztettség az egyik legsulyosabb akadalya a szolidaris,
tudéasalapu, egészséges tarsadalom kialakulasanak.

f.) Egylittm{ikodé emberek. (Bizalom novelése példaul antikorrupcios ismeretek
fejlesztésével, kiszamithaté kormanyzassal.)

g.) Onazonossag elegendd mértéke a nemzedékek, a csoportok kozétt.

A kiilonféle projektekre, foldrajzi, tarsadalmi, agazati tipusokra sokféle fenntarthatosagi
méréeszkozok ismertek (pl. helyi Agenda 21, a varosokra, részletesen kidolgozott 6kologiai
labnyom becslések és kornyezeti elszamolasok sokféle gazdasagi egységre, fenntarthatosagi
vizsgalat). Szakmai szempontok szerint egy fenntarthatosagi vizsgalat legjobban a Stratégiai
kornyezeti vizsgalat (SKV) alapjan, a kornyezeti célrendszer bovitésével hajthaté ma végre. A
fenntarthat6sagi vizsgalat helyzetelemzésében tudomanyos igényli a hosszua tavu €s a nagytavi
hatasok bemutatdsa, a dokumentum egészében kozérthetd, célkitlizésében figyelembe veszi a
politikai és a kozosségi egyeztetés kovetkeztetéseit, mutatokat rendel a célokhoz ¢és
meghatarozza a feleldsséget, igy a visszacsatolas (vagyis az alkalmazkodas) feleldsségét is.
Természetesen a feljebb bemutatott mutatdoszdm-rendszerek, és az azokhoz kapcsolodo
jelentési tevékenység is alkalmas egy részletszempontok terén elért eredmények értékelésére,

vagy tervek hatasainak eldzetes becslésére.

Elvileg a kritikus allapotban 1év6 erdforrdsok esetében normativ, korlatozo, szankcionélo
eldirasokat is sziikséges bevezetni. Egyre tobb eréforras van kritikus allapotban. A korlatozo
eldirasokat azonban a kozpolitika két esetben tud bevezetni: nagy valtozasok, katasztrofak
esetén, illetve a részes felek kritikus tomegének (Okolszabalyként: legaldbb negyedének)
egyiittes fellépésével. Mindaddig, amig nincs elegendd késztetés szigora eszkdzok
alkalmazasara, egyszeriibb a mérdeszkozok pontatlansagéra, tudomanyos vitédkra, a jovendd
generaciok céljainak ismeretlenségére hivatkozni. Képzeljiik csak el, hogy — felsoktatasi
példanal maradva — a tanulmanyi teljesitményt nem 0-100% kozott, hanem -100% - +100%
kozott, vagy -5 +5 érdemjegy kozott kellene értékelnie az oktatoknak, kreditet pedig nem csak

folyamatosan szerezni, hanem vesziteni is lehetne.



Nemzetkozi egyezmények, uj megkozelitések, kockazatkezelés a
vizgazdalkodasban

A globalis kornyezeti kockazatot jelentd hatdsoknak - szemben az orszaghatarokon atterjedd
kornyezetszennyezés klasszikus eseteivel - alapvetd jogi sajatossaga, hogy nem, vagy nem
egyértelmiien lehet kimutatni egy meghatarozott feleldst és egy meghatarozott elszenvedot. E
problémak kialakuldsahoz, ha eltér6 mértékben is, lényegében minden allam hozzdjarul és

kovetkezményeik mindannyiunkat érintik valamilyen modon.

A hatarvizekkel, a tengerekkel kapcsolatos jogok ¢és kotelezettségek békés kezelésére,
szabalyozasara sziilettek szinte a legrégebbi nemzetkozi, kornyezetvédelmi tipusu
egyezmények. A nemzetkdzi megallapoddsok kezdeteinek tekinthetok a XIX. szazadtol
kezdddden megkotott nemzetkozi halaszati, a mezdgazdasdg szdmara hasznos madarak, a
vadon ¢10 allatfajok védelmére vonatkozd, valamint a hatarvizekkel kapcsolatos egyezmények
(Bandi, 2014). 1911-ben megkotott egyezmény sziiletett a fokak védelmére, 1946-ban a
balnavadéaszat szabalyozdsara. A két- és tobboldali hatarvizi egyezmények el6hirndke volt
1906-ban az USA ¢és Mexiko kotott a Rio Grande vizkészletének ontdzési célu hasznositasarol

kotott egyezmény.

A kornyezetvédelmi és a természet-meglrzési egyezmények mellett fontos szerepe volt
azoknak a nemzetk6zi megéllapodasoknak ¢és programoknak, amelyek a légkori és a
tengerallapot eldrejelzésekhez, veszélyjelzésekhez sziikséges megfigyeld rendszerek
kiépitésére, az informéciok datadasara iranyultak. Ugyancsak idesorolhatok a nehezen
megkozelithetd foldrajzi teriiletek feltarasat célzd - nemzetkdzi Osszefogassal megvalositott -
kezdeményezések. A globalis kornyezetvédelmi problémaékkal foglalkozd egyezmények
uttordjének az 1958-as egyezményt tekintik ,,a nyilt tengerekrdl” (e megallapodasnak arrdl a

néhany rendelkezését, amelyek mar kifejezetten kornyezetvédelmi témakat érintenek).

Az 1959-es Antarktisz Szerzddés utan, az 1960-as évek végétdl kezdédden a nemzetkozi
kornyezetvédelmi €s természetvédelmi egyezmények egész sordt dolgoztak ki. Napjainkra mar
mintegy 100-150 tébboldalt nemzetkodzi kornyezetvédelmi egyezményt tartanak szamon. A
legtobb egyezmény két vagy néhdny orszagot érintd, regionalis jelentdségli problémaval és

egylittmiikodési feladatokkal foglalkozik.

A nemzetkozi jogi értelemben kotelezettségeket tartalmazod egyezmények mellett tekintettel
kell lenni azokra a magasszinti allasfoglaldsokra, nyilatkozatokra, programokra is, amelyek
fontos kornyezetvédelmi témakban sziilettek. Ezek korében is kiemelkedd jelentdsége van az
Egyesiilt Nemzetek Szervezetel - a Kozgylilés, a szakositott szervezetek magasszintii iranyitd

testliletei, vagy az ENSZ altal szervezett nagyszabdsu konferencidk - 4ltal elfogadott



allasfoglaldsoknak és programoknak. Az emlitett dokumentumok elemei beépiilnek az Gjabb
egyezményekbe, illetve hivatkozasi alapul szolgalnak a nemzetkozi egyiittmiitkddésben. Az
allasfoglalasok ¢és az egyezmények kozott atmenetet képeznek a nemzetkdzi ajanlasokat,
normakat tartalmazo megallapodasok, mint példdul a mérgez6 vegyi anyagok nemzetkozi
forgalmaban alkalmazott, ajanlott azonositdsi és eljarasi rend (a Londoni Iranyelvek,
amelyeknek az ENSZ Kornyezeti Programja biztosit intézményi keretet), vagy a Nemzetkozi
Atomenergia Ugynokség 4ltal bevezetett, a veszélyes radioaktiv anyagok hatdron tali
szallitasara vonatkozo, ajanlott eljarasok. A nemzetkozi kdrnyezetvédelmi szabalyozasi teriilet
majdnem egésze is ebbe, az ajanlasokat jelentd jogi kategoridba tartozik, melyek betartasanak
kikényszeritésére nincs egységes nemzetkdzi mod, ratifikalas utdn a nemzeti jog része lesz. Az
¢ghajlatvaltozassal  foglalkozo, illetve a  kereskedelmi  tipusi  egyezmények

kikényszerithetdsége erdsebb.

Harom f0 teriileten jottek 1étre az elsé megallapodasok: 6nalld részletes egyezmények sziilettek
a tengeri szennyezések megel6zésérdl (London — 1972, 1973); létrejottek az elsd atfogd
¢lovildg-védelmi, pontosabban ¢éldhelyvédelmi ¢és a veszélyeztetett fajokkal foglalkozo
egyezmények (Ramsar — 1971; Washington — 1973, Bonn - 1979); tovabba elfogadtak — a
kulturalis orokség mellett — a természeti Orokség védelmével is foglalkozo keretjellegii

nemzetk6zi egyezményt (Parizs — 1972).

Az Egyezmény a nemzetkozi jelentoségii vizes teriiletekrdl, kiilonésen mint a vizimadarak
élohelyérol (Ramsari egyezmény, CITES, 1971) célja a vizes ¢él6helyek megdrzésének
elosegitése és ehhez a megfeleld nemzetkdzi jogi, intézményi, egyiittmilkddési keretek
biztositasa volt. Az egyezmény a természeti eréforrasok ésszerli hasznositasat tdmogatja,
figyelemmel arra, hogy a vizes teriiletek a vilag legproduktivabb ¢éléhelyei. Tudomasul veszi
az emberi sziikségleteket (a fejlodd orszagok csatlakozéasara enélkiil nem is szdmithatna) €s
iranyt mutat e sziikségletek ésszerli, a jové generacioira is tekintettel 1évd kielégitéséhez,
ekképpen igen korai fenntarthatosagi-tipusi dokumentumnak tekinthetd. Magyarorszag 1979-
ben csatlakozott, az egyezmény elegenddé allam alairdsa utan, 1975 Ota hatalyos. A
természetvédelmi egyezmények kozott ez a legrégibb, globélis nemzetkozi szerzddés. Részes

felei minden foldrészen megtalalhatok.

Az Egyezmény az orszaghatarokon dtterjedd kérnyezeti hatdsok vizsgalatarol (ESPOO, 1991)
célja — a bekovetkezett kdrnyezeti katasztrofak tapasztalatai nyoman — az, hogy elére mérjék

fel az ilyen katasztrofak és hatasaik eshetdségét és a lehetséges mértékét.

Az Egyezmény az orszaghatarokat atlépo vizfolydasok és nemzetkozi tavak védelmérol és

hasznalatarol (Helsinki egyezmény, 1992) a vizgazdilkodds legfontosabb nemzetkozi



alapelveit és szabalyait rogziti az egész eurdpai kontinensre. A hatarokat atlépd vizfolyasok és
tavak védelme mellett foglalkozik a tobb orszag hataskorébe tartozo vizgylijté teriiletek
kérdéseivel is. Az egyezményt 1992-ben Helsinkiben 26 orszag - kozottiik a kozép- és kelet-
eurodpai orszagok - képviseldi irtdk ala, de csatlakozasat 1994 elejéig még csak Ot orszag

erdsitette meg. A magyar jovahagyasi okiratot 2001-ben nyujtottuk be.

Katasztrofa alatt a kiillonb6z0 természeti és antropogén tényezOk altal kivaltott, a lakosok
sériilésével, egyészségi allapotanak és 1étfeltételeinek karositasaval, karosodasaval jaro, vagy
azt veszélyeztetd rendkiviili helyzetet értjiik, amelynek felszamoldsa a helyben rendelkezésre
allo erék és eszkozok elégtelensége miatt csak kiilsé erdk bevondsaval lehetséges. Az
Alaptoérvény onallo fejezetben, a 48-54. cikkekben szabalyozza a kiilonleges jogrendet, a
részletszabalyokat tobbek kozt a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény, valamint a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol szo16 2011. évi CXXVIIL. térvény tartalmazza. Kiilonleges jogrenden
beliil 6tfajta kiilonleges allapot (avagy a kozigazgatasban inkabb hasznalt korabbi terminologia
szerint: ,,mindsitett id6szak™) egyike a veszélyhelyzet, amely természeti vagy ipari katasztrofa

esetén kihirdetendé.

Manapsag egyre jellemzObb, hogy nem egyértelmiien kiilonithetd el a természeti és az emberi
eredetll, civilizacios katasztréfa, mivel az emberi tevékenység hatdsa bizonyitottan egyre tobb
természetinek tlind katasztr6fahoz jarul hozza. Az arvizet, a belvizet, a foldcsuszamlast, az
aszalyt kordbban egyértelmiien természeti eredetli veszélynek tartottdk, mara egyre tobb

esetben igazoltdk az egyes esetek humén tevékenység okozta eredetét.

A bekovetkezett katasztrofak (emberi élet, anyagi javak és természeti értékek pusztulasa)
jelentés mértékben pazaroljak, lekotik erdforrasainkat, sokszor tovabbi, jarulékos
kornyezetpusztitast is okozva. A katasztrofak alapvetden ellentétesek a fenntarthato fejlodéssel
¢s fenntarthatd er6forras-gazdalkodassal, ugyanakkor tervezni kell velik, és védekezni
szlikséges megelozésiikre, elkeriilésiikre. A tervezést szolgalja a katasztrofakockazat-értékelés,

¢s az erre €éplilé megeldzési, beavatkozasi tervek.

Kockazaton valamely veszély bekovetkezési valoszinliségét, illetve a bekovetkezés altal
egyidejlileg kivaltott kovetkezmények stlyossagat értjiik. Ezért vizsgalatakor egyrészt a
kornyezeti hatas el6fordulasi gyakorisagat, masrészt a kovetkezmények sulyossagat vizsgaljuk

egyidejiileg, és kockazatnak a kettd szorzatat tekintjiik.

Fontos paradigmavaltast hozott a nemzetkozi egyiittmiikodésekben az Eurdpai Unio Viz

Keretiranyelve, amely 2000-t6] valamennyi viztestet és vizzel kapcsolatos él6helyet



egyidejiileg és Osszességében megvédenddként kezel, szemben a korabbi, szennyezdanyag-
kibocsatas alapti gondolkodasnak. A jelenlegi vizgazdalkodast a viztestek Uin. j6 allapotdhoz
viszonyitva kell értékelni és eszerint kell tervezni, Ujratervezni a vizgyljt6-gazdalkodasi
terveket. A ,,j6 allapotot” viztipusonként a fizikai, kémiai és biologiai paraméterek alapjan
mérik, szamoljak. 2010-ben elkésziilt Magyarorszag vizgytijtd-gazdalkodasi terve (1127/2010.
(V.26.) Korm. hatarozat).

Magyarorszag 2013 utan 2016 novemberében is megszervezte a Budapesti Viz Vilagtalalkozot.
Célja volt, hogy a viz a konfliktusok és a globalis kockazatok helyett az egylittmiikodés, a béke
¢s fejlodés forrasa legyen a vildg minden - fenntarthat6 fejlédésben érdekelt - orszaga szamara.
A résztvevOk gyakorlati megoldasokat kerestek és fogalmaztak meg az ENSZ 6. Fenntarthato

Fejlodési Céljainak elérése érdekében.
A FFC6 is kiemelten kezeli a 6. alcélban a vizhez kapcsolddod 6koldgiai rendszerek védelmét,

melyek természetes infrastruktirat biztositnak a vizgazdalkodashoz, viztisztitashoz.

A vizgazdalkodas Vit etz e
természetes infrastrukturaja

Befektetés a természetbe kiilonb6z6 célok érdekében Saes Kitérsk, elterelok kidpitése, a

levonul6 aramlas mérséklésére

Az erdei kdrnyezet he|yyeé|lllésa, hogy Teraszos névénytermesztés a
csokkenhessen az arvizek hatasa, igy Y lejtokon, az erozi6 karos hatasainak
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Tovabbi informaciok: UNEP (2014) Green Infrastructure Guide for Water Management:
©1IUCN Water based for water related- projects.

12. abra A vizgazdalkodds természetes infrastruktirdja (UNEP 2014)

A természetes infrastruktarak”, oOkologiai rendszerek, azaz Okoszisztémak nyujtotta

szolgaltatasok azok a természeti javak és funkciok, amelyek hasznosak az emberi



kozosségeknek. Hianyuk vagy helyettesitésiik koltséges és értelmetlen, sokszor sikertelen is.
Az Okoszisztéma-szolgaltatdsok az emberi kozosségek ¢és az emberiség fennmaradisa
szempontjabol legalabb annyira fontosak, mint a technoldgiai szolgaltatasok. Legkonnyebb a
természeti toke folyamatos hasznaként értelmezni ezeket. Az ,,6koszisztéma szolgaltatds” mint
fogalomkdr 2005 utén terjedt el rohamosan a kdzgazdasagi, természetvédelmi és szocioldgiai
szakmakban. A fogalom alkalmas arra, hogy szamszer(isitse az egyes 0koszisztéma elemeken
tervezett vagy (példaul a klimavaltozas miatt) varhat6 valtozasok Osszesitett hatasat. 2017-ben

kezd6dott az elso részletes eurdpai adatbazis épitése az 6koszisztéma szolgaltatasokhoz.

Az okoszisztéma-szolgaltatdsokat csoportositani lehet, ami segit jobban megérteni, miért
nélkiilozhetetlenek szamunkra. Négy alapvetd szolgaltatastipust kiilonitink el. Kulturalis
okoszisztéma szolgaltatas minden, aminek haszna nem elsdsorban anyagi természetii. Az ellato
szolgaltatas altal nyujtott javakat (példaul az élelmiszereket, az ivovizet, a fa- és rostanyagokat)
kozvetleniil felhasznéljuk, elfogyasztjuk. Az €l6vilag szabalyozo funkcioi kozé sorolhatd az
¢ghajlat-szabalyozas, az arvizek mérséklése, a viztisztitds vagy a talajképzddés. Fenntarto,
hattérszolgaltatdsok kozé sorolhatd az életk6zosségek primer szervesanyag-termelésben, a
talajképzodésben, a lebontasban és a biogeokémiai ciklusokban betdltott szerepiik. Ahogy a
nagy Okoszisztéma-értékeld rendszerek kiépiilnek és elterjednek, minden természeti eréforrast
kezel6 agazat, igy a viziigy és szakemberei is egyre gyakrabban kell hasznaljdk és értelmezzék

az 0koszisztémak és az egyes konkrét tarsulasok szdmszerisitett szolgaltatasait.

Javasolt gyakorlat: A hallgatok csoportban gyiijtsék dssze, rajzoljak egy
térképre 3 jellemzo hazai okoszisztéma szolgdltatasait a tipusok szerint
(ellato, szabalyozo, kulturalis, fenntarto)

Online jatszhato csoportositos kartyajaték itt:
https://player.nkp.hu/play/233494/false/undefined

Az arteri erddk folyamatainak forrdasa: http://unipub.lib.uni-
corvinus.hu/560/1/Ungvari_2012a_rekk.pdf
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Természetes és tervezett vizinfrastruktura altal biztositott szolgaltatasok
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4. Tanulas a fenntarthato fejlodésért

Szerzok: Kray Zsuzsanna és Sziva Daniel

A fenntarthatdsag, az 6koldgiai szemlélet és a rendszerben torténd gondolkodas a jovOben egyre
hangsulyosabba ¢és égetobbé valik, hiszen ahogy az az elsé fejezetbdl is egyértelm, életmddunk
¢s fogyasztasi €s termelési szokasaink a jelenlegi formaban fenntarthatatlanok. Mindez az élet
szinte minden teriiletére kihatd, globalis kihivasokat allit elénk. A problémak megoldasara nem
csak a szakértoknek, hanem az egész emberiségnek olyan uj, globalis és helyi szintl
megoldasokat kell talalni és alkalmazni, amelyek egyarant szem el6tt tartjdk a kornyezeti,
gazdasagi ¢és tarsadalmi szempontokat. Ahogyan a 17 fenntarthaté fejlodési cél
megfogalmazasabol is latszik, a fenntarthatd vilag megvaldsitasa rendkiviil dsszetett feladat,

amely az ¢élet minden teriiletén meg kell, hogy jelenjen.

Ebben a fejezetben arra szeretnénk felhivni a figyelmet, hogy egy viziigyes hallgaténak, mint
leendd szakembernek, és mint embernek 1S érdemes és elengedhetetlen a fenntarthato
fejlodéssel behatobban foglalkoznia, és a vilag elott allo kihivasokhoz sziikséges tudasat és

képességeit fejlesztenie.

Ehhez a fejezet els6 felében bemutatjuk, hogy a fenntarthatosagi szempontok térnyerése milyen
Uj lehetéségeket kinal a leend6 szakemberek szamara, illetve hogy a fenntarthatosag tanulasa
hogyan jarul hozza a szakmai és személyes fejlddéshez. A szakmai lehetdségeket erdsiti a
Budapest Viz Vilagtalalkozé (Budapest Water Summit) megszervezése, melynek,
allasfoglalasa, és eredményei is mutatjak, hogy hazank igyekszik stratégiai szerepet betolteni a
nemzetkodzi fenntarthatd vizgazdalkodas terén. Az egészséges, biztonsagos ivovizhez jutds,
vizellatds problémairdl, a vizmegosztasi konfliktusokrol, szennyezésekrdl és anomalidkrol
sz010 hirek, leirasok elemzésébdl is kideriil, hogy globalisan is komoly hiany van viziigyi
szakemberekb6l. Ezek a feladatok, hazai és nemzetkézi szinten is elismert megbizhato,
rendszerben gondolkodd, tobb szakteriilettel egyiittmiikodni, koordindlni tudd, integralt
vizgazdalkodasi Szakembereket igényel, akik a hatdrokon atnyuld (Karpat-medencében,
Eurdpaban vagy akar vilagszinten) projektekben is megalljak a helyiiket. Ehhez a megalapozott
elméleti tudas mellett, széles latokorre, sokféle tapasztalatra, mas teriileteket is rendszerben latd
gondolkodasra, kooperacios és jo kommunikacids képességekre is sziikség van. Ezen készségek
¢s képességek elsajatitdsdhoz a kotelezd tantargyakon tili tanulds, a kutatdsokban vald
részvétel, kiilfoldi tanulmanyok, 6nkéntes munkak, fiatalabbaknak tartott rendhagyo orak,
jatékok, gyakorlatok nagyban hozzajarulnak. Ezekhez konkrét példakat, javasolt programokat

is 0sszegytjtottink. A modszertani gylijteményben hallgatok altal tarthato, iskolasoknak szo6lo
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gyakorlatok, jatékok is helyet kaptak. Ezeken a foglakozasokon szerzett tapasztalatokbol
rengeteget tanulhatunk. Tobbek kozott példaul a felkésziiléssel mélylil a tudasunk, a
programokon javul kommunikaciés, vita-, el6adoi, érvelési képességiink, a tapasztaltok
elemzése atlatdo és rendszerezd képességeinket erdsitik. Ezért minden hallgatot batoritunk

rendhagyd iskolai vagy iskolan kiviili 6rék tartasara, szervezésére.

Konkrét példakon, fiatal szakemberekkel készitett interjukon keresztiil szemléltetjiik, hogy
kinek-kinek milyen modon segitette karrierjét a fenntarthatosaggal vald behatobb foglalkozas.
Az interjuk Osszefoglalojabol kideriil, hogy a megkérdezettek, hogyan valtak sikeres fiatal
szakemberré, milyen modszereket hasznaltak 6nképzésiik soran, milyen konkrét programokban
vettek részt, illetve miben latjak a sikerhez vezet6 utat. A teljes interjuk a 10. fejezetben

olvashatok.

A fejezet masodik felében a fenntarthato életvezetésre, tudatos munkavallaléva, netan késdbbi,
— a fenntarthat6 fejlodés megvalositisa mellett elkotelezett — vezetdvé vélasra vald
felkésziiléshez adunk segitséget. Szeretnénk megmutatni, hogy nemcsak munkénkkal, hanem
mindennapos dontéseinkkel, sajat életmodunkkal, fogyasztasunkkal is felelések vagyunk
Foldiinkért, a jelen és a jovo generaciokért. Eppen ezért a kozlekedés, a mindennapos
fogyasztas és a munkahelyi lehetéségek terén gyiijtottiink 6ssze fenntarthato jo gyakorlatokat,
hétkoznapokban alkalmazhat6 szempontokat. Gondoljuk at, hogy hogyan valasszunk tudatosan
kozlekedési eszkozt, miért hasznos ¢€s Okologikus a lassitds, hogyan kompenzalhatjuk
megnovekedett karbonlabnyomunkat, milyen szempontokat érdemes figyelembe venni a
munkahelyvalasztasnal, vagy éppen hogyan tehetjiikk fenntarthatobba azt. A fejezet végén
kideriil, hogyan szavazhatunk a pénztarcankkal, és hogy hogyan fejezhetjiik ki tettekben is
Bolygénk iranti tiszteletiinket és szeretetiinket. A teljes egyetem vagy egész egyetem
megkozelités pedig szdmos lehetdséget mutat arra, hogy egyetemi éveink soran is aktivan

alkalmazhatjuk mindezeket a tudasokat és erre buzdithatjuk, motivalhatjuk a t6bbi hallgatot is.

Hivatas elhivatottsaggal

wAZ Ertél az ()ceénig” — Hatartalan lehetoségek

A viz nem ismer hatarokat. A viz kozos iigyiink. ,,A viz 6sszekot”.® A hagyomanyos viziigyes
munkahelyek (k6zmiszolgaltatoknal, dontéshozatalban, hatdsagi engedélyeztetésben,
mindségellendrzésben, épitdiparban, stb.) esetében is a fenntarthatdésagi szempontok

térnyerésével 01j kihivasokkal néznek szembe a szakemberek. Jelen fejezetben a lehetdségek

Budapesti Viz Vilagtalalkoz6 2016 szlogenje



bemutatasara tesziink kisérletet, valamint az dnképzés és onkéntes munka eldnyeit igyeksziink

bemutatni.

A 2016-0s Budapesti Viz Vilagtaldlkozon is tobb szakérté hangoztatta, hogy ahhoz a vilag
lakossaga egészséges ivovizhez jusson, és megoldjak a szanitacids kiivasokat nagyon sok jol
képzett, a vilagot komplexitasaban latni €és kezelni tudo viziigyi szakemberre van sziikség. Nem
pusztan munkaerdpiaci igény, hanem a fenntarthat6sag szempontjabol is égetd sziikség van
olyan szakemberekre, akik globalis és helyi szintli egyiittmiitkodésre nyitottak és alkalmasak.
Ez természetesen nem csak a kiilfoldi munkavallalast jelenti. Epp ellenkezdleg, olyan hazai és
nemzetkozi szinten is elismert és tevékeny szakembergardara van sziikség, akik a hatarokon
atnyulo (Karpat-medencében, Eurépaban vagy akar vilagszinten) projektekben is megalljak a

helytiket.

Minderre kivald lehetdséget nyujt, hogy hazank stratégiailag is igyekszik kozponti szerepet
betolteni a nemzetkdzi fenntarthatd vizgazdalkodas terén. 2016 novemberében — 2013 utan —
immaron masodjara rendezték meg Budapesten a Viz Vilagtalalkozot (Budapest Water
Summit), ahol a ,,viz, szanitacio €s fenntarthatd vizgazdalkodas témakdreivel foglalkoz6 ENSZ
szakositott intézmények, illetve més relevans nemzetk6zi intézmények, tovabba kormanyok, az

lizleti és tudomanyos élet képvisel6i” iiltek dssze.

A Vilagtalalkozo hossza tava célja az volt, hogy az esemény sikeresen Osszekapcsolja a
politikai dontéshozatali folyamatokat a toke, a tudds, a technoldgia altal kinalt megoldasi
lehetdségekkel és a folyamatok tarsadalmasitasaban kulcsszerepet jatszo civilekkel, tovabba
16keést adjon a 2015-2030 kozotti idészakra elfogadott fenntarthato fejlesztési célok €s az ENSZ
21. klimakonferencidjan elfogadott Parizsi Klimamegallapodas vizgazdalkodasi vonatkozasai

gyakorlati megvaldsitasdhoz és a mindezekhez sziikséges intézményrendszeri reformhoz.°

Ennek deklaralasara a Vilagtaldlkozé zarédokumentuma egy, az esemény eredményeit
0sszegz0 lizeneteket €s a Tiszta viz €s alapvetd koztisztasag c. fenntarthato fejlodési cél

végrehajtasahoz kapcsolodo, szakpolitikai ajanlasokat megfogalmazo nyilatkozat.(BWS 2016)

A fenntarthatésagra nevelés egyik alapgondolata, hogy ,,A Foldet nem apainktol 6rokoltiik,
hanem unokainktol kaptuk kolcson” (David Brower). Ennek fényében minden nemzedék
kotelessége, hogy legaldbb olyan éallapotban adja tovabb a Foldet gyermekeinek, mint

amilyenben sziileité] kapta. A jov6 alakitasaban az ifjisignak meghatarozo szerepe van. Eppen

“https://www.budapestwatersummit.hu/vilagtalalkozo/attekintes/a-budapesti-viz-vilagtalalkozo-2016-a-viz-
0sszekot-536/
Shttps://www.budapestwatersummit.hu/vilagtalalkozo/attekintes/a-budapesti-viz-vilagtalalkozo-2016-a-viz-
osszekot-536/
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ezért a fenntartosagra nevelést célzd programok jelentds része kifejezetten 15-35 év kozotti
fiataloknak, fiatal felndtteknek szol (az ifjisag fogalma kulturdnként és nemenként is
vilagszerte valtozo). (UNESCO 2017) Ennek oka, hogy a csalad és a formalis oktatas mellett
az dnkéntes munka is nagyban segiti a fiatalok feln6tté valasat, hozzajarul a tarsadalomban vald
részvételik eldmozditasahoz, kritikai érzékik kifejlddéséhez és a fenntarthatdésdghoz

elengedhetetlen értékek (pl.: igazsagossag, egyenldség) elsajatitasahoz. (Keen 2018)

A fiatal korban szerzett nemzetkozi €s Onkéntes tapasztalatok nagyban hozzajarulnak a
fenntarthat6saghoz sziikséges tudas és tapasztalat megszerzéséhez, a szakmai fejlddéshez és a
sz€leskori latdsmodhoz. Az aldbbiakban olyan lehetdségeket és életutakat szeretnénk

bemutatni, amelyek inspiraciot adhatnak.

Miért érdemes kiilfoldon tanulassal, 6nkéntes munkaval tolteni néhany honapot?

Mondjak, hogy ,,Annyi ember vagy, ahany nyelvet beszélsz” — és noha egy-egy kiilfoldon
toltott szemeszter alatt nem feltétleniil a helyi nyelvet tanuljak meg a hallgatdk, de 4ltalaban az
angolt alaposan begyakoroljak. Ez nemcsak a késobbi munkavallaldsndl jelent majd nagy
elényt, de nagyfoka onbizalom ndvelés is egyben. ERASMUS hallgatok, hazatérésiik utan
gyakran szamolnak be olyan nehéz helyzetekrdl, melyekben a kint tartozkodas alatt megoldott
(még nehezebb) feladatok sikerébdl tudtak meriteni: ,,Ha azt ott akkor, idegen nyelven, a régi
baratok nélkiil egy teljesen U1j vilagban meg tudtam oldani, akkor ezt is képes leszek a jelenlegi,
otthoni kornyezetemben ¢és élethelyzetemben”. Es ez nem kis teljesitmény. Az allashirdetések
nagy tobbsége amellett persze, hogy elvarja a szakmai tudast, nagy hangsulyt helyez olyan
képességekre, mint problémamegoldas, talpraesettség és tanuldsra valdo képesség. Egy
kiilfoldon toltott szemeszter tokéletes terep ezeket a képességeket fejleszteni, €s ugy is megéri,
hogy ha emiatt csusztatni kell egy vagy két félévvel a diploma megszerzését. Raadasul az
integralt vizgazdalkodas legtobbszor hatarokon atnyuld egyiittmiikodéseket, igy kiilonbozo
kultarak, szakmak kozott parbeszédet igényel. A nemzetkdzi programok, kiilfoldi
tanulmanyutak, képzések segitenek mas kultirak megismerésében, megértésében, és mivel
ezeken a programokon sokszor nem csak egy-egy szakma képvisel6i, hallgatoi vesznek részt,

igy az aktiv részvétel noveli nyitottsagunkat és alkalmazkodé képességiinket.
Miért érdemes onkéntes munkat vallalni?

A munkaadok sokkal szivesebben alkalmaznak olyanokat, akiknek van mar tapasztalatuk a
munka vildgdban. Az Onéletrajzban megjelend Onkénteskedés nem csupan a jelolt

emberségességérdl arulkodik, de biztositja a pozicio kiirojat arrol, hogy nem teljesen az



alapoktol kell kezdenie a munkat a frissdiplomas betanitasaval és a munkéval jaro irott s iratlan

alapkovetelmények és szabalyok tudatositasaval.

Nem elhanyagolhaté médon pedig az dnkénteskedés, az a lehetdség, amikor azzal foglalkozik
az ember, ami igazan érdekli. Kutatdsok szerint az Onkénteskedés ndveli az élettel vald
elégedettséget®, csokkenti a depressziot, mentalisan és fizikailag is egészségesebbé tesz. Egy
onkéntes csoportban példaul taldlkozhatunk olyan emberekkel, akikkel azeldtt sosem volt
alkalmunk megosztani néhany kellemes 6rat. Onmagaban mar masok altal ,,észrevettnek lenni”,
bizonyitottan pozitiv hatdssal van a szerethetOségiink érzésének megélésére, hat még ha

beszédbe is elegyediink masokkal!

Altalanossagban pedig: 1j dolgokat kiprobélni ,éberen tart”, sokat tanulunk, tapasztalunk és

segit reflektalnunk magunkra, a napunkra, a cselekedeteinkre.

Tanulsagok fiatal szakemberek tapasztalatai alapjan

Az fokuszcsoportos interjukészités soran olyan fiatalokat kérdeztiink meg, akik valamely hazai
kornyezettudomdnnyal, fenntarthatosdggal vagy vizgazdalkodassal kapcsolatos szakon
végeztek ¢€s jelentOs sikereket értek el eddig a karrierjiikben. Arra voltunk kivancsiak, a
fenntarthatésaggal kapcsolatos tanulményok mennyiben befolyasoltak életiiket, milyen
elonyokkel jar az elhelyezkedésben a holisztikus szemléletmod jelenléte. Mind az ot
megkérdezett fiatal vallalta az interjut és hozzajarult, hogy a beszélgetés teljes tartalma,

valamint fényképiik megjelenjen ezen tanulmany csatolmanyaként.

Valamennyien 35 év alattiak, ketten sajat vallalkozasukat vezetik, harman pedig alkalmazasban
allnak. Szinte kivétel nélkiil mindegyikiik emlitette, hogy mar gyerekkoruktol kezdve nagy
hatassal voltak rajuk a kornyezetvédelemmel foglalkoz6 mesehdsok vagy éppen sziilok.
Késbébb ezek a hatasok megerdsodtek a kozépiskolai tanulmanyok sordn €s egyre tudatosabban
valasztottak a fenntarthatdsaggal vald foglalkozast palyajukon. Ketten koziiliikk kifejezetten
,,vizes” szakmaban dolgoznak jelenleg is (kérnyezetmérnoki és kornyezetkutatoi diplomaval).
Mindketten kiemelik a kollégak, tdmogatd tanarok szerepét, valamint azt, hogy korai id6ktdl

kezdve gyakornokként vagy TDK-zoként dolgoztak a tanszéken, ahol késobb allast kaptak.

Vilagossa valik az interjukbol, hogy PhD vagy masoddiploma megszerzése abban az esetben
elengedhetetlen, ha akadémiai palyan szeretne valaki maradni, de megemlitik azt is, hogy mas

cégek is egyre szivesebben alkalmaznak olyanokat, akik analitikai képességeiket doktori

Shttps://www.health.harvard.edu/special-health-reports/simple-changes-big-rewards-a-practical-easy-guide-for-
healthy-happy-living



fokozat megszerzésével bizonyitottdk. Mindazonaltal a vallalkozoéi élethez ez nem tlinik

elengedhetetlennek, ott rengeteg mas kvalitasnak is hasznat veszik a munkavallalok.

A megkérdezettek mindegyike beszél angolul, az erés kdzépfoku nyelvtudas alapkovetelmény.
Toébben emlitik a révidebb-hosszabb kiilfoldi tartdzkodasokat, melyek soran az angolt volt
lehetdségiik begyakorolni, esetenként masik nyelvet is elsajatitottak. Mindezek ellenére
tobbségiik ugy gondolja, itthon szeretne inkabb boldogulni, és csak iizletkotési céllal vagy
rovidtavra menne kilfoldre, vagy akkor, ha nem lenne lehetdsége itthon a szakmadjaban

boldogulnia.

Ko6zosnek tekinthetd mindegyik interjiban, hogy sikeriiket tobbek kdzott annak koszonhették,
hogy mindig igyekeztek tobbet és jobban teljesiteni hallgatdtarsaiknal, legyen az Tudomanyos
Diakkori munka, dnkéntes munka, szakmai gyakorlat, kiilfoldi szeminarium. Igen szokvanyos,

hogy karrierjiiket onkéntes munkakkal inditottak el, és hogy rengeteget tanultak ez id6 alatt.

Tobben alkalmaznak olyan mddszereket, melyek segitik 6ket a mindennapok soran. Az NLP-t
(Neuro-Lingvisztikus Programozas) egy rovid, de igen hasznos kommunikacios tréningként
emlegetik, melyet azota is alkalmaznak a mindennapok soran. Tobb klimavaltozéassal ¢és
fenntarthat6saggal kapcsolatos programban vettek részt onkéntesként, mely j6 moddszernek
bizonyult egyrészt a kortdrs szakmabeliek megismerésére, masrészt a csapatmunkdra vald
képesség, az alkotni akaras és alkotni tudas fejlesztésére. A hit abban, hogy amit tesznek az jo

¢s a vilag hasznara valik, erdt ad nekik a mindennapjaikban.

Az emberségesség, a kozosség, a  kitartas, a kiildetéstudat, a rugalmassag-
alkalmazkodoképesség, a rendszergondolkodas, a valtozatossag és az onkéntesség, mint pozitiv

— és elsajatitasra mélto — készségek, képességek szerepelnek interjuk soran.

A fentiekbdl kitlinik, hogy igen sok komponense van a sikernek €s a megkérdezettek egytdl
egyig mas utat jarnak be, igy vildgos hogy a sikerhez t6bb tton el lehet érni, tobb recept is
hasznalhato. Azt azonban elmondhatjuk, hogy a fenntarthatosaggal vald foglalkozas és az
onkénteskedés egy olyan szemléletet adott a fiataloknak, mely az élet barmely teriiletén sikerrel

alkalmazhatd, és amely jelentdsen befolyasolja sikeriiket az elhelyezkedésben.
Az interjuk teljes szovege a 10. fejezetben talalhato.

A Te felelosséged!

Nem csak a kornyeztvédoknek, a multinacionalis vallalatoknak, gyaraknak, politikusoknak,
hanem nekiink, mint mindennapi embereknek is hatalmas felel6sségiink van a fenntarthatosag

terén, hiszen életviteliinkkel, mindennapi dontéseinkkel, fogyasztasunkkal mi is hatéssal



vagyunk kornyezetiinkre. Ezt nem szabad félvallrol venniink és aldbecsiilniink, hiszen a

valtozashoz nekiink is valtoztatnunk kell!

Tudatos kozlekedés

A kornyezetterhelést szemléltd Okologiai labnyom és a karbonldbnyom egyik eleme a
kozlekedés, vagyis hogy utazasaink, az altalunk fogyasztott termékek szallitasa mekkora terhet
ronak a Fold eltartoképességére. Tudatos fogyasztassal nem csak a jovo generacidknak és a
kornyezetnek tesziink jot, hanem magunknak 1is, hiszen 1j ¢lményekhez juthatunk,

egészségesebbé valhatunk, és még sporolhatunk is!

A megfelel6 kozlekedési eszkoz kivalasztasanal tobb szempont is felmeriilhet. Ilyenek példaul
a tavolsag, gyorsasag, kényelem, olcsosag, kornyezeti teher, stb. Az alabbiakban ezen érvek

mentén a legéletszerlibb és legfenntarthatobb valasztasi lehetéségeket szeretnénk bemutatni.

A mindennapos rohanasban gyakran elfeledkeziink arrol, hogy az utazas, hogy eljussunk A-bol
B-be, nem sziikséges rossz vagy elfecsérelt id6. Az utazas lehet élvezetes is. Nemcsak
nyaralaskor, hanem a hétkoznapokban is. Utkdzben rengeteg olyan érdekesség vagy latnivald
(épitett vagy természet alkotta) johet veliink szembe, amelyrdl sokszor tudomast sem vesziink.

Lassitassal j élményekhez juthatunk!

Természetesen nem varhatd el, hogy kalandorként tobb szaz kilométert gyalogoljunk, csak
hogy ne noveljiikk karosanyag-kibocsatasunkat. Ellenben legtobb esetben pusztan a kényelem
kedvéért iiliink autoba, (noha draga, sokszor tovabb tart, és kornyezetszennyez6 is) ahelyett,
hogy gyalogolnank vagy kerékparoznank. Rovidtavon, telepiilésen beliil tehdt mindenképp
érdemes otthon hagyni az autot. A gyaloglas és a biciklizés nem csak egészséges, de gyakran
egyszerlibb ¢s id6takarékosabb (még két-harom szatyorral a kézben) is. Amennyiben ez nem
megoldhato, valasszuk a tomegkozlekedést! Telepiilésen belill ez a mésodik legolcsobb és
legkdrnyezetkimélobb megoldas. Ugyanez a helyzet hossza tavon, varosok kozott, de akar
Eurdpan beliil is. Hosszabb tavon a legkornyezetkimélobb kozlekedési mod a vonat. Bar a hazai
vasuti kozlekedés allapota orszagszerte nagy szoérast mutat, elmondhat6, hogy az alacsony
kornyezeti terhelés mellett az is elénye, hogy kényelmes, utazas kozben dolgozhatunk,
olvashatunk, tanulhatunk. Az allomasok altalaban kdzponti elhelyezkedéstiek, jo csatlakozasi
lehet6ségekkel. Hasonld a helyzet a buszok esetében is, ugyanakkor itt kisebb az energia
felhasznalasdnak  hatasfoka, azaz kevesebb utast képes széllitani, egységnyi

karosanyagkibocsatasra vetitve, és kevesebb mozgasi lehetdséget biztosit a ,,fedélzeten”.
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14. dbra: A kiilonbéz6 kozlekedési eszkizok utaskilométerre vetitett szén-dioxid kibocsdtdsa Forrds: www.eea.europa.eu’

Amennyiben mindenképp elkeriilhetetlen, hogy autdba iiljiink, az alabbi egyszer(i praktikakkal

nagyban csokkenthetjiik lizemanyag-felhasznaldsunkat:

v’ Autovasarlasnal fontos tényezd az autd fogyasztasa, karosanyag-kibocsatisa! Minél
alacsonyabb, anndl jobb! Ne vegyiink drdga és nagy autokat, semmi értelme!
Varosokban az elektromos vagy hibrid autdé a karosanyag-kibocsatas hianya (az
erémire torténd atterhelése) miatt hasznosabb.

v" Ellenérizziik az autogumik nyomasat és beallitasait! Megfelelden felfajt és centirozott
gumikkal csokkenthetjiik a fogyasztast, és a mikromilanyag-szennyezéssel jaro a
gumikopast is.

v Ha nem muszaj, ne haszndljuk az autdé klimajat. A légkondicionalé 10%-0s
benzinfogyasztas-novekedést jelent. Amennyiben mégis sziikséges, fontos, hogy
megfelelden tartsuk karban, hogy leghatékonyabb legyen. 80 km/h felett azonban
gazdasdgosabb, mint a nyitott ablak! A vilagos szinii autd kevésbé melegszik fel a

napon, kevesebb hiités kell.

7 https://www.eea.europa.eu/media/infographics/carbon-dioxide-emissions-from-passenger-transport/view
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v Nem csak biztonsagosabban hatékonyabban tudunk kozlekedni, ha az aut6 megfeleléen
karban van tartva, azaz rendszeresen szervizelve van.

v Vezessiink egyenletesen! A felesleges gyorsitas és fékezés sokat fogyaszt.

v’ Valtsunk magasabb sebességfokozatra! Az alacsonyabb fordulatszam hatékonyabb.

v Ne nyomjuk a gazt! 90 km/h sebességgel az autok kb. negyedével kevesebbet
fogyasztanak, mint 110 km/h-nal.

v A tetécsomagtartd noveli az autd 1égellenallasat, ami akar egyotodével is megnovelheti

a fogyasztast!®

Hazéankban is egyre népszeriibb Ujszeri gyakorlat a véaroson beliili és telepiilések kozotti
automegosztas. Ennek célja, hogy noveljiik az autd kihasznaltsagat (vagyis egy autdoban ne csak
egy utas utazzon, hanem lehetdleg minél tobb) €s ezzel parhuzamosan csokkentsiik az egy fore
jutd koltségeket. Az azonos utvonalon kozlekedd utasok tarsulasa nem csak anyagilag, de

okoldgiai szempontbdl is iidvosebb!

Bar a repiilés a legtobb ember szamara hatalmas ¢lmény, raaddsul vannak olyan tavolsagok,
mikor elkeriilhetetlen, ez a fajta kozlekedési mod messze a legkdrnyezetszennyezébb. Ennek

tudatositasa kulcsfontossagu!

Altaldnossagban és a kozlekedésben is igaz, hogy ha valami oknal fogva elkeriilhetetlen
kornyezetterheld hatasunk, tobb féle modon kompenzalhatjuk. Ilyen lehet példaul, ha
csokkentjiik vagy egy idére mellézziik husfogyasztasunkat, fakat iltetiink, vagy éppen
adakozunk valamilyen természetvédelmi beruhazasra. Kifejezetten a karbonlabnyom
kompenzalasara (carbon offset) tobb lehetéséget is talalhatunk. (Tovabbi informacio a 9.

fejezetben)

Fenntarthato munkahelyek

Noha egyetérthetiink abban, hogy nagyon sok szempontot vehetiink figyelembe a
munkahelyvalasztasnal, a fiatalok korében mégis egyre fontosabba valik a munkahely
kornyezeti és tarsadalmi feleldsségvalasztasa. A késébbiekben egy-
egy fejezet szol arrdl, hogy egy-egy vallalat, intézmény hogyan X

tudja a kornyezeti szempontokat beépiteni a

ZOLD IRODA
PROGRAM

mindségiranyiranyitasaba, illetve tudatosan feleldsséget vallalni a

tarsadalomért, Ebben a fejezetben Osszegyiijtottiink néhany ,,z61d KOVET A zOLD

. o i o IRODAKERT
szempontot” mely irdnymutatoként miikodhet a valasztisban —

8 Forras: http://www.wwf.org.au/get-involved/change-the-way-you-live/travel#&gid=1&pid=1
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vagy ami alapjan akar mi magunk is nekiallhatunk munkahelyiink, intézményiink zdlditésének.
Nézziik a munkahely fenntarthatosaganak ismérveit a Zold Iroda (Antal-Vadovics 2005)

szempontsorait is figyelembe véve:

Helyszin — megkozelithetoség

Ha a munkahely jol megkdzelithetd kerékparral és tomegkozlekedéssel, akkor jo uton jar az
intézmény a zOldiilés iranyaba. Ezen felill még tébb plusz pontot kap a képzeletbeli
pontozoskalan az az iroda vagy telephely, melynek van (fedett és zarhato) biciklitaroloja,
zuhanyzoja, esetleg 0sztonzoket alkalmaz arra, hogy dolgoz6i minél nagyobb szdmban
vegyenek részt kerékparos megmozdulasokon (pl. BAM — Bringazz a Munkaba kampany).
Ezeken feliil vallalati busszal, vagy mas szervezett kdzlekedési eszkdzzel (megosztott auto)

tdmogathatja a vallalat a dolgoz6i munkdba jutdsdnak alacsony karbon-kibocsatésat.

Energiafelhasznalas
Természetesen egyre tobb figyelem irdnyul a megljuld energiaforrasbol szarmazo
energiaellatasra, azonban emellett két masik szempontot is érdemes figyelembe venni — melyek
ugyan els6 latasra talan lathatatlanoknak ttinhetnek. Egyik az energiahatékonysag (a raforditott
energia és a beldle szarmazd nyereség, kényelem Osszevethetd mértékii), masik a teljes
energiafelhasznalas csokkentése, mely torténhet racionalizalason keresztiil (mely altaldban meg
is torténik, hiszen a cégnek érdeke, hogy kevesebbet forditson fenntartisra), valamint a
dolgozoi tudatossagnovelés €s szemléletformalas.
Néhany konkrét javaslat:

- mozgasérzékelds vilagitas

- energia hatékony, LED-es vilagitas ahol csak lehetséges

- szamitdgépeket érdemes kikapcsolni a munkaidén kiviil

- alégkondicionald homérsékletét kozelitsiik a kiilsd hdmérsékletéhez — rengetegen

betegednek meg a hatalmas hdmérsékleti kiilonbségekbdl

- ugyanigy télen — rengeteg energiat lehet megtakaritani pusztan 1 °C csokkentésével

Erdekesség: A legtobb kozosségben csupan azzal, hogy a kozosség tagjai honaprol honapra
szamszerlsitették ¢és figyelemmel kisérték a fogyasztasmérdk allasat (viz, gaz,

elektromossag), mar csokkenteni tudtak a fogyasztasukat.



Irodai felszerelés

Habar egyre tobb adatot tarolnak a cégek is digitalisan, bizonyos tipusu iratok még mindig
nyomtatasra keriilnek. Erdemes a belsé adatvédelmet kornyezeti szemmel is atvizsgalni és
amennyire lehet csokkenteni a nyomtatandok mennyiségét; vagy legalabb kétoldalas verzidban
kinyomtatni. A papirvélasztdsnal érdemes a felelds erddgazdalkodasbol szarmazo (FSC
emblémaval ellatott) vagy Gjrahasznositott papirt elényben részesiteni. Figyelem: natirszinii
ujra-papir fénymadsolasanal felesleges tintafogyasztast okozhatunk. A tintapatront a gyartd
koteles elszallitani, hiszen veszélyes hulladéknak mindsiil. Erdemes utanajarni a festékpatron
ujratdlthetéségének, €s az Gjratoltés hatékonysaganak.

Ahogy a papir helyét atveszi a monitor, ugy a tollakét is a billentylizet. Azt a néhény irdeszkozt,
melyet beszerez a cég, érdemes koriiltekintden megvalasztani: az Ujratdlthetd és a nem

milanyagbol késziiltek tartosabbak az eldobhato tarsaiknal.

Hulladékkezelés

Egy munkahelyen/oktatasi intézményben keletkezé hulladék mindsége és mennyisége
alapjaiban Osszefligg a szervezet tevékenységével, belsd szabalyzatdval, a benne dolgozdk
attitidjével — és a valtozéasra vald képességiikkel. Az irodai felszereléssel fogyasztassal
kapcsolatos szempontokat lasd a tobbi szempont alatt, itt a mar keletkezett hulladék kezelése
keriil gorcsd alad. Koztudott, hogy ,,A legjobb hulladék az, ami nem is keletkezik”, igy — habar
konnyl a szines szelektiv kukak lattan felettébb kornyezettudatosnak gondolnunk magunkat —
érdemes a valoban ésszertibb, de kevésbé latvanyos megoldast valasztanunk a hulladékpiramis
legféképp abban nyilvanul meg, hogy csak olyan eszkdzdket szerez be a szervezet, amire
valdban sziiksége van, és azokat odafigyelve hasznalja, élettartamukat maximalizalja, inkabb a
tartosat valasztja az olcsd, de konnyen tonkremend termékek helyett. A cég munkaerdt és
munkaid6t 4ldoz arra, hogy az ujratolthetd, Ujrahasznalhatéd eszk6zok karbantartasat elvégezze
vagy elvégeztesse. Ezek ,lathatatlan”, am megtériild befektetések, nemcsak anyagilag, de a
munkatérsak indirekt szemléletformalasan keresztiil is.

Ha a helyben dolgozdok nem tudjak vagy akarjak ujrahasznalni a még mitkoddképes, jo allapota
eszkozoket, jo megoldas lehet egy ,,Cseriti” doboz felallitasa az irodahelységben. Az angol
adomanybolt (charity shop) mintajara itthon is miikddnek mar a Cseriti adomanyboltok®,
melyek ingyen atveszik a mar nem hasznalt cikkeket, targyakat, ruhdkat, s6t butorokat és
héaztartasi gépeket is, ezzel szocialis vasarlasi lehetdséget biztositanak az arra raszoruloknak.

Az egyhazak és mas civil szervezetek is régota miikddtetnek karitativ szolgaltatdsokat €s a

®http://cseriti.hu



nekiink mar nem sziikséges, de méasok szadmra hasznéalhat6 ruhdk, butorok, hasznalati targyak

raszolokhoz jutnak altaluk.
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A hulladéktermelés csokkentése mellett a keletkezett hulladékot pedig gytjtsiik szelektiven.
Manapsag nemcsak praktikus beltéri gylijtéket lehet elérheté aron kapni, de komplex
szolgéltatds is rendelhetd hozza, elszallitassal, szemléletformélassal ¢és utokovetéssel,
monitoringozassal is. Amennyiben még nem megoldott intézményiinkben a szelektiv gylijtés,
nézziikk meg, mit tehetlink, gyézziik meg munkatirsainkat, feletteseinket a feladat
sziikségességérol.

Ha van egy talpalatnyi z6ld a munkahely el6tt, egy csapatépité keretében épithetiink
komposztkast'®, igy a szerves hulladék (igen, a kéavézacc, teafilter is ide tartoznak!)
visszaforgatasa is megoldhatd, és a szendvicshez is tudok mindig friss rukkolat vagy
fiiszernovényt tépkedni, avagy vendégvard viragokat iiltethetiink bele.

Egy igazan zold vallalat tires kommunalis kukaval biiszkélkedhet!

Vizfogyasztas

Manapsag mar szamtalan viztakarékos megoldas létezik — természetesen a tudatos felhasznaloi
fogyasztas utdn — mint példaul a toalett féltartalyos Oblitési lehetosége, csapra és zuhanyra
szerelhetd viztakarékos perlator. Van lehetdség esOvizet gylijteni és felhaszndlni? Sokkal

jobban kedvelik a ndvények is.

Onttp://www.greenius.hu/wp-content/uploads/2017/02/Komposztkas-%C3%BAtmutat%C3%B3-2017-
honlapra.pdf



Fogyasztasi lehetéségek

,, Mondd meg mit eszel, s megmondom, ki vagy.”

Sokat elarul egy intézmény, vallalat fenntarthatosighoz vald viszonyarol, tudatos
gondolkodéasarol a munkahelyi étkezd, a biifé, és automatdk kinalata. Kaphatdéak méltanyos
kereskedelembdl szarmazod (pl. Fairtrade vagy mas cimkével ellatott) termékek vagy mas
kornyezeti és tarsadalmi értékeket védo, pl. vagy Rainforest Alliance cimkével tanusitott
termékek? Kapszulas kavéféz6 van vagy kornyezetbaratabb megoldast valasztottunk?
Valaszthatoak helyi termelésbdl szarmazd, helyben készitett ételek? Kaphatdak egészséges
termékek, pl. z6ldség, gyiimolcs?

Céges rendezvényen fenntarthatd megoldasokat alkalmaznak-e az eldobhatd, egyszer

hasznalatos, gyorsétkeztetésbol ismert eszkdzok €s alapanyagok helyett?

Javasolt gyakorlat: Okotérképezés

Szemléletformalas — cégen beliil

Szintén a fenntarthatésag és a hosszu tava gondolkodas fokmérdje, hogy a szervezet befektet-
e a dolgozok szemléletformalasaba, legyen az érzékenyités tarsadalmi egyenl6tlenségek
témajaban, milhelyek fenntarthatosag ligyében vagy ,,csupan” példamutatd modon jar el, és
racionalizalja fogyasztasat, igyekszik a kornyezeti labnyomat a lehetd legkisebbre szoritani —

¢s minderre hajlando is aldozni.

Események, csapatépitok

Van-e lehetdség valamilyen természetkdzeli programon részt venni a vallalati vacsordkon és
iszogatasokon kiviil? Van-e olyan tartalmas program mely soran valoban megélhetd a
kozosséghez tartozas érzése?

Sok wvallalat dont gy, hogy a kornyezeti szempontbdl jeles napokat egyiitt iinnepli a
dolgozoéival, példaul a Kérnyezetvédelmi Vilagnapot junius 5-én, vagy a Fold Ordjat marcius

utolsoé szombatjan.



Javasolt gyakorlat: Nem mindegyik lehetéség valosul meg teljes koriien a
kiszemelt, vagy mar a munkahelyeden, intézmenyedben?

Kezdeményezz beszélgetést a munka/évfolyamtarsakkal! Mi lenne
megvalosithato alulrol jovo kezdeményezésként? Kiket tudnatok meg
bevonni? Miben tudja tamogatni a kezdeményezéseteket a szervezet
vezetosege?

Tudatos fogyasztas
A kozlekedés és a fenntarthatd munkahelyvélasztds kapcsan sok példa felsorolasra keriilt,
nézzik most, mit tehetlink a mindennapjaink soran annak érdekében, hogy Bolygonk iranti

tiszteletlinket és szeretetiinket tettekben is kifejezziik.

Okolszabalyként ismert, hogy a ,,pénziink szavazat, értékvélasztds”. Magyaran ha bérhol
vasarolunk, az adott iizlet gyarapodasat segitjiik el6. Vasarlasunkkal azt fejezziik ki, hogy
rendben van, amit tesznek, egyetértiink az tizletpolitikajukkal. Akkor is, ha olyan terméket
valasztunk, amelyet kiskortiak dolgoztatasaval, allatok lelketlen tartasaval, a termel6k vagy a
termdfold kizsakmanyolasaval allitottak eld, vagy olyan iizletben vasarolunk, amely ezt
tamogatja. Ha kistermel6tdl vasarolunk, nemcsak az 6 megélhetéséhez jarulunk hozza, de a

tokét itthon, helyben tartjuk.

Masik aranyszabaly, hogy csak azt vasaroljuk, meg amire igazan sziikségiink van. Mikor
vasarolunk, igyekezziink tartds, mindségi termékeket vasarolni, melyek javithatoak. Talan nem
is feltétlentil musz4j vadigjnak lennie az adott terméknek: akar hasznalt cikként is beszerezheto-
Meguntad miel6tt tonkremenne? Ajandékozd el olyannak, akinek valdoban sziiksége van ra,
vagy add el hasznalt cikkekkel kereskedd oldalakon. Nem csak a vevonek okozunk oromet,
hanem a keletkezett hulladék mennyisége is joval kevesebb lesz. Nagyon izgalmas darabokra
lehet lelni hasznaltruha boltokban is, vagy ruha csere-beréken! Csak azt dobjuk ki, ami végleg

tonkrement, akkor is figyeljlink a szelektiv gylijtésre, az Gjrahasznositasra.

A hulladékkezelésnél kitértiink mar ra, de nem lehet elégszer hangstilyozni: a csomagolast
akarjuk hasznalni vagy a terméket? Mennyi hulladékot szallitunk haza a termékekkel egyiitt?
Tudtad, hogy a héztartasi hulladék nagy része a csomagoldsbol szarmazik? A legkevésbé
becsomagolt arukat a piacon tudjuk beszerezni, s6t, nyilt mar csomagolasmentes bolt is

Budapesten, ahol sajit edénybe, vaszonszatyorba tudunk vasarolni.!!)

11 https://hulladekmentes.hu/2018/03/23/csomagolasmentes-bolt-es-kavezo-nyilt-budapesten/
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Ha mar tudatos vasarlas, észben kell tartanunk azt is, hogy valoban céltudatosan menjiink
vasarolni, bevasarolni. Ez magaban foglalja azt, hogy vasarlas el6tt atgondoljuk, Gsszeirjuk,
hogy mire van sziikség a haztartasban, milyen darab hidnyzik feltétlen a ruhatarunkbol. A
reklamok fogyasztasra sarkallnak és elhitetik veliink, hogy boldogabbak leszlink az adott
termék megvasarlasatol. Valoban igy van? Tudtad, hogy a plazazés fiiggdséget okoz? Volt mar
szerencséd anndl nagyobb 6rdmben részesiilni, mint amit az id6toltésbol végzett vasarlas tud
okozni? Erdemes keresni a hosszantartd és elemi éromforrasokat, melyek igazan boldoggéa

tesznek benniinket és feldobottsag érzetiink nem szall tova az 6j divat trendek bekoszontével.*

Javasolt gyakorlat: Szervezzetek meg a csoporttarsakkal egy csere-berét,
hasznalt cikk vasart, pl a kévetkezé Egyetemi Napokon

Beszéljétek meg, milyen termékeket vennétek szivesen hasznaltan?
Tankonyvek, jegyzetek a felsobbévesektol? Ruhaborze vagy haztartasi
gép csere? Fontos, hogy jo dllapotu és hasznalhato termékeket hozzatok
be, melyet masnak még kedve van hazavinni. A maradékot ajanljatok egy
helyi segélyszervezetnek.

Tudatos nyaralas

"o

Manapsag mar annyira konny tutra kelni, hogy nagy valoszintiséggel keveseknek fordul meg
a fejében, mikor lefoglalnak egy utat, hogy valdjaban mekkora kornyezeti terheléssel jar a
nyaralds. Pedig egyes tanulmanyok szerint a teljes CO2 kibocsatas egy tizedéért felelds a
turizmus®™®. Az utazds témakorét a fentieckben mar koriiljartuk, ldssuk most a

szallaslehetdségeket.

Természetesen a hazai utazasok nem csak pénztarcabaratabbak, de szimos mas aspektusbdl is
elonydsebbek. Példaul a nyaralds alatt elkoltott pénzzel nem kiilfoldi orszagok gazdasagi

novekedését tamogatjuk, hanem a hazait.

12 Tovabbi informacio: http://tudatosvasarlo.hu/regil2pont

Bhttps://www.independent.co.uk/environment/tourism-climate-change-carbon-emissions-
global-warming-flying-cars-transport-a8338946.html
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A kozosségi kapcsolatok, a reziliens kozosségek vitathatatlan szerepet jatszanak a jelen és a
jovo kihivasaival valé megkiizdésben. A kozosségek, az egyiittmiikodések alapja a személyes
kapcsolat, a kommunikaci6. Eppen ezért megdobbentd, hogy manapsag szinte keresniink kell a
lehetdségeket, hogy masokhoz kapcsolodjunk, annyira konnyli mar mindent online elintézni.
Gyakran elszigetel6diink masokt6l a nyaralds alatt is. Mi lenne, ha ezt a par napot teljes
nyitottsagban élnénk meg? Teret adva a spontaneitasnak, meglepetéseknek és 11j kapcsolatok
kialakitdsdnak a lehetdségének? Példaul aki probélta mar a couch surfinget*, kénnyen réakap az
izére — egy kozosség tagjaként fogadhatsz utazokat, vagy fogadhatnak téged utazoként,
egyszoval a legjobb moddja, hogy a helyiekkel taldlkozzunk. A személytelen hostel- vagy
hotelszobak remek ellenpdlusa és garantaltan izgalmasabb részleteket tudsz meg a helyi

kulttrardl, mint barmilyen utikonyvbol.

Uhttps://www.couchsurfing.com



https://www.couchsurfing.com/

A NYARALAS MUANYAGCSAPDAJA A Vilag  Természet-
| mmmmsss yédelmi Unié (IUCN)S

Az 6ceanokba jutott
miianyaghulladék.

Egy atlagos eurépai
varoslaké miianyagban
mért kdrnyezetterhelése
éves szinten.

jelenleg folyo kutatasa

1 év alatt

B .
MEREES - kimutatta, hogy egy
atlagos europai ember,

ha egy hetet nyaral egy

1 szigeten eltoltott hét
alatt, rosszul kezelt

mianyaghulladékkal. Olyan Szigeten, amelyen

1 hét alatt

nem megoldott a gondos
eal szelektiv hulladék-

gyljtés, akkor kétszer annyi muanyag tengerekbe, Oceanokba juttatisaért felelds, mint

amennyiért egész évben.

15 www.iucn.org, a honlapon — a klasszikus természetvédelem mellett - szamos integralt vizgazdalkodassal,
természetre alapozott megoldasokkal, és az 6ceani milanyag-szennyzéssel kapcsolatos informacio, cikk talalhato.


http://www.iucn.org/

5. Tanitas a fenntarthato fejlodésért
Szerzok: Czippan Katalin, Konczey Réka

Az el6z fejezetekben igyekeztiink ravildgitani, hogy a vilagban felismert fenntarthatatlan
tarsadalmi, gazdasagi folyamatok a fold eltaroképességét, az ember szamara biztonsagos
¢letkoriilmények biztositasat veszélyeztetik. Szamos, eddig a sokéves atlag alapjan
biztonsagosan eldrejelezhetd természeti folyamat véltozasa felgyorsult. A szélsdséges
homérsékleti viszonyok, a viharok, arvizek és aszalyos id6szakok eddig nem megszokott
valtakozasa, a sz¢€lsdségek eltolodasa jszert feladatok elé allitjak a szakembereket. A helyzet
kezelése, a valtozasokhoz torténd alkalmazkodas, a folyamatok eldrejelzése és a megfeleld
intézkedések megtalaldsa mas szakteriiletekkel egyiittmiikodni tudd, innovativ, felkésziilt, az
Osszefiiggéseket 14t és kezelni tudo szakembereket igényel most és a jovOben is. A szakmai
kereteket folyamatosan tagitani kell a kélcsonhatasok megismerésével, az egyénis és csoportos
tettek, viselkedések, telepiilési vagy nemzeti intézkedések kdrnyezetet, tarsadalmi viszonyokat
befolyasold hatasainak megismerésével. A fogyasztasi és termelési szokasaink mindennapi
szinten alakitjdk a természetet, formaljak a tarsadalmat, ezért a tudatos valasztas
maganemberként, munkavallaloként, dontéshozoként egyéni és kozos feleldsségiink, mint
ahogy oktatoként az arra val6 felkészités is — természetesen az adott szak, tantargy céljaihoz

illeszkedben.

A hallgatokat fel kell késziteni arra, hogy Osszetett helyzetekben esetleg valami egészen 1j
dolgot kell kitalalniuk ahhoz, hogy fenntarthatdé modon tudjanak cselekedni; valamint arra,
hogy sajat kozosségiiket a fenntarthatosag felé terelve részt vegyenek a tarsadalmi-politikai

folyamatokban.

Komplex (holisztikus), és valtozast el6idézd (4talakitd, angolul: transformational) tanulésra,
oktatasra, ¢€letmddra van sziikség. Ehhez az oktatds tartalmat, eredményét, a pedagogiat
(didaktikat, oktatasmodszertant) €s a tanulasi kornyezetet is egészében kell vizsgaljuk.
Nemcsak Uj tartalmakat kell tantervekbe épiteni (mint a klimavaltozas, szegénység vagy
fenntarthat6 fogyaszts); hanem gyakorolni kell az interaktiv, didkkdzpontu tanitasi és tanuldsi
kornyezetet és modszereket. Tevékenységkodzpontu, valtozast el6idézé pedagogiara van
sziikség, ami az 6nallo tanulas mellett a részvételt és egylittmiikodést, a problémairanyultsagot,
az inter- és transzdiszciplinaritast, valamint a formalis és nem formalis tanulas 6sszekapcsolasat
segiti. Ugyanezeket a szempontokat nemcsak a tanuldsunkban, de a tanitdsainkban és

nevelésiinkben is érvényesiteni kell.



A szakmai ¢s fogalmi alapozéasnak szant Viz(ligy) és fenntarthatosag fejezetbe is épitettiink
gyakorlatokat, amely az informéciok és Osszefiiggését mélyebb megértését segiti a hallgatok
szamara. A gyakorlatok egy része utal a 6. fejezetben taldlhaté azonos nevii gyakorlatra,
némelyik pedig egy-egy utasitis, melyhez — reményeink szerint — nem sziikséges hosszabb
magyarazat. A Tanulas a fenntarthatdsagért fejezetben a hallgatokat korban hozzajuk kozel allo
fiatalok igyekeznek meggydzni, hogy miért érdemes Onszorgalombol tanulési és gyakorlati
lehetdségeket keresni, a sajat életviteliiket, leendé munkajukat a fenntarthatosag szolgalataba
allitani. Javasoljuk e kezdeményezések tdmogatasat, a hallgatok motivalasat a fejezetben irtak
megvalositasara. A Fenntarthatosag és mindségiranyitas fejezetben bemutatjuk, hogy miként
tdmogathatja az egyetemi milkddés a fenntarthatosagot szolgald oktatasi célokat és egy
tarsadalmi és egy kornyezeti vallalati eszkozt. Jelen fejezetben attekintjiik a fogalmi és
nemzetkozi kereteket, az oktatds céljat képezd fejlesztendd kompetencidk néhany
meghatarozasat. A 7. fejezetben kiilonb6zo felnottképzési modszereket tekintlink at, melyeket
az adott pedagogiai, andragogiai célhoz, a tervezett fejlesztendé kompetencidhoz relevansan
javasolt valasztani. Végiil a szerzOk felndttoktatasi, sajat élményii és altaluk tartott tréningek
valamint tovabbképzések tapasztalatai alapjan egy gyakorlatgylijteményt allitottunk Ossze.
Ezek a gyakorlatok alkalmasak sokfé¢le, a fenntarthatdo fejlodés, vizgazdalkodas,
konfliktuskezelés szempontjaboél hasznos kompetenciak fejlesztésére, mint példaul

rendszergondolkozas, megértés, egylittmitkdés, kommunikacio.

A fenntarthatésagot szolgalé oktatas meghatarozasa

A fenntarthato fejlodés, és az oktatas kapcsolatanak fontossaga tobb nemzetkdzi szervezet
dokumentumaiban is nagy hangstlyt kap. Eldszor az 1992-es rioi vilagkonferencia altal
elfogadott ,,Feladatok a XXI. szdzadra” (Agenda 21.) dokumentum 36. fejezete hivta fel az
ENSZ tagéllamainak a figyelmét arra, hogy az oktatds minden formdja biztosithatja azon
folyamatok meglétét a tarsadalomban, amelyek sordn a kornyezeti és etikai tudatossag
megalapozodik, a fenntarthatd fejlédéssel dsszhangban 1€v6 értékek és attitidok, képességek
és viselkedés kialakulnak, valamint a tarsadalom hatékonyan részt vesz a dontéshozatalban. A
tiz év elteltével, 2002 0Oszén, Johannesburgban megtartott ENSZ Fenntarthatdo Fejlodés
vilagcsucs-talalkozora az UNESCO mérleget készitett a fenntarthatosagra oktatas rioi taldlkozé
oOta eltelt iddszakarol ,,Oktatas a fenntarthato fejlddés szolgdlatdban, Ri6tol Johannesburgig:

Egy évtizednyi elkotelezett munka tanulsagai”. Cimmel. Ebben kifejti, hogy

... @ fenntarthatosagra oktatas feladata olyan emberi képességek és magatartdasok
kialakitasa, amelyek egy okologiailag, szocidlisan, gazdasagilag és politikailag

fenntarthato tarsadalom létrejottéhez sziikségesek (Czippéan, 2003).



Az ENSZ Gazdasagi és Szocidlis Tanacsa Eurdpai Gazdasagi Bizottsagdnak Fenntarthatosagra

nevelés stratégdja a dokumentum elején a kdvetkezd jovoképet vazolja fel:

A jovorol alkotott képiink egy olyan régio, amelyben megvalosulnak a szolidaritas,
az egyenloség, valamint az emberek, orszagok és nemzedékek kozotti kolcsonds
tiszteletet kozos eértékei. Egy olyan birodalom, amelyet a fenntarthato fejlodés
jellemez; magaban foglalva a gazdasag versenyképességét, az igazsdagossagot, a
tarsadalmi Osszetartast, a kornyezet védelmet és a természeti eroforrasokkal valo
fenntarthato gazdalkodast; annak érdekében, hogy a jelen nemzedékek
sziiksegleteinek kielégitése ne veszélyeztesse a jovo nemzedékek képességét a sajat
sziikségleteik kielégitésére. Az oktatas — mindamellett, hogy egyben emberi jog is —
a fenntarthato fejlodés elérésének eldfeltétele, és egyben a jo kormdnyzas, a
megalapozott dontéshozatal és a demokracia elésegitésének alapveto eszkoze. Ennél
fogva a fenntarthatosagra nevelés3 segitheti, hogy jovoképiink valosagga valjon. A
tanulas a fenntarthatosagert fejleszti és erositi az egyének, a csoportok, a
kozosségek, a szervezetek és az orszagok itéletalkoto és valasztasi képességét, hogy
a fenntarthato fejlodest elonyben részesitsek. Ez elosegitheti az emberek
szemléletvaltozasat, képessé téve Oket arra, hogy az életmindséget javitva
biztonsdgosabbd, egészségesebbé és  virdgzobba  tegyék  vilagunkat. A
fenntarthatosagra nevelés  kritikus  gondolkoddsra, erdsebb tudatossdagra
osztonozhet, ami uj jovoképek és elgondolasok kialakitasat és uj modszerek és

eszkozok kifejlesztését teszi lehetévé (UNECE, 2005, 1. o.).
A fenntarthatdsagra oktatast olyan folyamatként definidlja, amely

...az embereket a fenntarthato fejlodéssel kapcsolatos ismeretekkel és képességekkel
ruhazza fel: hozzaértobbé, magabiztosabba téve dket, névelve lehetoségeiket, hogy
tegyenek valamit a természettel osszhangban 1évo, a tarsadalmi értékeket, a nemek
kozotti egyenloséget és a kulturalis sokszintiséget fontosnak tarto egészséges és

alkoto életert (i.m. 2. o.).

Az Eurdpai Unié Tanacsa altal 2010. november 18-an elfogadott tanacsi kovetkeztetés a

fenntarthato fejlodést szolgald oktatasrol rogziti, hogy

...a fenntarthato fejlodeést szolgalo oktatds legfontosabb szerepe az, hogy az
egyéneket és a csoportokat felvértezze a tudatos valasztashoz sziikséges
ismeretekkel, készségekkel és attitiidokkel, mely valasztasoknak koszonhetoen a

vilagot olyanna alakithatjak, illetve olyannak orizhetik meg, amelyet 6k maguk és a



Jjovo nemzedékek egyarant olyan helynek tartanak, ahol lehet élni és dolgozni. Az
oktatasi intézményeknek, a helyi kozosségeknek, a civil tarsadalomnak és a
munkaltatoknak mind kulcsfontossagu szerepiik van az ilyen kompetencidk

kifejlesztésében és elomozditasaban (EUT, 2010, 12. o.).

Fentiek alapjan elmondhato, hogy a fenntarthatosagra nevelésen minden olyan (formalis, nem-
formalis és informalis keretek kozott torténd) tanulas tdmogatasat/segitését értjiikk, amely az
¢lhetd jovoert tenni akard és tudo, idoben és térben rendszerszinten gondolkozo, felelds,

egylittmiikodo allampolgarra valast segiti.

Az ENSZ altal 2015-ben elfogadott Fenntarthat6 Fejlodési Célok a 4. pontban a kovetkezdket
vallalja az oktatas teriiletén: Esélyegyenloséget, altalanos hozzaférést biztositunk a mindségi
oktatashoz, és mindenkinek elérhetové tessziik az élethosszig tarto tanulds lehetdséget.
(Zlinszky-Balogh, 2016). Ezen beliil a fejlett orszagokra kiilondsen érvényes feladat biztositani
azt, hogy minden tanulo megszerezze a fenntarthato fejlesztés elomozditasahoz sziikséges tuddst
eés keszségeket, tobbek kozott azaltal, hogy oktatasban részesiil a fenntarthato fejlodésrol és a
fenntarthato életmodrol, az emberi jogokrol, a nemek egyenldségeérdl, a békés és erdszakmentes
kultura jelentoségérdl, a globalis polgarsagrol, a kulturalis soksziniiség megbecsiilésérdl és a

kulturanak a fenntarthato fejlédéshez térténo hozzajarulasarol.

A fejleszteni javasolt fenntarthatosagi kompetenciak

Kiindulasi kompetencia fogalomnak tekinthetjik az EU Bizottsaga 2004-ben elfogadott
kulcskompetencia definiciojat, mely szerint:

A kulcskompetencia az ismeretek, készségek és attitiidok transzferabilis,
tobbfunkcios egysége, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy
személyiséget kiteljesithesse és fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba
és foglalkoztathato legyen. A kulcskompetencidkat, a kételezo oktatas illetve képzés
idoszaka alatt kell elsajatitani. A késobbiekben, az egész életen at tarto tanulds

soran mindenféle tanulas alapjat ezek a kompetenciak képezik (EUT, 2004, 22. o.).

Mivel az eurdpai keretrendszer (EP-CEU, 2006) altal meghatarozott kulcskompetenciak™®
kidolgozasdnak nem a fenntarthatosdg felé torténd elmozdulds volt a célja, hanem a
foglalkoztathatosag novelése, ezért a megfeleld dokumentumok expliciten nem, illetve csak

részletekben tartalmaznak fenntarthatdosagi kompetencidkat. Amennyiben ez utdbbiakat

161) anyanyelvi kommunikécio; 2) idegen nyelvi kommunikécio; 3) matematikai kompetencia, illetve alapvetd
természettudomanyos és miiszaki kompetenciak; 4) digitalis kompetencia; 5) a tanulés elsajatitasa; 6) szocialis €s
allampolgari kompetencidk; 7) kezdeményezdkészség és vallalkozoi kompetencia; 8) kulturalis érzékenység és
kifejezOkészség.



figyelmen kiviil hagyjuk a nevelési folyamtokban, akkor tovabb erdsitjiik a jelenleg zajlo
fenntarthatatlan gyakorlatot.

A kompetencidk azokat a specialis tulajdonsadgokat irjak le, amikkel az egyéneknek
rendelkeznilik kell ahhoz, hogy kiilonb6z0 Osszetett helyzetekben ¢és 0Osszefiiggésekben
megfelelden tudjanak cselekedni. Ezek a kognitiv, affektiv, akarati és motivacids elemeket
foglaljak magukba; ezért a tudds, kapacitas és képességek, motivacio és affektiv hajlam
Osszhangjat képezik. A kompetencidkat nem lehet tanitani, hanem a tanulonak maganak kell
fejlesztenie azokat. A kulcskompetenciak tehat atfogdak, multifunkcionalisak és fiiggetlenek
az adott koriilményekt6l. Nem helyettesitik a specidlis kompetencidkat, amik az adott
helyzetben és koriilmények kozatti sikeres akcidkhoz sziikségesek, de 6sszefogjak és a nagyobb

rendszerekben elhelyezik azokat (Rychen, 2003; Weinert, 2001).

A UNECE fenntarthatosagra nevelés stratégidja (UNECE, 2005) végrehajtasanak kovetésére,
ellendrzésére a felkért szakértsi csoport kidolgozott egy indikator-rendszert (UNECE 2009)Y7.
Ebben az indikator-rendszerben az elvart tanulasi kimenetelek (2. sz. tablazat) alapjaul a
szakértdi csoport az UNESCO Oktatds a XXI. Szdzadra — nemzetkdzi csoport felosztasat

hasznaltal®,

Mint minden nemzetkdzi konszenzusra épiilé dokumentum, ez a lista is altalanos, és a
beszdmolodban is azt kérik, hogy az orszagok egészitsék ki a rajuk jellemzd fontos kompetencia-

elemekkel.

2. tablazat Az UNESCO 2005-ben megfogalmazott, a fenntarthatésag érdekében elvart kompetencia lista

Kompetencia

Elvart kimenet

- elemz6 kérdéseket fogalmazzanak meg/kritikus gondolkozas

A tanulas tanuldsa - értsék a komplexitast/rendszergondolkodast

- lekiizdjék a nehézségeket/probléma-megoldas

A tanuldk felkészitése arra, - kezeljék a valtozasokat/probléma-feltaras

hogy - kreativan/jovore iranyultan gondolkozzanak

- értsék a kiilonb6z6 tudomanyteriileteken ativeld
kapcsolatokat/holisztikus (egészleges) megkozelités

- tovabbiak ....
Elvart kimenet
A cselekvés tanulasa - atanulast alkalmazzak az élet-helyzetek valtozatos teriiletein
- Dontéseket hozzanak, beleértve a varatlan helyzeteket is
A tanulok felkeszitese - Kezelni tudjak a valsagokat és a kockazatokat
arra, hogy - Felelésen cselekedjenek

- Onbecsiiléssel cselekedjenek

- elkdtelezetten cselekedjenek

17 A munkacsoport tagjainak névsora, iiléseinek jegyz6konyve, beszamoldi, a kidolgozott indikatorrendszer
letolthet6 a UNECE honlapjarol: http://live.unece.org/index.php?id=2674

18 A munkacsoport vezetdje Jacques Delors nevével is fémjelzett kompetencia felosztas (Learning: The Treasure
Within). Az egyiittélés tanulasa, a tudas tanulasa, a cselekvés tanuldsa és a 1étezés tanuldsa , (learning to live
together, learning to know, learning to do and learning to be) http://www.unesco.org/delors/



http://live.unece.org/index.php?id=2674
http://www.unesco.org/delors/

- tovabbiak ....

Elvart kimenet

- Becsiiljék 6nmagukat

- Képesek legyenek onkifejezésre és kommunikaciora

- Kezelné tudjak a stresszhelyzeteket

A létezés tanulisa - Képesek legyenek beazonositani és tisztazni értékeket

(learning to be) - Felelosséggel cselekedjenek (helyben és globalisan)

- Tiszteletben tartsanak masokat

A tanuldk felkészitése arra, - Beazonositsak az érdekelteket/érintetteket és az érdekeiket

hogy - Egyiittmiikddjenek/teamben dolgozzanak

- Részt vegyenck a demokratikus dontéshozatalban

- Targyaljanak és konszenzust keressenek

- Megosszak a feleldsséget (szubszidiaritas)

- tovabbiak ....

Az EU tanécsi kovetkeztetés a kdvetkezd kompetencidkat sorolja fel a fenntarthatd fejlodést

szolgald oktatas, nevelés céljaként

...a fenntarthato fejlodést szolgalo oktatasnak értékeken alapulo  és
interdiszciplinaris tanulasra kell épiilnie, ami elémozditia a rendszerekben valo
gondolkodast és tanitast, és ami uj ismeretek, készségek és attitiidok elsajatitasat
teszi lehetové. Hangsulyoznia kell a kreativ gondolkoddast, az innovaciot és a hosszi
tavu perspektivat, kiilonosen a jovo nemzedékek iranti felelosségiinket. A
fenntarthato fejlodeést szolgalo oktatas nem onallo tantargy, hanem inkabb olyan
alapul szolgalo elvek és értékek — mint példaul az igazsagossag, a méltanyossag, a
tolerancia, a megfeleldség és a felelosség [...] 6tvozete, amelyeket transzverzalisan
kell kozvetiteni. A fenntarthato fejlédést szolgalo oktatas a foglalkoztathatosag
Javitasahoz sziikséges kompetenciak fejlesztéséhez is hozzdjarulhat. Mivel a
fenntarthato  fejlodéssel  kapcsolatos — készségeket  legjobban — személyes
tapasztalatokon keresztiil lehet elsajatitani, a tanulasi folyamatnak lehetoség szerint

a befogado tanulasra, a cselekvésre és a motivdciora kellene iranyulnia (EUT,

2010, 12. 0.);

Két évvel a fenntarthato fejlodési célok elfogadasa utan, a célok ismeretében az UNESCO a
kovetkezokben hatarozta meg a fenntarthatosag kulcskompetenciait (UNESCO, 2017):

Rendszergondolkodas: 6sszefiiggések felismerése ¢s megértése, Osszetett rendszerek elemzése,
a rendszerek kiilonbozd részekhez ¢és mértékekhez illeszkedésének meérlegelése, a
bizonytalansag kezelése.

Elorejelzés: a tobbféle jovobeli kimenet megértése és értékelése (a lehetséges, a valdszinii és a
kivanatos); sajat jovoképek megalkotasa; az eldvigyazatossag elvének alkalmazasa; a tettek
kovetkezményeinek becslése; kockazatok kezelése és megbirkozas a valtozasokkal.

Normativ kompetencia: az a képesség, hogy megértsiik és visszaadjuk azokat a normakat és
értékeket, amelyek az emberi tettek alapjai; hogy targyaljunk a fenntarthatdsagi értékekrol,



elvekrdl, tavlati és kozvetlen célokrol az érdekkonfliktusok, a kdlcsonds Osszefliggések, a
bizonytalan ismeretek és ellentmondasok tiikrében.

Stratégiai kompetencia: a tovabbi fenntarthatosagot biztositd innovativ tevékenységek kozos
fejlesztésének és végrehajtasanak képessége helyi szinten és tavolabb.

Egyiittmitkodés: mésoktol tanulds; masok igényeinek, szempontjainak és cselekedeteinek
megértése ¢€s tiszteletben tartdsa (empdtia); masok megértése, kapcsolodas hozzajuk és
érzékenység iranyukban (empatids vezetés); konfliktuskezelés csoportban; egyiittmiikddd és
részvételi problémamegoldés tamogatasa.

Kritikus gondolkodas: a normak, megszokott gyakorlatok ¢s vélemények megkérddjelezésének
képessége, reflexio a sajat értékekre, felfogasra ¢és cselekvésekre; allasfoglalds a
fenntarthatosagi diskurzusban.

Ontudatossag: az a képesség, hogy a helyi kdzdsségben és a (globalis) tarsadalomban sajat
szereplinkre reflektaljunk; hogy folyamatosan értékeljik ¢és fenntartsuk cselekvo
motivacionkat; foglalkozzunk érzéseinkkel és vagyainkkal.

Integralt problémamegoldas: az el6z6 kompetencidk integralasaval atfogod képesség kiilonb6zo
problémamegoldd keretek alkalmazasira a komplex fenntarthatosdgi problémdkhoz, és
¢letképes, befogadd ¢és méltanyos megoldasi lehetdségek kialakitdsa, melyek segitik a
fenntarthat6 fejlodést.

Ahhoz, hogy masoknak megtanitsuk a vizekkel kapcsolatos jogokat és kotelességeket, érteniink
kell a személyes hatékonysag, a személyes példamutatds, és a szakmai felkésziiltség
jelentdségét is. JO kezdet, ha az ENSZ 6. Fenntarthaté Fejloédési Céljanak (Biztositani a
fenntarthaté vizgazdalkodést, valamint a vizhez és kozegészségligyhdz vald hozzaférést
mindenki szamara) nemzetkozi szinten javasolt tanulasi tartalmait és modszereit vizsgaljuk
meg, az alabbi példék alapjan:

Kognitiv célok, azaz mit értsen a tanulo:

e A tanuld értse, hogy a viz az élet alapfeltétele; tisztaban van a viz mindségének
¢s mennyiségének jelentdségével; a vizszennyezés ¢és vizhidny okaival,
hatasaival és kovetkezményeivel.

A tanulo legyen tisztaban azzal, hogy a viz szdmos mas Osszetett globalis
Osszefiiggés €s rendszer része.

A tanul6 legyen tisztaban azzal, hogy a tiszta ivovizhez és a koztisztasaghoz valo
hozzaférés egyenldtlen.

A tanul6 értse a ,,virtudlis viz” (vizlabnyom) fogalmat.

A tanuld értse az integralt vizgazdalkodas fogalmat és ismerjen mas olyan
stratégidkat, amik arra iranyulnak, hogy a viz és koztisztasag hozzaférhetd és
fenntarthatd6 legyen mindenki szdmara, ideértve az darvizek és aszalyok
kockazatanak kezelését is.

Tarsadalmi és emocionalis célok:

e A tanulo legyen képes részt venni a helyi kozdsség jobb vizellatasa és
koztisztasadga érdekében szervezett akcidkon.

e A tanul6 tudjon a vizszennyezésrdl, a vizhez valo hozzaférésrdl, vizmegdrzd
modszerekrél kommunikélni és tudjon kdzzétenni sikeres torténeteket.

e A tanulo érezze felelésnek magat sajat vizhasznalataért.



A tanul6 ismerje fel a jo koztisztasag €s higiéné értékeit.

A tanul6 tudja megkérddjelezni a biztonsdgos ivovizhez és a koztisztasaghoz
valé hozzéaférésben a tarsadalmi-gazdasagi kiilonbségeket, valamint a nemi
egyenldtlenségeket.

Viselkedési célok

A tanul6 mukodjon egyiitt a helyi dontéshozokkal a helyi Onellatasi szint
novelése érdekében.

A tanul6 legyen aktiv helyi szinten a vizgazdalkodas érdekében.

Atanuldo csokkentse a sajat vizldbnyomat, valamint életvitele soran
takarékoskodjon a vizzel.

A tanuld a vizminOség és -biztonsag érdekében tervezzen é€s hajtson végre
akciokat, értékelje és az eredmény alapjan fejlessze tovabb.

A tanulo értékelje a helyi, nemzeti és nemzetkdzi vizszennyezésben érintett
vallalkozasok miikodési stratégiajat, és igyekezzen azt befolyasolni.

Javasolt témakorok (figyelem, a témakorok nem fontosabbak, mint a megel6z0,
modszertaninak tiiné kompetencia leirasok):

A globalis vizkeringés és a viz eloszlasa.

A biztonsdgos ¢és megfizethetd ivovizhez vald egyenld hozzaférés jelentdsége
(vizbiztonsag elérése a klimavaltozas alatt is: példaul megbirkozni a gyakran
valtakoz6 aszalyok miatti vizhiany €s az arvizek okozta viztobblet miatt a
tarsadalmi és gazdasagi nyomassal).

A megfeleld és egyenld koztisztasag és higiéné, vizmindség és -mennyiség
jelentésége az egészség szempontjabol.

A vizhez val6 hozzaférési jog €s a viz mint alapvet6 kozjo.

A szennyezés, valamint a veszélyes vegyszerek és anyagok vizbe engedésének
hatasa a viz mindségére.

Vizhiany €s a hatékony vizhasznalat.

A vizes €l6helyek jelentdsége.

Vizzel és koztisztasaggal kapcsolatos akciok és programok, ideértve az eséviz
Osszegyljtését, a tengerviz soOtalanitisat, hatékony vizhasznélatot,
szennyvizkezelést, Ujrahasznositd technologidkat, viziigyi szabvanyokat,
talajviz-visszatart6 tdjgazdalkodast, valamint az integralt vizgazdalkodast.
Vizexport (virtudlis vizként is).

Viz és fenntarthatosdg (példaul viz és nemek, viz és egyenldtlenség, viz €s
varosok, viz és energia, viz €s ¢lelmiszerbiztonsag, viz és katasztrofakockazat-
csokkentés, viz és klimavaltozas, viz és z6ld gazdasag, viz és foglalkoztatas).

Javasolt gyakorlat: Az el6z6 nemzetkozi javaslatok koziil jelolje meg
azokat, amelyek Magyarorszag szamara nem relevansak. Miért?




A fenntarthatosagra neveléshez sziikséges oktatoi kompetenciak

A UNECE 2009-ben felkért egy szakértéi munkacsoportot'® azon kompetencidk
megfogalmazasara (UNECE, 2011), amelyekkel az oktatadssal, neveléssel, képzéssel,
kommunikécioval foglalkozo szakembereknek kell felvértezniilk magukat, ahhoz, hogy
munkdjukkal hozzajaruljanak a fenntarthatosag felé torténd elmozdulashoz sziikséges

tudatossag erdsitéséhez.

Az oktatoi kompetencidkra vonatkozd dokumentum (2. sz. tablazat) is a Delors féle
kompetenciacsoportositasbol indul ki, és ezt tovabb bontja az elmozdulas (paradigmavaltas)
szempontjabol fontos teriiletekre. Ahogy a szakért6i munkacsoport tagjai fogalmaznak, ezek
nem a mindenkitdl kotelezden elvart, minimalis kompetencidk, hanem inkabb olyanok, melyek
megszerzésére minden neveléssel, oktatdssal foglalkozd szakembernek torekednie kell.
Talmutatnak azokon a kompetencidkon, amelyek a jo mindségli oktatashoz sziikségesek

mindenkinek a sajat szaktertiletén.

A dokumentum a tanul6 (learner) kifejezést az egész €leten at tartd tanulas minden teriiletére,

tehat a formalis, nem-formalis és informalis szintereken tanulokra egyarant vonatkoztatja.

19 A munkacsoport jelentése letdltheté a UNECE honlapjarol innen
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Holisztikus megkozelités - Az
integralt megkozelitések és

A valtozds elorevetitése - Mult,
Jjelen és jovo

A valtas elomozditasa —
Emberek, oktatas, nevelés,

gyakorlat érdekében oktatdsi rendszerek
A tudas = arendszerben valo = a fenntarthatatlan fejlodés = miért sziikséges a tanulast
tanuldsa gondolkodas alapjait, oksagi gyokereit, tamogato oktatasi rendszert
= az Osszefliggéseket a = a fenntarthat6 fejlddésnek a atalakitani,
gazdasagi, tarsadalmi, maga folyamataban alakulé = miért sziikséges megvaltoztatni
kulturalis és kornyezeti ligyek koncepciojat, a nevelés/tanulas modjat,
A neveld kozott, = afenntarthatatlan » miért kell felkésziteni a
érti... = akolesonds fliggdségeket a gyakorlatokrol az tanulokat az 0j kihivasokkal
jelen generaciokon beliil és a ¢életmindséget, a szolidaritast val6 talalkozasokra,
generaciok kozott ugyantgy, ¢és kornyezeti fenntarthatosagot | = annak a jelentdségét, hogy az
mint a szegénység és elémozdito slirgds valtozasok atalakulas alapjai a tanulok
gazdagsag vagy az emberek és sziikségességét, tapasztalataira,
a természet kozott, = aproblémafelvetés, kritikus = avalddi iigyekbe vald
= sajat és masok vilagképét és reflektalas, és elérelatas bekapcsolodas hogyan segiti a
kulturalis feltevéseit, fontossagat a jovo tanulas kimenetelét és segiti a
= akapcsolatot a fenntarthatod tervezésében és a valtozas tanulok tevékenységének
jOv6 és jelen gondolkodasunk, befolyasolasaban, megvaltoztatasat.
életviteliink és munkank = annak a fontossagat, hogy fel
kozott, kell késziilni az el6re nem
= asajat gondolkodast és lathat6 dolgokra, és alkalmazni
cselekedetét a fenntarthatod kell az el6vigyazatos
fejlédéshez viszonyitva. megkozelitést.
A = JehetOséget teremteni a = kritikusan feltarni a véltozasi = akritikus gondolkodast, aktiv
cselekvés kiilonboz6 folyamatokat a tarsadalomban, allampolgarsagot segitd tanulo-
tanuldsa szakteriiletek/helyek/kultirak/n | = a valtozas siirgdsségét érezve kdzpontu, aktiv részvételre
emzedékek gondolatainak és és érzékeltetve tud alapozott tanulast kialakitani,
A neveld tapasztalatainak el6feltételek kommunikalni és reményt = feltarni a tanulas
képes ... és elbitéletek nélkiili kelteni, kimenetek/eredmények
megosztasara, = elosegiti/vezeti a kiilonb6zo fenntarthat6 fejlédéshez
= akételyek, tigyek, dontések és cselekedetek viszonyitott valtozasait és
fesziiltségek, és konfliktusok kovetkezményeinek eredményeit.
kiilonb6z6 nézépontjaival értékelését,
dolgozni, = tanuléasi kornyezetként
= képes tudatositani a hasznalni a természetes,
tanulokban, hogy miként tarsadalmi és épitett
hatnak a helyi és globalis kornyezetet beleértve azok
kornyezetiikre és az ezek intézményeit is.
hogyan hatnak rajuk.
Az = aktivan bevon koruk, = eldsegiti a fenntarthato = torekszik az oktatési
egyiitt- kultarajuk, lakohelyiik, és fejlédést célzo 1) vilagkép rendszerben meglévo
dlés tudomanyos meggy6z3désiik kialakulasat, vezeti a fenntarthatatlan gyakorlatok
taulisa szerint kiilonbdz8 csoportokat. folyamatot, megvaltoztatasra, beleértve az
= erdsiti a kiilonb6z6 intézményi szintet is, és erre
jovoképekrol szo16 Osztonzi kollégait is,
parbeszédet. = segiti a tanulokat, hogy
A nevelo dialogusban tisztazzak sajat és
ugy masok vilagképét, és
dolgozik észrevegyék, hogy léteznek
mdsok- alternativ keretek/megoldasok.
kal, hogy
A létezés | = befogadja a kiilonb6z6 = motivalt, hogy helyben és = torekszik a fenntarthatatlan
tanuldsa kultarakat, nézépontokat és globalisan is pozitivan jaruljon gyakorlatot alatdmasztd
tudomanyos megfontolasokat. hozza masok életéhez, feltételezések
tarsadalmi és természetes megvaltoztatasara,
kornyezetéhez is, = atanulasi folyamatban
A neveld = megfontoltan utmutatod, segit6 és résztvevo is
olyan, = akar cselekedni bizonytalan egyben,
aki ... helyzetekben is. = alkalmazza a kritikus reflexiot,

3. tablazat A fenntarthatésdagra oktatas, oktatoi kompetencidi

= Kkreativitasra, innovaciora
0sztonoz.




Kihivasok, fenntartasok a fenntarthatosagra oktatas terén

A szamos eldny0s, pozitiv kompetenciavaltozas és cselekvések mellett néhany csapda is rejlik
a fenntarthatosagra nevelésben. A fenntarthatosag értékkore felett "idealista univerzalis™ zaszlo
leng, amely megneheziti a kihivds objektiv értékelését, lehetOséget hagyva tobbféle
értelmezésnek, félreértelmezésnek ¢és elditéleteknek.”® Minél inkabb fiatalok, kevés
¢lettapasztalattal és/vagy gyenge kritikai képességgel birok dolgoznak egylitt 6nszervezddd
formaban, annal nagyobb a veszélye kozdsségeikben az utdpikus idedk térnyerésének a

nevelési-oktatasi megkozelitésekben és tartalmakban.

Csapda az is, ha a fiatalokat nem vonjak be a politikai, szakpolitikai szintekbe; jellemzéen még
az sem elegendd, ha kiilso ifjusagkutatasokra alapoznak a dontések — az érintetteknek az adott
helyzetrél, otletrdl vald kozvetlen megkérdezése nélkiil. Sokszor a fiatalokat mar csak az
adaptacids vagy disszeminacids szakaszba vonjak be, és végképp nem keriilnek a forrdsok

elosztasi, priorizalasi dontéseinek kozelébe.

Csapda az is, amikor a fiatalokat (még mindig, és nagyrészt) a kultra, az oktatas és a kultura,
a felndtt bolcsesség ,.cimzettjeként” helyezziik el, poziciondljuk. Ezzel csdkkennek a
lehetdségeik a befolyasoldsra, a folyamatokban vald legalis részvételre. Sokszor torténik ez,
amikor a fiatalokat a jové ikonjaiként, egyben a kulturalis és ideologiai kezdeményezések
fogado feleként lattatjak. Lotz-Sisitka azzal érvel, hogy ha az értékes utdpikus fogalmak
(példaul demokraciat, fenntarthatosagot és tarsadalmi igazsdgossagot) idealista csapddjat el
akarjuk kertilni, akkor tanitadsi gyakorlatunkat leginkdbb a reflexiv realista tajékozodas
tamogathatja. Az utdépizmus ilyen megkozelitése figyelembe veszi a tanuldsi helyzettel
kapcsolatos realitasokat és a tanulasi folyamatokat, €s eldsegiti a konstruktivista, de mégsem
értékrelativista tanuldst-tanitdst. A mentordlas pedig jo eszkd6z a tuddsmegosztashoz ¢és
tajékoztatashoz anélkiil, hogy intergeneracios konfliktust, vagy a fiatalok targyiasitasat

eredményezne.

Csapda a feleldsségre vonds is, a felel0sség fiatalokra terhelése azzal, hogy a (kornyezeti,
tarsadalmi, gazdasagi) kockazatoknak kitettségiikre épitjiik mondanivalonkat.?! Kelly azt
allitja, hogy a vilagért vald feleldsség és a tarsadalomra hatd kockazatok kezelése az egyénre
haritodik; azaz a fiataloktol, mint egyénektdl varjuk el, hogy kezeljék és megoldjak az eldttiik
allo kihivasokat. A kovetkezményes sikertelenség személyes kudarccad, €s szamos mellékhatés

okozojava valik. Egyik eredménye ennek az ideaktol elfordulo szkeptikus vagy frusztralt fiatal.

20]_otz-Sisitka, 2008
2Kelly, 2001



6. Fenntarthatésag és minoségiranyitas —
A fenntarthato fejlédés EGYETEMIeges megkozelitése
Szerzo: Czippan Katalin

Indoklas és keretek
A fenntarthato fejlodés korabban ismertetett definicidinak, nemzetk6zi célrendszerének szdmos

»leforditasa”, szakmai kornyezetben konkrét célokra, feladatokra torténd lebontasa létezik
regionalisa és nemzeti szinteken, azon beliil agazatokra vonatkoztatva is. A felsOoktatast
ezekbdl elsd megkozelitésben latszolag az oktatasi illetve kutatasi vonatkozasok érintik, de
tudaskdzpontként, fejlesztési szereploként, a hallgatok jovébeni szakmai, értelmiségi hatdsanak
megalapozojaként, a felsdoktatasnak valamennyi teriilettel komoly feladat van. Valamennyi
fenntarthatosagi c€l megvaldsithatésaganak irdnyba torténd elmozduldshoz sziikség van
megalapozo kutatasokra, fejlesztésekre. Illetve valamennyi kutatdsnak lehet hozzaadott értéke
az ¢élhetd jovot, az emberhez mélto életkoriilményeket, az emberi egészséget, jol-1étet tdimogatod,
az Okologiai ellatorendszer miikodését biztositd  tarsadalmi-gazdasdgi  folyamtok
megtartasdhoz, fejlesztéséhez. (Vagy tudatos tervezés, atgondolads nélkiil révidtavon

gondolkozva azok veszélyeztetéséhez.)

Ezt tdmasztja ala, hogy az EU fenntarthato fejlddést szolgald tanacsi kovetkeztetése is, mely
onallo pontban emeli ki az egész vagy teljes intézmény (egyetemleges) megkozelités
fontossagat. ,,A fenntarthatd fejlédést szolgald oktatas ,,egész iskolds” megkdzelitésének
kidolgozasa segithet kiaknazni a tanuldk és a hallgatok motivaciojat és elkotelezettségét, illetve
fejleszteni kritikus gondolkodéasukat és altalanossagban az oktatasban szerzett tudasszintjiiket.
Az oktatasi intézményeknek minden szinten maguknak is arra kell torekedniiik, hogy
fenntarthat6 szervezetek legyenek, és példaként szolgaljanak a fenntarthatd fejlédés elveinek
politikajukba és gyakorlatukba torténd beépitése révén, nevezetesen azaltal, hogy energiat
takaritanak meg, természeti eréforrasok felhasznalasaval épitkeznek és dolgoznak, valamint
fenntarthato beszerzési és fogyasztasi politikdkat alakitanak ki. Iskolai kdrnyezetben ehhez az
Osszes ¢érintett fél (az iskolavezetdk, a tandrok, a diakok, az igazgatotanacs, az adminisztrativ
¢s kisegitd személyzet, a sziilok, a nem kormanyzati szervezetek, a helyi kozosség és az tizleti

vallalkozasok) aktiv részvétele sziikséges.” (EUT 2010)

A leendd értelmiségiek, leendd vezetok, dontéshozok szemléletét, értékrend;jét, attitiidjét egy
egyetemen nemcsak az oktatas hatarozza meg, hanem a teljes felsOoktatasi intézmény
miikddése. Milyen példakat latnak, mire 6sztonzi dket a kornyezet, a mitkddtetok hozzaallasa,

milyen lehetdségek vannak. A 16. dbra jol szemlélteti ezeket a teriileteket.



kultura, szinergiak
mordlis elkotelezettség
egészségtudatossag
kérnyezettudatossag
részvétel, esélyegyenléség
mindség-szemlélet

Intézményfejlesztés

kommunikacio

16. abra Egy felséoktatasi intézmény, kar miikodésének elemi, amelyek mindegyikében szervesen megjelenhetnek a
fenntarthato fejlodést tamogato intézkedések, tartalmak. (Forras: Czippan, Kelen felséoktatasi stratégiai munkai, 2008)

Kiilfoldi példak

Egy hat évvel ezel6tti kutatds (Mondolat 2012), melynek jelen kotet szerkesztoje
fenntarthatosagi szakértdje és tarsszerzdje volt, az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben talalhatd
kiilfoldi és hazai példakat vizsgalt abbol a szempontbdl, hogy miként jelenik meg az
intézmények miikodésében, mindségiranyitdsdban a fenntarthatdsdg. A vizsgalt kiilfoldi
felsOoktatasi intézmények koziil négyen kivald mindsitést kaptak a kutatast megel6z6 évben a
Fenntarthaté Kampusz Hal6zattol (ISCN). Megallapitottak, hogy a négy ISCN cimmel elismert
egyetem mindegyikében része a mindségiranyitdsnak a fenntarthatosag. A német, liineburgi
sz€khelyli Leuphena Egyetem EMAS, ¢és a svéd Goteborgi egyetem a svéd felsGoktatasi
torvénynek megfelelden EMAS ¢és ISO14001 tanusitvannyal is rendelkezett. A svajci
Lausanne-i Miszaki Foiskola 2006. marcius 23-an megkapta a svajci kdrnyezetkozponta
iranyitasi rendszer, a RUMBA sikeres bevezetésérol szolo tantsitvanyt. Az angliai Bradfordi
Egyetem UNESCO Fenntarthatosagra Oktatas cimii programjanak végrehajtasi keretrendszere

mentén ¢épitette be a fenntarthatésagot a képzésekbe €s az akadémiai politikaba.

A kutatas id6szakaban (2014) hazai intézményekre ez nem volt jellemzd, nem kapcsolodtak
Ossze a mindségiranyitds és a fenntarthatd fejlédési stratégiak célkitiizési. Az interjuk soran a
személyi tényezdket, a vezetdi, oktatoi, kutatocsoporti, tanszéki elkdtelezodést emelték ki, mint
az elmozdulast jelentdsen meghatarozo tényez6t, valamint a fenntarthatd fejlodési stratégiak,

programok megvaldsitasat 6sztonzo (palyazati) forrasokat.



Az elmult 4 évben is szdmos olyan valtozas volt a hazai felsoktatasban, amely kiilonb6z6
modokon hozzajarult a fenntarthatosagi szempontok feler6sodéséhez, (pl. egészségfejlesztd
egyetem, képzési és kimeneti kovetelményrendszer illesztése az Europai Képesitési
Keretrendszerhez, palyazatok horizontalis vallalasai, az ENSZ fenntarthatdé fejlédési

célrendszer elfogadasa,) melyek indokoltta tennének egy ijabb attekintést a téméban.

Azonban a 2014-es kutatas kovetkeztetéseként, a nemzetkozi tantsitasi rendszerek akkori
szempontjai alapjan elkészitett szempontsor ma is megfeleld tAmpontot ad egy intézménynek,
amelyik hallgatdit a jovoért érzett felelds dontéshozatalra, az emberi jogok (példaul az
ivovizhez és alapvetd higiénias lehetdségekhez valo hozzaférés) és a fold eltartoképességének
biztositasara képes, elkotelezett szakembereket kivan képezni.

Fenntarthato fejlodési szempontrendszer az intézményi fejlesztéshez

Intézményi stratégiai tervezés

Az intézményfejlesztési terv az intézményi stratégiai tervezés legfontosabb dokumentuma.
Ezért ebben a dokumentumban kell, hogy megjelenjenek azok a fenntarthat6sagi elvek és célok,
tovabba elvart eredmények, amelyek elérését, illetve megvalositdsat tudja tamogatni a
mindségiranyitasi rendszer. Célszerli a fejlesztést a karok, intézmények, oktatok, hallgatok

bevonasaval tervezni, pontositani, igy a megvalositdsban vald elkdtelezettségiik is

biztositottabb.

Arra, hogy miként erdsitik egymast és hangolhatok Ossze egy teljes rendszerli intézményi

tervezésben az egyes intézményi célok és a tarsadalom, és a f6ldi élet hosszu tdva, ember méltd

ey

Kiildetésnyilatkozat

A fels6oktatasi intézmeény kiildetésnyilatkozataban megjelenik a fenntarthatd fejlédéshez valo

pozitiv viszony.
Jovokeép

A fels6oktatasi intézmény jovOképében megjelenik, hogy aktiv szerepet vallal kornyezeti,

tarsadalmi, gazdaségi teriileten a fenntarthato fejlodés elérésében.



Hallgatok, oktatok, dolgozok egészséges
és fenntarthat6é munka és tanulasi
kornyezetének, életterének
megteremtése
Egyetemleges megkozelités
Egészség és fenntarthato fejlédés
suilyanak és presztizsének erdsitése a tanulas,
képzés és kutatas teriiletén
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Egyetemleges megkozelités
Hozzajarulas a tagabb k6zosség
egészségéhez, jollétéhez és
fenntarthatésagahoz

17. abra A felséoktatas-fejlesztési és az egészségfejlesztési, fenntarthato fejlodési célok azonos irdnyu, egymast erdsité
hatasai (Czippan et al 2015)

Stratégiai célok

Oktatas — képzési struktira

. A fels6oktatasi intézmény fontosnak tartja kifejezetten a fenntarthatdosaghoz kapcsolodo
szakok inditasat. Ennek megfelelden kialakul a megfeleld oktatdi/tanszéki csoport,
tovabba az, intézetek, a karok és az egész egyetem a fenntarthatosagra valo felkészitést
tizi ki az oktatasi teriilet egyik stratégiai céljaként.

. A szakok szervezésében, tantargystruktirdjanak oOsszeéllitdsdban cél a tudomanyok

kozotti €s azon ativeld megkozelités, egyiittmiikodés.



. A képzés sordn a problémak, kihivasok kezeléséhez sziikséges moddszertant is
alkalmaznak (akciokutatas, reflexié képessége, innovacio).

. Az oktatasi kinalat kialakitasdba, a képzések megtartdsaba bevonjak a végzo hallgatok
alkalmazasaban érintett szereploket.

. A szakok alapitasakor célul tiizik ki az élhetd jovo kialakitasahoz sziikséges altalanos
értelmiségi (hosszu tava gondolkodas, feleldsségvallalas, rendszergondolkodas,
mérlegelés, kompetens cselekvés, személyes elkotelezddés) és szakmaspecifikus
kompetenciak fejlesztését.

. A diplomazo hallgatok valamennyi szakon a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan
egy — a fenntarthatd fejlédésre vonatkozé — minimumtudast megszereznek, mely a
kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi problémak mibenlétére és Osszefiiggéseire terjed ki,
tovabba szakspecifikusan a rendszerelvli megoldasok keresésének modjaira is. (E

szemponthoz

Kutatas-fejlesztés, innovacid

. Az intézmény K+F+I stratégiai céljai kozott hangsulyosan megjelenik a jelen és jovo
kihivasaira valaszokat kereso tevékenységek kiemelt kezelése. Ennek megfelelden cél
o arendszerbe dgyazott,
o tudomanykdzi,
o tobb tudomanyteriilet integralt egylittmitkodésében,
o az intézményen kiviili szereplokkel valo intenziv egyiittmiitkodésben
. megvalosulo kutatasok inditdsa, eldnyben részesitése.
. A fels6oktatasi intézmény a kifejezetten fenntarthatd fejlédést segitd célu K+F+I
programok mellett a tobbi tevékenység eredményének hatdsat is értekeli gazdasagi,

tarsadalmi, kdrnyezeti szempontbol.

Tarsadalmi szolgaltatasok, timogato kornyezet

. A felsdoktatasi intézmény pontosan ismeri hatokorét, tarsadalmi helyzetét.

. Meghatérozo, felelds tagjai kivan lenni kornyezetének, tudatosan segiti a fenntarthatdsag
felé torténd elmozdulashoz sziikséges valtozasokat.

. Aktiv szerepet vallal a regionalis fejlesztési célok meghatirozasaban, a demokratikus, az

allampolgéarok bevonaséra épiilé programok kialakitasaban, és ebbe aktivan bevonja a

hallgatdkat is.
. E16, rendszeres kapcsolatot apol a tarsadalmi kozeggel és vezetdivel egyarant.
. A sajat profilban meglevo fenntarthatosagi hal6zatokban részt vesz, illetve kezdeményezi

ezt.



. Tervezi a fenntarthatdsagi célok és az azt segitd eszkoztar (pl. mithelyek, konferencidk,
fejlesztési projektekben valo részvétel, hallgatoi gyakorlatok stb.) 6sszehangolésat.
. Figyelmet fordit a fenntarthatdsag ,,iizleti” oldalara, megjeleniti
o az intézményi marketingben,
o a kiemelt kutatési projektek kozott, és

o akiilsd tarsadalmi szféraknak nyujtott szolgéltatasok kivalasztasaban.

Intézményi mukodés — human er6forras és infrastruktara

. A felsOoktatasi intézmény célul tiizi az infrastruktiraja és mukodtetése altal hasznalt
kornyezeti er6forrasok, és terheléseket racionalizalasat, optimalizalasat.

. Minden tervezésre, beruhdzasra, felujitdsra, kozbeszerzésre vonatkozod dontésnél
mérlegeli a kornyezeti és tarsadalmi hatdsokat is (pl. energia, vizhaszndlat csokkentése,
beszerzett és felhasznalt anyagmennyiség, szelektiv hulladékgytijtés hulladékesokkentés,
kiils6 ¢és belsé kornyezet mindsége, beltéri levegOmindség, érzékszervi vagy
mozgaskorlatozottak lehet6ségei, hossza tava — életciklus alapu tervezés stb.)

. Egységes — teljes campust, intézményrendszert érintd, hossza tavi, dsszehangolt tervet
készit, melyben legalabb az alabbiak szerepelnek:

o adolgozdk és hallgatok kozlekedésével jard energiahasznalat csokkentése, vagy
annak kompenzalasa;

o az ¢lelmiszerellatas, konyhdk, biifék, rendezvények kornyezeti €s tarsadalmi
hatasainak fenntarthat6 irdnyba mozditésa;

o a hallgatok és munkatarsak aktiv részvétele a mindennapjaikat érinté kornyezet

kialakitasaban.

Hallgatok részvételei az intézményi fenntarthatdsagi feladatokban

. Az intézmény a fenntarthatosdgi célok kijelolésébe, a stratégidk megalkotdsaba és
megvalodsitasaba széles korben bevonja az elkotelezett hallgatokat.
. A hallgatok elsodleges feladatai lehetnek:
o a fenntarthatosag szemléletének megismertetése €s terjesztése a hallgatotarsak
kozott (eldadasok, klubok, kozds projektek szervezése);
o részvetel a hallgatok és az intézmény fenntarthatosagi allapotfelmérésében;
o az intézményi miikodés gyakorlati feladataiban valé onkéntes és hallgatoi
munkaval valo részvétel;
o a fenntarthatésagi gyakorlat megvalositasa a hallgatdi szervezetek napi

miukodésében;



o fiatalok szédmaéra kiirt fenntarthatosagi palyazati lehetOségek felkutatasa,
megpalyazésa, és végrehajtasa;
megvalositasa (cikkek, plakatok, e-mail listak, Neptun stb.).

. Kiemelt teriiletként a kollégiumok mikddésének fenntarthatosaga, ahol a kollégiumi
hallgatéi onkorményzatok kezdeményezd, megvaldsitd és ellendrzd szerepkordket is
vallalhatnak;

. A hallgatok részvételének segitésére ¢és motivalasara fenntarthatosdgi mentorok
megjelenése, és fenntarthatdsagi hallgatoi (0szton)dij(ak) alapitésa.

. A fenntarthatésdg megjelenithetd eleme lehet az oktatdi munka hallgatoi

véleményezésének.

A fenntarthatdsagra torekvés tevékenységének Osszehangolasa

. Az intézmény célul tlizi az oktatas, a K+F+I és az intézményi mitkddés fenntarthatosagi
céljai érdekében Osszehangolt tervezését és megvalositasat.

. Ezért prioritasként kezeli a fenti szempontok szerinti stratégiai célok megvaldsitast segitd
intézményi programokat, szervezddési modelleket, egyiittmiikodéseket, a tamogato kiilsd

¢s bels6 kommunikaciot, a spontan interakciora alkalmas térszervezést.
Intézmeényi mindségiranyitasi rendszer

Mindségpolitika

A mindségpolitika, amely vezetdi nyilatkozat tartalmazza, hogy:

. a vezetes elkotelezett a fenntarthat6 fejlddés irant;
. a mindségiranyitasi rendszer kialakitdsanal €s miikodtetésénél figyelembe veszi a

fenntarthat6 fejlodés alapelveit, tovabbd a napi miikodési gyakorlatban ezeket

érvényesiti;

. kiemelt figyelmet fordit a munkatarsak kornyezettudatos és szolidaris magatartasanak
formalasara;

. vezetdi tdmogatast nyUjt, illetve 0sztonzi az intézményi fenntarthatosaggal foglalkozo

kollégékat és hallgatdi csoportokat.



Eljarasrendek

A mindségiranyitasi rendszer alapdokumentumaban (pl. mindségiranyitasi kézikdnyv) oly
modon szabalyozza az eldir6 dokumentumok elkészitését, illetve feliilvizsgalatat, hogy az
eljarasrendek és az alsobb szintli szabalyoz6 dokumentumok garantaljdk a fenntarthatdsagot.

(Mondolat 2014; szerz6: Czippan)

Javasolt gyakorlat: A hallgatok nézzék és beszéljek meg a fenti
szempontok alapjan, hogy mi az, amit ok tehetnek a hallgatoi
onkormanyzattal, didkszervezeti programként. Hogyan tudnak jobban
kommunikalni meglévd intézkedéseket, lehetiségeket? Mit tudnak
Jjavasolni, mely egyetemi szervezeti egységnek?

Fenntarthatosagi nemzetkozi haléozatok, rangsorok
Sokféle elonye lehet — a vele jard plusz munka esetleg koltség mellett - annak, ha egy

felsoktatasi intézmény nemzetkdzi haldzathoz csatlakozik. Példaul:

e egymastol tanulds, motivald cserekapcsolatok

e naprakész informacidk, szakmai fejlddés, eredmények megosztisa

e szakmai presztizs, elismertség ndvekedése mind az oktatok mind a (jelen és leendd)
hallgatok korében

e a folyamatok befolyasolasa, hazai intézményi érdekek megjelenités

fgy van ez a fenntarthato fejlédés elémozditasat - mind a felsGoktatasi intézmények akadémiai

¢és miikodési tevékenységében — erdsiteni, tdmogatni igyekvd haldzatokban is.

Az egyik legrégebbi ilyen halozat a Copernicus Charta, melyhez 2003-ig 10 magyar intézmény
csatlakozott. a Chartat 2011-ben megujitottak, a halozat vezetési és koordinacios feladatait a

tagintézmények két évenként felvaltva latjak el??. Jelenleg hazai egyetem nincs a tagok kozott.

A Nemzetkozi Fenntarthaté Kampusz Halozat (ISCN)? célja szerint egy globalis forum, amely
tamogatja a vezeté munkatarsakat, egyetemeket és vallalati kampuszokat abban, hogy
kicseréljék tapasztalatikat, informaciokat, jo gyakorlatokat osszanak meg a fenntarthatd

fejlodés elérése érdekében. Jelenleg magyar tagja nincs.

2 hitps://www.copernicus-alliance.org/
2 hitps://www.international-sustainable-campus-network.org/



https://www.copernicus-alliance.org/
https://www.international-sustainable-campus-network.org/

Hazai fels6oktatasi intézmények koziil hatan mérték Ossze teljesitményiiket a Green Metric

alapjan 2017-ben. A Green Metric 2010-ben indult az Indonéziai Egyetemr6l. Dinamikusan

fejlodo haldzat. Az adatbazis szerint 6 magyar tagja van.

Nemzet- Intézmény Kampusz  Energia Hulla- Viz Kozle- Oktatas
kozi és és Klima- dék kedés
rangsor infrastruk- valtozas
tara
88 SZTE 5773 | 1076 1070 1575 | 775 963 314
179 PTE 5129 | 668 1173 1326 | 625 713 624
322 ELTE 4400 | 602 381 1575 | 260 813 769
440 Miskolci 3715 | 771 875 675 50 562 782
Egyetem
501 Debreceni 3314 | 568 389 1074 | 180 612 491
Egyetem
502 Corvinus 3312 | 710 637 651 340 613 361
University
of Budapest

4. Tablazat A hazai egyetemek a Green Metric rangsor szerint 2017-ben. (U1,2017) dsszesen 619 intézmény szerepel a
rangsorban


http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2017?univ=elte.hu
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2017?univ=uni-miskolc.hu
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2017?univ=unideb.hu
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2017?univ=uni-corvinus.hu
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2017?univ=uni-corvinus.hu
http://greenmetric.ui.ac.id/detailranking2017?univ=uni-corvinus.hu

Vallalati tarsadalmi felelosségvallalas

Szerzo: Bojtor Andras

Mai globalizalt vilagunkban egyre nagyobb figyelem helyezddik arra, hogy a vallalatok a
gazdasagi hozzaadott érték mellett, tarsadalmi értéket is allitsanak eld, azaz minél tobb legyen
a win-win szituacio. A vallalatok (s nemcsak a multinacionalis vallalatokra kell gondolni,
hanem a KKV-kra is) gyakran a profit maximalizalasan t0l, olyan globalis problémak mellett
is kiallnak, mint a klimavaltozas, az emberi jogok, a tarsadalmi problémak, a kérnyezetvédelem
¢s az emberi egészség védelme. Ezen tevékenységiiket sokszor a mindségiranyitasi
folyamataikban is célul thzik, értékelik, kovetik, megjelenitik a fenntarthatosagi vagy egyéb

éves jelentésekben. .

A vallalati tarsadalmi felelésségvallalas (CSR) versenyelényt, megnovekedett hirnevet,
legitimitast és pénziigyi eredményességet is jelent a vallalatoknak. (Margolis et al 2009) A CSR
egyik gyakran eléforduld definicidja alapjan (Carroll 1991), négy 6 feleldsségi teriilettel
(Ggynevezett CSR piramissal) jellemezhetdk a vallalatok, alulrdl felfelé¢ haladva a vallalatnak
meg kell felelnie a gazdasagi felel6sségnek, a jogi feleldsségnek, az etikai feleldsségnek
(helyes, tisztességes viselkedés) és a jotékonysagi feleldsségnek. Az alkalmazott szamos CSR

definicidk alapjan 5 {6 dimenzi6 figyelhetd meg (Dahlsrud 2008):

1. Kornyezeti dimenzio — tisztdbb kornyezet, kdrnyezeti feleldsségvallalas, kornyezeti
szempontok az lizleti tevékenységben

2. Tarsadalmi dimenzio — jobb, (pl. egészségesebb, igazsagosabb, szolidarisabb)
tarsadalomhoz valé hozzajarulés

3. Gazdasagi dimenzio — nyereségesség fenntartasa, gazdasagi fejlodéshez valo
hozzajarulas

4. Stakeholder dimenzio — az érintettekkel, a munkavallalokkal, a beszallitokkal, a
vasarlokkal és a kozosségekkel vald parbeszeéd

5. Onkéntességi dimenzié — etikai szabalyok alapjan, jogi kotelezettségeken tul,

onkéntesség vallaldsa, timogatasa, elismerése

A szerepvallalas az alabbi kategéridkban valosulhat meg:

. pénziigyi tamogatasban (pl. egy esemény vagy rendezvény direkt timogatasaban)
. fizikai javak juttatdsaban (pl. szamitogépek biztositasa iskolaknak)
. a vallalati kapcsolatok felhasznaldsaban (fogyasztokat kérik fel, hogy szabadon

jéruljanak hozza egy ligyh6z)



a vallalati marketing felhasznalasaban (pl. a hirdetésekben felhivjak egy tarsadalmi
problémara a figyelmet, a termék eladasabol szarmazd bevétel bizonyos részének
felajanlasa egy tarsadalmi iigy érdekében)

vallalati onkéntesség (példaul iskola kifestése, munkaidében végezhetd Onkéntes

munka, jutalom az elvégzett Onkéntes munkdért; vagy munkatarsak idejének,

szaktudasanak felajanlasa pl. konyvelés,

gazdasagi, jogi tanacsadas civil

szervezeteknek, kisebb telepiiléseknek, egyéb non-profit intézményeknek)

. szemléletformalasban, kozérdeket szolgalo

informaciok terjesztésében  (pl.

fenntarthat6sagi nap, vagy a lasd a kiemelt két j6 példat alabb)

A Wessling Hungary Kft tobb, a viz mindsége irant

iCa

72\

kornyezetvédelmi

;\ elkotelezett szervezettel egyiittmiikodve a Paranyi
Plasztiktalany projekt keretében arra vallalkozott, hogy

megmérjék a mikromilanyagok szintjét az Ipoly, Raba,

Biikkos  patakban, illetve a Dunaban, mivel

€s  egészségligyi  kockazatot

jelentenek. A legfontosabb kapcsolodd tudasanyagot on-

line elérhetévé tették??,

A Veolia Magyarorszag a természeti eréforrasok
kimeriilése nélkiill mikodé korforgasos vagy
korkoros gazdasag teriiletén mutat be jo
kezdeményezéseket és ujitasokat, amelyek erdsitik
kovetdink kdrnyezet- és energiatudatossagat. Ezzel

szeretnék a felelésen gondolkodd egyéneket ¢€s

# Korkoros
Gazdasag

R @VGOLIA tamogatasaval

kozosségeket, valamint vallalkozasokat egyarant olyan oOtletekre inspirdlni, amelyek

eldsegithetik milkddésiik fenntarthatova tételét,

jegyében.?

24 http://mikromuanyag.hu

3 hitp://korkorosgazdasag.hu/rolunk/

a korkords gazdasdgi modell


http://mikromuanyag.hu/A-PPT-projektről
http://mikromuanyag.hu/A-PPT-projektről
http://mikromuanyag.hu/
http://korkorosgazdasag.hu/rolunk/

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag 2017-ben,
masodik alkalommal adta a felelds foglalkoztaté dijat, amit 51-500 {6t foglalkoztatottak

crer

A Piac & Profit {izleti magazin alapitotta Uzleti Etikai Dijat 2000 6ta azok a hazai vallalkozasok
érdemelhetik ki, amelyek tevékenységiikkel, magatartasukkal példat mutatnak a felelds, etikus
gazdalkodasban, iizleti jelenlétben, a tdrsadalmi elkotelezettségben és az €lhetd, fenntarthato
vilag fennmaradasa iranti feleldsségben. A viziigyi cégek koziil dijazott volt példaul 2005-ben
a Debreceni Vizmu Zrt., 2009-ben a Févarosi Csatorndzasi Muvek Zrt., 2010-ben a Zalaviz
Zrt., 2017-ben a Sarvari Gyogyfirdo Kft.

Javasolt tevékenység: Jo gyakorlatok gyiijtése az
Internetrol a (vizzel kapcsolatos) tarsadalmi
felelossegvallalasra — ezekrol poszter készitése
vagy kiseloadas tartasa, majd kézos beszélgetés a
tanulsagokrol

A munkavallalok a munkahelykeresésnél (leginkdbb megfigyelhetd ez a millenniumi
generacional) egyre inkabb figyelembe veszik, hogy a leendd foglalkoztatojuk milyen
tarsadalmi értékek mentén miikodik. Javithatja a motivacionkat, termelékenységilinket és
elkotelezOdésiinket, ha azonosulni tudunk a vallalat tarsadalmi feleldsségvallalasi céljaival.
Nézziink utana, hogy az értékeknek ne csak a célkitlizésekben szerepeljenek, hanem a

gyakorlatban is alkalmazasra kertiljenek.



Kornyezettudatos vallalatiranyitas, kornyezetiranyitasi rendszerek

Szerzo: Kray Zsuzsanna

Manapsag a vallalatok egyre nagyobb hangsulyt fektetnek olyan rendszerek bevezetésébe,
melyek figyelembe veszik a technologidk és a gyartasi folyamatok, a szolgaltatasok kornyezeti
terheit. Ez egyrészrdl sajat érdekiik is: a koltségek optimalizalasan tilmenden ennek egyre
nagyobb PR értéke van, mara szinte alapszintli elvaras lett egy céggel szemben — a nagy eurdpai
cégeknek, halozatoknak beszallitok szamara kotelezéen, a de a vevok is egyre tudatosabban

keresik a kornyezetbarat modon eldallitott termékeket, szolgaltatasokat.

Definicio szerint, kornyezettudatos vallaltiranyitas alatt a vallalat azon tevékenységeinek
kezelését, kézbentartasat értjiik, amelyek hatdst gyakoroltak kornyezetiikre, illetve hatassal
vannak, vagy lehetnek a kornyezetre, és a vezetés olyan médon muiikodtetheti a vallalatot, hogy
maga a vallalati tevékenység, illetve az altala kibocsatott termékek, és szolgaltatasok ne
veszélyeztess€k az emberi egészséget, és minél kisebb terhet jelentsenek a munkahelyi,

telepiilési és természeti kornyezetre (Juhdsz, 2001).

A tobb részletet definidld kornyezetmenedzsment (Kerekes-Kindler, 1997) magéaban foglalja
tobbek kozott azt, hogy a vallalati célok kozott a legfontosabbak k6z¢ kell, hogy tartozzon a
kornyezet védelme, és hogy ez a szervezet minden szintjén €¢s minden folyamatéban, integraltan
meg kell jelenjen. A kdrnyezetmenedzsment egy folyamatos fejlodést és tokéletesitést is jelent,
részben technologiai szempontbol, mikdzben a szervezet a hatdlyos kornyezetvédelmi
jogszabalyokat is teljesiti; ezen feliil, a fejlddés az alkalmazottak fenntarthatdsag és

kornyezetvédelem témajan beliil torténd képzésében is megnyilvanul.

Fontos eleme a kornyezetmenedzsmentnek, hogy maga a Iétesitmény és ezen feliil barmely
tovabbi projekt megkezdése eldtt hatastanulmanyt és életciklus elemzést, kornyezeti kockéazati
hataselemzést kell késziteni. A vallalatnak igyekeznie kell kornyezetbarat termékeket
eldallitani €s szolgaltatasokat nyujtani, melyek erdforras-felhasznaldsa hatékony, karos
kornyezeti hatasuk nincs vagy minimalis, lehetdleg konnyen Gjrahasznosithatoak, de legalabbis
viszonylag kis raforditassal konnyen artalmatlanithatéak. Mindezek mellett a vallalatnak
folyamatos tanacsadasi szolgaltatast kell nyujtania a fogyasztok szamara. Az itt felsoroltakbol
kovetkezik, hogy a vallalatnak folyamatos kutatisi tevékenységet kell végeznie annak
érdekében, hogy a kornyezeti terheket a Ilehetd legalacsonyabban tudja tartani, a
szennyezddéseket meg tudja akadalyozni, veszélyelharitd rendszereket készenlétben és

naprakészen kell tartania.



A tarsadalmi felelésségvallalassal (CSR) Osszhangban, a kornyezetmenedzsment is kiéll az
Ossztarsadalmi erdfeszitésekben valdo kozremiikodés és a kornyezeti szemléletformalas
sziikségessége mellett. Ez magaba foglalja a parbeszéd eldsegitését a kornyezetvédelmi

szervezetek ¢és a lakossag kozott.

A kornyezetkozponti iranyitasi rendszer (KIR) az altaldnos vallalatiranyitasi rendszer
részeként szolgéalja a szervezet kornyezeti teljesitményének vizsgalatat, illetve javitasat,
bevezetése Onkéntes, de beszerzésekkor, piacra keriiléskor gazdasagi eldnyt is jelenthet,
sokszor elvaras. Osszefogja azokat a tervezett és rendszeres intézkedéseket, melyek ahhoz
sziikségesek, hogy a szervezet tevékenysége, terméke, szolgaltatdsa kielégitse a
kornyezetvédelmi kovetelményeket, és ezzel bizalmat keltsen a szervezeten beliil €s kiviil. A
KIR egy szabvany, egy keret, amelyet meg kell tolteni tartalommal, ki kell egésziteni mas, a
kornyezettudatos iranyitast célzé eszkozokkel. Igy, a KIR a kornyezettudatos vallalatiranyitas
megvaldsitasanak csupan egy 1épcsdfoka, egy szervezési eszkoz, amely csak mas intézkedések

meghozataldval valik hatékonnya.

ISO szabvany a kornyezetkozpontu iranyitasra
Az 1SO* 14001-es nemzetkdzi szabvany a kornyezetkdzpontl iranyitdsi rendszer (KIR)

kovetelményeit irja le, gy hogy az alkalmazhaté legyen mindenféle tipusu és nagysagu
szervezetben ¢és igazodni tudjon kiilonb6z06 foldrajzi, kulturdlis és tarsadalmi feltételekhez. A
szabvany célja a kornyezetvédelem segitése, €s a szennyezddés olyan mértékii megeldzése, mai
egyensulyban van a tarsadalmi — gazdasagi sziikségletekkel. Lényeges, hogy az ISO 14001-es
szabvany nem tartalmaz abszolut kovetelményeket kibocsatdsokra vagy hasonld kdrnyezeti
kritériumokra. A hangsuly az elkotelezettségeken van, amelyek a kornyezeti politikaban
szerepelnek, a jogszabalyok teljesitését illetik €s a teljesitmény folyamatos javitasat tlizik ki

célul.

Az ISO 14000-es sorozat elemei hét f6 csoportba sorolhatok:

1. Kornyezetkdzponta Iranyitas ISO 14001 (Kornyezetkdzpontl iranyitasi rendszerek
— Kovetelmények és alkalmazasi iranyelvek)

Kornyezeti auditalas: ISO 14010 - 1ISO 14012

Kornyezeti védjegyek: ISO 14020 - 14023

A kornyezeti eredményesség értékelése: ISO 14031

Eletciklus-elemzés: ISO 14040 - 14043

Kornyezetkdzpontu irdnyitas: ISO 14050

Kornyezeti tényezdk termékszabvanyokban: ISO 14060

Nogokrwd

26 Az1SO a Nemzetkozi Szabvanyiigyi Szervezet(http://www.iso.org/) altal elfogadott, fliggetlen szervezetek altal
tanusitott szabvanyokat jeldli.



http://www.iso.org/

Az Eurépai Unié Kornyezetvédelmi Vezetési és Hitelesitési Rendszere, az EMAS

Europédban 1993 o6ta érvényben van az Europai Unio
Kornyezetvédelmi Vezetési ¢és Hitelesitési Rendszerét (Eco-
Management and Audit Scheme, EMAS) el6ir6 rendelet
(EC1836/93), melynek az ISO 14001 eldirasai integralt részét
képezik. A szabalyozas formédja, kdzvetleniil alkalmazhaté minden
orszagban, nincs sziikség arra, hogy az egyes orszdgok adaptaljak és
beemeljék sajat jogi szabalyozdsukba. Az EMAS a vallalatok
onkéntes részvételén alapuld eurdpai unids rendszer, melynek f6
célja a szervezetek kornyezetvédelmi teljesitményének folyamatos
javitasa. FO kiilonbség a szabvanyon alapuld kornyezetiranyitdsi
rendszer tanusitdsdhoz képest, hogy az EMAS auditalasakor

kotelezd a hatdsagok részvétele és engedélyezd nyilatkozata.

Az EMAS bevezetésének elonyei Magyarorszagon:

o
A Ral e

x %
«f
EMAS

kornyezetvéedelmi
vezetési rendszer

. garancia a kornyezetvédelmi jogszabdlyoknak valé megfelelésrol,
. elkotelezettség a teljesitmény folyamatos javitdsa mellett,

. kevesebb szennyezés,

. attekinthetdség (adatok, dokumentacio, nyilvantartasok),

. kevesebb ellen6rzés,

. jobb kapcsolat a hatosaggal és a lakossaggal.?’

o 27 Forras: http://emas.hu/index.html
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7. Javasolt tanitasi modszerek a felnottek képzésében
Szerzok: Czippan Katalin, Konczey Réka

A felnéttek, igy az egyetemi hallgatok tanuldsanak—tanitasanak sikerességét nagymértékben
meghatarozza az alkalmazott tanuldsszervezési utak, modszerek és eljarasok megfeleld
alkalmazasa. Tanitasi mddszeren a tanitas céljadhoz vezetd utat, a tanulds modszerén a kivant
tudas (ismeret, készség, kompetencia, attitiid) elsajatitdsdhoz vezetd eljarasokat értjiik, roviden,
a modszer a tanulasi folyamatnak a "hogyanjara" ad valaszt. Az alkalmazott mddszer jelentdsen
meghatarozza a motivalasnak, az eldzetes ismeretek felidézésének, az 11j ismeretek nyujtasanak,
feldolgozasanak, a tanultak alkalmazasanak, a teljesitmény értékelésének "mikéntjét",

folyamatait.

A fels6oktatas az 6nallod ismeretszerzés folyamatat timogatd mddszertani kulturat, és az ennek
megfeleld szervezeti rendszer kiépitését varja el. A hallgatokat azzal Osztondzhetjiik a
legjobban, ha sikerélményhez juttatjuk oket. A siker megajandékoz a tanulas 6romével, ndveli
az Onbizalmat, az igényességet. Megnoveli a tovabbi érdekldédést, magasabb szintre jut a

tanulasi motivacio.

Az 10j oktatéasi paradigma - kiilondsen a felsdoktatas vilagaban - a tanitds-tanulas folyamatan
beliil az ardnyokat eltolta a tanulas irdnyaba. Ez azt jelenti, hogy az ismeretszerzés és —
alkalmazas komplex fazisai egymast kdvetd €és egymasba hatold, ciklikus valtozasaként, mint
jol elkiilonitheté didaktikai szituaciok jelennek meg. A frontalis osztalymunkaval szemben
eldtérbe keriil az individualizalt, vagy csoportmunka, ami magéaval hozta a tanulési szituacio és
a tanulasirdnyitas megvaltozasat, az 6nallé ismeretszerzés biztositd IKT eszkdzhasznalat

széleskorli alkalmazasanak lehetdségét, a taneszk6zok rendszerré valasat.

A fenntarthatdésag tanitasanak pedagogiai eszkozkészlete

A fenntarthatdsagra nevelés, kornyezeti Komplex

tanulas

nevelés, globalis nevelés egymassal

jelent6sen atfed6 fogalmak. Mind a & _ _ %
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Tanulas helyben

18. abra A fenntarthatosagra nevelés, az okopedagogia didaktikai hivoszavai



jellemzéek bizonyos elvek és modszerek alkalmazisa (18. dbra?®), melyek ismerete nélkiil a

fenntarthatosag tanitdsat nehéz megkezdeni.

A jaték, a felfedeztetés, a cselekedtetés nem csak azt szolgdlja, hogy a tanulé mélyebben
bevonddjon, tehdt eredményesebben vegyen részt a tanulasi helyzetben, hanem fontos
fenntarthat6sagi kompetenciai is fejlddnek. Néhany jellemzd tanulasi helyzetet részletesen is
bemutatunk. A pedagogus felel a tanuldsi helyzet 1étrehozasaért, és a tanulasi folyamat
rendszerszer tudatositasaért, azaz a reflektiv pedagogiaért, értékelésért. A tanulési helyzetet a
helyszin kivalasztasaval, a térszervezéssel, de a résztvevOknek eldzetesen kiadott feladatok
1évén is konnyli formélni. Barmilyen Osszetett (akar forgatokonyvet igényld) vagy egyszerii
tanulasi helyzetre, példaul torténetmesélésre akkor gondoljunk, ha a pedagogiai-tanulasi célt
mar nagyjabol meg tudjuk fogalmazni. Tanuloink kezdeményez6- és alkalmazkoddképességét,
rezilienciajat akkor tudjuk hitelesen fejleszteni, ha 6k tudatosan is részesei a sajat tanulasuknak:
értik a lehetséges célokat és eredményeket, otleteiket megoszthatjak egymassal, és ténylegesen
részt vesznek a tanulési cél és folyamat egyes részeinek meghatarozasaban.

A prezentacio

A prezentacio a szemléltetett el6adas azon forméja, amikor az oktatd, vagy hallgato rovid idej,
rendszerint szamitogéppel szemléltetett rovid eldadas keretében k6zol 0y ismereteket, vagy
Osszefoglal tobb forrasbol (pl. csoportmunkdk) szédrmazdé informdaciokat, ismereteket,
Osszefiiggéseket. IdOtartama rovid, ezért a prezentacié a csoportmunkaknak is fontos eleme
lehet. Ez utdbbi specialis kommunikacios helyzet, amelynek legfébb célja, hogy a
csoportmunka vezetdje bemutassa a csoportban végzett munka eredményét, és tajékoztassa
vagy meggydzze a tobbi csoportot, vagy a hallgatésagot az altala képviselt csoport allitasairol

esetleg annak igazarol.

A prezentacid moddszerei és eszkdzei nagy fejlddésen mentek 4t az elmult tiz év sordn,
elsdsorban a szemléltet6 technikakat tekintve. Azonban az nem valtozott, hogy a jo prezentacio
minden esetben egyszer(, attekinthetd, rovid €s meggy6z0. A hallgatosag ismeretében allitottak
Ossze ugy, hogy lehetdleg hasson a hallgatosag értelmére és érzelmeire. A prezenticio eléadoja
vesse be a retorika fegyvertarat (érthetd kiejtés, tudatos hanghordozas, hatarozott, megnyerd
fellépés, nyugodt természetes testtartds, a tartalomnak megfeleld gesztikulacio és
beszédtempo), de ,,vonuljon hattérbe”, engedje, hogy a szemléltetésre hasznalt vizudlis €s

auditiv hatdsok érvényesiiljenek. (Kraiciné 2004)

28 Forras: Stan Kozak and Susan Elliot: Connecting the Dots: Key Strategies That Transform Learning for
Environmental Education, Citizenship and Sustainability. 2015. Learning for a Sustainable Future . (Letoltés:
http://www.Isf-Ist.ca/media/LSF_Connecting_the_Dots_full EN_web.pdf ) c. anyaga alapjan, azt bévitve
Osszeallitotta Konczey Réka és Varga Attila, 2018
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A Kkiseléadas
A hallgatok adott témaéban, 06nallo, kutato—feltar6 munkajan alapuld eldadas. Gyakori

alkalmazasanak oka, hogy a kutatdtevékenység a legélményszeriibb ismeretszerzési forma. A
kiseldadas Osszeallitasa kozben a hallgatonak maddja nyilik az informaciogytijtés, rendszerezés

technikdjanak elsajatitasara, az eldadas modszertananak megismerésére ¢és gyakorlasara.

A kiseldadas idOtartama altalaban 15-30 perc, els6sorban nem a tanar, hanem a tanulotarsaknak
informalasat célozza. Alapulhat szakirodalmi forrasok feldolgozasan, vagy sajat tapasztalaton.

El6készitésében a tanarnak irdnyito, tanacsadd szerepe van.

Valgjaban a jo kiseldadas is egyfajta rejtett parbeszéd, amelyben a résztvevok a hallottak
befogadasdban is aktivan kozremiikodnek, reakcidikkal, metakommunikativ jeleikkel
befolyasoljak az eldadot és az eldadast. Az eldadas elhangzasa még nem informécidatadas,
atadassa akkor valik, ha a hallgatdsag ért6 modon dekodolja az elhangzottakat. Eldadast
szervezni akkor érdemes, amikor a hallgatosagot tajékoztatni, informalni akarjuk valamir6l,
vagy ha érdeklddést, érzelmet akarunk kelteni valamilyen 0j dolog irdnt, esetleg megnyerni
valakiket cselekvésre. (Kraiciné 2004)

El6adoéi beszélgetés, vita

Az el6adoi vita mddszerénél a téma bizonyos részeinek megbeszélése céljabol hoznak létre egy
harom-négy szakértébdl allo ,,panelt”. Minden panel tag mddot kap egy rovid prezentaciora,
majd ezt kovetéen a bemutatott rovid eldadas vagy az elmondottak alapjan — lehetdség szerint
egy tapasztalt vitavezetd segitségével — beszélgetést, vitat folytatnak egymadssal és a
résztvevokkel, kozonséggel. (Kraiciné 2004)

Kerekasztal

Egy téma tobb szemponti koriiljarasat tesz lehetévé a kerekasztal beszélgetés vagy vita,
amelynek keretében 6-12 eldéadot (szakértdt) iiltetnek az asztal koré egy nagyobb teremben. A
beszélgetést moderator vezeti, a kozonség pedig az asztal koril, a ,kiilsé korben”, vagy
szinhdzszerlien helyezkedik el. A rendszerint kdtetlen, barati 1égkorti kerekasztal beszélgetést
a hallgatosag irasban beadott kérdésekkel befolyasolhatja. A kérdéseket tartalmazo cédulakat a
moderator sajat beldtdsa szerint osztja szét a kerekasztal szakértéi kozott. Nem tal nagy
hallgat6i 1étszam esetén, a moderator mdédot adhat széban torténd kérdésfelvetésre, vagy

maximum két perces résztvevdi hozzaszolasra. (Kraiciné 2004)

Kooperativ tanulas
Péros vagy kiscsoportos tanulds, a tarsak altali tanulast, a tanulok tapasztalatainak kolcsonos

atadasat, megosztasat értik alatta. A modszer lényege, hogy amennyiben egy tanuldcsoportban
van a témahoz jobban értd ,,szakértd tanuld”, 6k a tanitva tanulds modszerével ismereteiket

gyorsan ¢€s hatékonyan atadjak ,,tanuldparjuknak”. A kooperativ tanulés eldnyei: hozzajarulnak



a csoporton beliili kapcsolatok kialakuldsdhoz, fejlodik a hallgatok oOnértékelése,
feleldsségérzete, az egymasrautaltsag kovetkeztében csokkenhetnek az egymassal szembeni

eloitéletek. 2° (Kraiciné 2004)

Csoportmunka
A csoportmunka a frontdlis tanitds szervezési mdd hatranyainak kikiiszobolését célzod

tanitasszervezési mod. (A frontdlis tanitdsszervezés térben ¢és idoben egyiitt tanuldk

parhuzamos, azonos cél érdekében, azonos iitemben szervezett tanitasi folyamatot jelent.)

A csoportmunka kozkedvelt, munkaforma, amely ma mar szamos felsdoktatasi modszer eleme.
Lényege, hogy egy adott foglalkozas résztvevoi (plénum), a foglalkozas ideje alatt, tervezett
modon, egy elére meghatarozott, vagy kozosen kialakitott és elfogadott feladatot, 3-6 fOs
kiscsoportra bontva, a foglalkozasvezetd részvétele nélkiil, egylittmikodve, a kdvetelményeket
Oniranyitassal, onalldan teljesitik. A csoport sajat maga allitja fel a munkavégzés és az dnként
vallalt egyiittm{ikodés szabdlyait. Elfogadja a program megvalositdsara vonatkozé elveket,
kovetelményeket, az litemezés és a megvalositds modjat. A csoportmunka szakaszai utdn a
csoportok eredményeikrél - rendszerint a plénumban, vagy nagycsoportban - kolcsondsen

tajékoztatjak egymast.

A csoportmunka eldnyei: A tanuldst eredményez6 munkafolyamatban a csoporttagok kozott
nincs hierarchia. A csoportmunkat a résztvevok iranyitjak, igy szamos kompetenciat,
képességet fejleszt (egylittmiikdodés és munkamegosztds, kommunikacio, felelosségvallalas,
tarsas tanulés stb.). Minden résztvevo aktivizalhatd, szabadon, beismerve bizonytalansagaikat,
a vezetd ellendrzése nélkiil nyilvanulhat meg. A munkafolyamatban a csoport érzelmileg
motivalttd valik, csoporttagok kozott bizalom alakul ki, egymastol is tanulva, 0j érveket, egyéni

megoldasokat dolgozhatnak ki.

A csoportmunka hatranyai: nagy létszam esetén nem alkalmazhatd, koltséges modszer. Csak
jol felkésziilt vezetd irdnyithatja, ellenkezé esetben a csoport szétesése a munka
megtagaddsdhoz vezethet. Hatrany tovabba a csoportvezetonek a munka sordn rendszerint
folyamatosan fellépd érzelmi megnyilvanulasokat érté modon kell kezelni. A modszer mind a
résztvevoktdl, mind a vezetdktdl igen intenziv részvételt kivan. (Kraiciné 2004)

A tréning

A tréning csoportdinamikai hatdsokra és iranyitott tapasztalati tanulasra, sajat élményre épitd

modszer, amelyet leggyakrabban személyiségfejlesztési céllal, a szocidlis és interperszonalis

25 A kooperativ tanitasi modszerekhez (példaul: Add tovabb a mozdulatot, Korforgd beszamold, Csoportinterju,
Keresd a helyed! Kooperativ vita, Korhinta, Mozaik, P6khalé — gondolattérkép, Bing6, Vakherny6) ajanlott
olvasnival6: Zagon Bertalan és Nagy Ilona (2008): A kooperativ mddszer. in: Tanari kézikonyv a szocialis
kompetencidk fejlesztéséhez 1-12. évfolyam. : https://docplayer.hu/26559411-A-kooperativ-modszer.html
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készségek fejlesztése, vagy elvart viselkedési formdk elsajatittatasa céljabol szerveznek.
Alkalmazasanak legfobb célja, hogy a résztvevoket segitse személyes fejlodésiikben,
munkajuk, ¢életik szempontjabol fontos 1jszerti viselkedés ¢és gondolkodasformak
elsajatitdsaban. A résztvevok rendszerint munkdjukra jellemzd, olyan sajat élményeket ado
helyzetgyakorlatokban vesznek részt, amelyek egész személyiségiiket érintik, s amelyeket a
tréner irdnyitasaval feldolgoznak, tapasztalatokkéd alakitanak. A modszer mély, tartds és
konnyen el6hivhato viselkedési szintli tudast nyqjt. A tréning Iényege, hogy a résztvevok az uj
ismereteket és kompetencidkat nem a hagyomanyos uton, elméletben, hanem nagyrészt
csoportmunkaban tevékenykedve, lehetleg a valdsaghoz hasonlatos koriilmények kozott
sajatitjak el. A mddszer alapelve, hogy a csoportnak, illetve a csoporttagoknak sajat maguknak,
onalldan kell megtanulniuk az aktiv ismeretelsajatitast és a gyors problémamegoldast, illetve a
tarsak munkaba torténd bevondsat, a munkamegosztast és az egyiittmiikodést. A mddszer 6
jellemz6je, hogy a hagyomanyos frontalis tipust oktatdsi és munkaformakkal szemben
cselekvés orientalt jellegii, ami a résztvevok tudatos, onként vallalt, hatékony egytittmikddésén
alapul, s amely révén a résztvevok képessé valnak a hatékony csoportmunkara és a prezentaciok
megtartasara. Fontos jellemzdje a vizualis megjelenités, azaz a moderacios eszkozok (kartyak,
kitizé tablak, plakatok, fotd6 jegyzokonyvek) tudatos €s tervszerii alkalmazéasa. A tréningek
népszerisége élményszeriiségének kdszonhetd, ami a tréning modszerének sajatossagaibol és a
trénerek személyes és szocidlis kompetenciara épiild hatékony fejleszté munkajabol adodik.

Mindez alapvetden kiilonbdzik a hagyomanyos, tantermi szituaciotol. (Kraiciné 2004)

A projektmodszer
A projektmodszer a résztvevok érdeklddésére, az oktatd €s a résztvevok kozos tevékenységére

épitdé modszer, amely a megismerési folyamatot (az ismeretek, szokdsok, kompetencidk
elsajatitasat) indirekt modon, egy vagy tobb gyakorlati vonatkozasu terv megvaldsitasaként
szervezi meg. A cél valamilyen konkrét produktum létrehozasa, probléma megoldasa, s a
tanulas ehhez képest csupan eszkozjellegli. A projekt egy egyedi megvalositast igényld terv,
egy komplex tevékenységi kor, amelyeknek a kdzéppontjdban egy gyakorlati természetii
probléma all, s amelynek — a valésaghoz hasonléan - konkrét célja az életszerli probléma lehetd
legtobb vonatkozasanak és Osszefliggésének feltarasa. Ez a projekt eredménye, amelyhez
meghatarozott modon és 1d6ében jol koriilhatarolt feladatok elvégzése vezet. A problémat a
résztvevok sok komponens (gazdasagi, szociologiai, kulturalis stb.) dsszefiiggésében dolgozzak
fel, ami nagyon életszerli. A modszer a résztvevoktol kreativitast, nagyfokt kooperaciot és az
egész személyiség mozgositasat igényli. A projektmunkaban rendszerint fontosabb a
képességek és kompetenciak fejlesztése, mint az 0j ismeretek megszerzése, a Iényeg a tanulasi

folyamaton és a végeredményen van. A modszer 6 jellegzetessége a nagyfoku 6nallosag és



szabadsag, amelyet a résztvevok szamara biztosit a célok kivalasztasatol, egészen a termék és
a tevékenység értékeléséig. Lehetdséget biztosit 1) ismeretek integralasara, gyakorlatban
torténd alkalmazasara, kapcsolatok kialakitasara, a munka vilagdban vagy a demokratikus

kozéletben nélkiilozhetetlen kompetencidk elsajatitasara. (Kraiciné 2004)

A gyakorlat
A gyakorlat barmely formajanak fontos szerepe van a tanulasi folyamatban, hiszen a tudas az

ismeretek mellett feltételezi a képességek, készségek, kompetencidk meglétét is. A gyakorlati
munka cselekvéshez kotott, aktiv tanulés, a tapasztalatok begytiijtését, elemzését, hasznalatat, a
valdsagra torténd reflexiot igényli, fejleszti a kritikai készséget. Gyakorldssal az elméleti
ismeretek, informacidk beépiilnek a hallgatd tudasallomanyaban, készséggé valnak, €s igy a

tanulasi helyzettdl elvonatkoztatva is magabiztosan alkalmazhato a terepen. (Kraiciné 2004)

Hasznos reflektiv modszerek
Végiil innovativ, a mai fiatalok szamara is alkalmas, katalizalé tanuldsi modszereket mutatunk

be. K6z0s benniik, hogy reflektivitasra (amikor a kontextusra, a tanulésra €s a cselekvésre vald
reflexio a pedagogiai gyakorlat szerves része) és problémafokuszra épiilnek (amikor a helyi
kontextusbol és tarsadalmi interakcidbol ered az, hogy mi relevans a tanulasban, hogy hogyan
tanulunk, €s mi torténik majd ezzel az 0j tudassal). Az alabbi hat mddszer sokfelé bevalt a
vilagban: képesek voltak egyensulyba hozni a fiatalok tanulasat és a fiatalok felkészitését az

akciok (mint tanulési helyzetek) célkitlizésére és tervezésére, kezelésére.

Intergeneracios tanulas: a kdlcsonosen eldnyos nemzedékek kozotti kapesolatok, folyamatok
segitenek finomitani az egyének (korcsoportok) dominans narrativait, kulturalis rendszereit és
életmodjat. A helyzetek kulcsa az, hogy a fiatalok és az iddsek is kapjanak vezetési szerepeket,
funkcidkat, melyek a helyzetek (akciok) egészére hatnak. A vezetés maga valik
transzformativva, embert formalova akkor, amikor a kiilonbdzé generaciok megosztjak
tudasukat és er6forrasaikat annak érdekében, hogy segitsenek egymasnak elérni a

fenntarthatdsag megvaldsitasahoz sziikséges célokat és eszkdzoket. >

Vitak és valtozasorientalt parbeszédek: A nemzedékek vagy kulturak kozti (szervezett) vitak
erdsitik a megértését az egyes helyzeteknek, problémaknak. Annak ellenére, hogy kiilonb6z6
nézOpontjaik, tapasztalataik, hatdsaik, lehetdségeik, bevonodasi szintjiik volt, és nem jutottak
konszenzusra, mégis képesek voltak békés egyiittmiikodésre a Mekong Békefolyam (Mekong

Peace Journey, 2013, és azoéta is, 1d. https://mekongpeacejourney.wordpress.com/ ) résztvevoi.

3Hollingshead et al. 2014
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Az alkoté és tjratervezé kultura taplalasa: a kulturdlis Ojratervezés Otletei, eszkdzei és
tarsadalmi folyamatai elérhetdsége, miikddése elésegiti a célképzést (képzeld képességet),

sokszor a muvészeti és kulturalis alkotas révén.

(Kiilonb6zé kompetenciakészletekkel bird szakértok) kolesonés bevonddasa: a tanuldsi
helyzetek kolcsonos befolyasolasa gyorsan fokozza a résztvevok reflektivitasat, és felkészit a
folyamatos valtozasra, kiszamithatatlansagra. A kozds probléma vagy kihivas jo talaja az
értékes, egymastol kiilonbozo (tudasu, kutatoi és kulturalis eszkézrendszerti, helyi ismerettel

bird) emberek egyiittmiikodésének.

Egyiittmiikodo, kozosségi térképek készitése. Szamos felhasznalasa és elkészitési modja
ismert. A gyakorlatok kozott bemutatott Ordm-bénat térkép, az Okotérképezés és a kozdsen
elkészitett Elmetérkép is ide sorolhatd. Késziilhet hagyomdanyos (papir-toll) vagy IKT eszkozok
altal tamogatott modon. Napjainkban pl. a telepiilésfejlesztésben, vallalati kultura
valtoztatasaban is megjelenik kozosségi tervezési eszkozként. Ennek sordn a résztvevok egy
megbeszélés-sorozat keretében kozosen, altalaban hosszabb id6 (tobb nap vagy hét) alatt
készitenek helyzetfelmérést, hatarozzak meg a fejlesztend6 pontokat, teriileteket, amely alapjan

megfogalmazzik a fejlesztési célokat és tevékenységeket.

Valtozasvezérelt tanulas segitése: melyre jellemzd, hogy némi tartalmi vagy modszertani
ujdonsag atadasanak, megtanulasanak végén a legfontosabb kérdés nem az, hogy Mit tanultal?,
hanem az, hogy Hogyan hasznaltad a tanultakat arra, hogy megvaltozzanak a sajat gyakorlataid,

szokasaid, és az azokro6l valo ismereteid?.



8. Mddszerek, gyakorlatok, jatékok!

Az utdbbi idében egyre inkabb teret nyert a jatékon keresztiili valo, a felfedezésre, a személyes
megélésre alapozott tanulas segitése. A csoportos jaték tovabba alkalmas egy csoporton beliili,
a résztvevo egyének és csoport altal hasznalt nem tudatos egylittmiikddési, problémamegoldasi

mechanizmusok feltarasara.
A koz0s jaték:

. ramutathat arra, hogy milyen erdvel birnak a szokdsok, paradigmak és értékek a
problémak felismerése, adatok gyljtése és dontések meghozatala soran,
. megismétli a visszatérd viselkedés, dontés-mintak szerkezetét és természetét,

. sokféle modszerrel tanulo6 résztvevO bevonasara is ad alkalmat.

A biztonsagos tanuldsi kozegben a résztvevok kiprobalhatjadk a hatékony tarsas viselkedés
elméleteit, és értékelhetik a valos dontési lehetéségeket. Egy jatékban példaul igen nagyot is

hib4azhatunk ugy, hogy annak nem lesz tartds kvetkezménye.

A gondosan kivalasztott és megfeleld sorrendben alkalmazott jatékok segitségével rovid ido

alatt is sok ismeretet kozvetithetiink.

A jatékok a felfedezés és a megerdsités révén tdmogatjak a tanulasi folyamatot. Felfedezéskor
a jatékosok a meghatarozott szabalyok szerint jatszva rendszerint radobbennek, milyen varatlan
viselkedésformak keriilhetnek felszinre. Ilyenkor a jatékosok sokat tanulhatnak abbol, hogy

hibaznak és néha kudarcot vallanak. (Sweeney-Meadows, 2015)

A kovetkezd oldalakon taldlhatdo gyakorlatokat, jatékok sokféle modon tudjdk tdmogatni a
tanitas-tanulds interaktiv folyamatat. Hasznalhatok csoportos tanulési €s tréninghelyzetekben,
szolgalhatja a résztvevOk csapatépitését, de a gyakorlat hosszatol, a csoportbontéstdl fliggden

kozvetitheti egy eldadas lizenetét interaktiv modon, ezaltal mélyitve a tanuldi befogadast.

A fejlesztett kompetencidknal az eurdpai keretrendszer altal meghatarozott, az élethosszig tartd

tanulas kulcskompetenciait (EP-CEU, 2006) hasznaltuk.



1-2-3 Taps!

Szerzo: Czippan Katalin

Forras: Régota kozkézen forog kornyezeti neveld korokben a Rendszergondolkodés
jatékosan (Sweeney at al 2015) kiadvanyban is szerepel

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: barmennyi

sziikséges idokeret: max. 10 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik

A gyakorlat célja:

» Felhivni a figyelmet, hogy az emberek sokkal inkabb figyelnek a tetteinkre mint a
szavainkra,

* Megmutatni, hogy mennyire fontos, hogy a tetteink 6sszhangban legyenek a
kozvetiteni kivant iizenettel.

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikdcio: verbalis és nonverbalis kommunikécio
— A tanulas tanulasa: problémamegoldas, tudas alkalmazésa
—  Személykozi és allampolgari kompetenciak: egylttmikodés, tudatossag

A tevékenység leirasa

e A tevékenység menete
o A jatékfazis: (Sziikséges id6: 4-8 perc)

A jatékmester, gyakorlatvezetd szemléltetésiil a kezeit maga elé tartja, mintha tapsolni akarna,
és megkéri a résztvevoket, hogy 6k is tartsdk maguk elé a keziiket. Majd azt utasitast adja, hogy:
,Lassan elszdmolok haromig, aztdn szélok, hogy Taps! Amikor azt mondom, hogy Taps!, akkor
mindenki egyszerre tapsoljon.”

Lassan kezdjliink szdmolni: ,,1-2-3”, tapsoljunk egy nagyot, varjunk egy pillanatot
(hatassziinetet) ¢s mondjuk, hogy Taps!

Amikor tapsolunk, varhatoéan majdnem mindenki tapsolni fog, €s nem varja meg a Taps!-ot,
holott igy sz6lt az utasitds. Varjunk egy kicsit, hogy mindnyéjan felismerjék, mi tortént.

A csoport reakciotdl fliggden ismételje meg az utasitdsokat, majd probalja ismét eljatszani a
gyakorlatot.

A gyakorlatot igazdn konnyii levezetni, mégis nagyon hatésos!
Hasznalhatjuk bevezetésiil, hogy felhivjuk a figyelmet a kovetkezOkben a tetteink
tudatositasara, vagy zarogyakorlatként.



o Megbeszélés (Sziikséges idd: 8 perc):

Az 1-2-3 Taps! egy tudatositd gyakorlat, a jaték megbeszélése is rovid €s konnyed.
Kérdezziik meg, hogy mi tortént?
Lesz, aki azt mondja majd, hogy csaltam, vagy 6k nem eléggé figyeltek. Minden valasz jo,
jussunk el odaig, amig a résztvevok felismerik, hogy “csak” mast mondtam, mint amit a
tetteimmel iizentem.

o Személyes tapasztalat:

Szeretem =zard gyakorlatként hasznalni egy-egy olyan képzés, tréning végén, ahol
szemléletmodot, viselkedésmodot kivanunk befolyasolni. Tobbek kozott fenntarthatéd fejlodés
tréningeken.

Igy egy megélt tapasztalatra alapozva, abban az iizenetben megerdsitve mennek el a hallgatok,
hogy nem elég szoban valtozni. Szavakkal gy6zkodni a hallgatokat, kollégakat, a tetteink fogjak
elébbre vinni a vilagot.



3,6, 9, Komplex

Szerzd:  Dennis Meadows nyoman irta Kénczey Réka

Forras: Rendszergondolkodas jatékosan (Sweeney 2015), The Systems Thinking Playbook
for Climate Change, A toolkit for interactive learning (Sweeney 2011). A modul 6tlete Dennis
Meadows-¢é: a 2009-es World Science Forum-on mutatta be Budapesten, a “Science and
ecosystem services — sustainability in nature” szekcioban, 8 percben, kutatok és tuddsok
nemzetk6zi grémiuma elott.

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 2-99 (16)

sziikséges idokeret: 5-20 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: barhol, ahol a vezet6t és rajzat 1atjak a résztvevok
munkaforma: mindenki

kapcsoldédo FEC: 4,14, 15

Sziikséges eszkozok:

— tabla, kréta, szivacs VAGY okoseszkoz rajzolasi lehetdséggel VAGY papir, ceruza és
radir minden tanulénal

A gyakorlat célja:

— ravezetd gondolkodtatas a természetes kdrnyezet, az 6koszisztémak komplexitdsanak
szerepérdl egyszert, tdblara/okoseszkozre/papirra ceruzaval rajzolt dbra segitségével

—  komplex 0sszefiiggések (példaul éghajlatvaltozas, biodiverzitas, egészséges
okoszisztéma-haldzatok) jelentdségének megértése

Fejlesztett kompetenciak:

—  Kommunikécids (beszéd, szovegértés, olvasas...)

— Matematikai, természettudomanyi (komplex tananyag tanuldsa, problémamegoldas)
—  Kulturélis (érzelmi-esztétikai megélés és kifejezés...)

—  Kreativ és innovativ gondolkodas

—  Koncentracio

—  Alkalmazkoddképesség

A tevékenység leirasa

e A tevékenység menete

o Rahangolas (ha sziikséges, max 2 perc):

Amennyiben kérdés meriil fel az egyszerti, példaul hagyomanyos mérndki megoldasokkal
nem kezelhetd helyzetekrdl,

Amennyiben az un. ,,pillangoszarny-effektus” témaja kertil szoba,



Amennyiben komplex 6koszisztémak nyujtotta szolgaltatasokrol van sz6, mindig alkalmas
gyakorlat arra, hogy a sokféle kapcsolattal rendelkez6 halozatok, rendszerek stabilitdsarol és
alkalmazkodoképességérol is beszéljiink.

Mottoként és konstruktivista pedagdgiai néz6pontbdl felvethetd: Hallotta mar valaki, hogy a
valtozatossag gyonyorkodtet? Es azt, hogy a valtozatossag stabilizal? Vajon mit jelentenek
ezek?

o A jatékfazis (Sziikséges ido: pl. 5 perc):

Rajzoljuk/vetitsiik a 9 haromszdget.

Kérdezziik meg: "Hany haromszoget lattok 6sszesen?"
Hallgassuk meg a valaszokat, tobbfélék lesznek.

Hagyjuk, hogy megmutassa valaki, aki 13-as valaszt adott, hogy 9 kicsi és 4 nagyobb
haromszog van.

Aztan kérdezziik meg mindenkitdl: "Ha egyetlen kis hdromszoget kiradirozol (mindharom
oldalat), 6sszesen hany haromszoged marad? Két perc gondolkodasi id6tdk van."

Hallgassuk meg a valaszokat, majd mutassuk is be, hogy 7 vagy 9 haromszog maradt
0sszesen.

o Megbeszélés (Sziikséges id6: max 5 perc):
Mit gondoltok a komplexitasrol?
Minek a stabilitasat segiti minek a sokfélesége?
Mit gondoltok a jatekrol?

Mit tanultam meg ebbdl a jatékbol?

Hattérinformacio:

Vizi és vizparti 6koszisztémak valds tarsuldsairdl szolo biotikai adatok feldolgozasat is
bevezetheti a gyakorlat, illetve illusztralhatja azt.



A Fold En vagyok

Szerzé: Kray Zsuzsanna

Forras: https://tka.hu/tudastar/mogy/715/melyokologia-a-kornyezeti-neveles-uj-
iranyzata-a-fold-en-vagyok

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 6 6, elénydsebb a paros 1étszam

sziikséges idokeret: parcserénként 7 perc

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik
Sziikséges eszkozok:

—  Erdemes annyi széket korberendezni, ahany résztvevonk van.
— Hasznos lehet egy kis gong, vagy csengd hasznalata, mellyel a szerep/ parcserét
jelezziik.

A gyakorlat célja:

— A moédszer fokuszaban a globalis problémakra adott érzelmi valaszok megosztasa, azok
feldolgozasa és a kollektiv allampolgari felelosségvallalas allnak.

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, érté figyelem, megfeleld6 modon torténd nyelvi
érintkezés képessége

— Személykozi és allampolgari kompetenciak: hatékony ¢és konstruktiv részvétel
képessége a tarsadalmi életben, személykozi készségek a hatékony személyes és
csoportos érintkezésben

—  Kulturalis kompetencia: kreativitas
— Villalkozoi kompetencia: egyéni felelosségvallalas

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1d6: 5 perc):

Székek korberendezése, két koncentrikus korben.

e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 10-30 perc):

A bemutatott gyakorlat soran a résztvevok parokat alkotnak oly médon, hogy egy belso és egy
kiils6 korben foglalnak helyet, majd a kdvetkezd nyitott mondatokkal kapcsolatosan osztjak
meg gondolataik, érzéseik:


https://tka.hu/tudastar/mogy/715/melyokologia-a-kornyezeti-neveles-uj-iranyzata-a-fold-en-vagyok
https://tka.hu/tudastar/mogy/715/melyokologia-a-kornyezeti-neveles-uj-iranyzata-a-fold-en-vagyok

1. Ami miatt szeretek ezen a F6ldon élni:...

2. Ami a vildg mai allapotaval kapcsolatban aggodalommal t6lt el:...
3. Egy perspektiva, amit inspiralonak talalok:...

4. Amit én tehetek:...

Az elsO korben a belsé kor tagjai beszélnek, a kiilsé kor tagjai kérdések, kdzbeszolas vagy
kommentar nélkiil figyelnek (mély figyelem gyakorlata), majd koriilbeliil 3 perc utan szerepet
cserélnek. Ezt kovetden a résztvevok part cserélnek.

o Modszertani ajanlas:

A mélyokoldgiai csoportmunka gydkerei a '70-es évekre nytlnak vissza, mikor a modszer 6
kidolgozodja, Joanna Macy az atomkorszak fenyegetettségének érzését feldolgozo miithelyeket
kezdett szervezni aktivistak és helyi kozosségek koreiben.

Erdemes minimum két parcserét tartani, hogy tobb véleményt hallhassanak a résztvevok és
figyelemmel kisérhessék a sajat prioritasaik esetleges valtozasat. Minél diverzebb a csoport
annal tobb kort érdemes futni; de nem tobbet, mint 3-4 parcsere.

A kérdéseket ,aktualizadlhatjuk”, hogy minél jobban passzoljanak a foglalkozas tovabbi
menetéhez.
o Megbeszélés (Sziikséges id6: 10-20 perc):

- Mi volt a legmeglep6bb, amit hallottal?
- Hogyan alakult a sajat véleményed, az altalad adott valaszok mivel egésziiltek ki?
- Milyen kérdést adndl még hozza a listdhoz?



A szokas hatalma - Keresztbe tett karok
Szerzé:Kray Zsuzsanna
Forras: Linda B. Sweeney, Dennis Meadows, RENDSZERGONDOLKODAS JATEKOSAN

http://solhungary.hu/wp-content/uploads/Keresztbe-tett-karok.pdf

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 5 {6

sziikséges idokeret:  5-15 perc

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik
A gyakorlat célja:

— A cél arra biztatni a résztvevoket, hogy a valami 0 tanulasakor észlelt - gyakran
kellemetlen és furcsa — érzésekre gy tekintsenek, mint amelyek magukban hordjék a
felismerések és a fejlodés lehetoségét is.

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikacio: érté figyelem, logikus és kritikus gondolkodas

— A tanulas tanulasa: 0j tudas elsajatitasa, feldolgozasa, értékelése és beépitése

—  Személykozi és allampolgari kompetencidk: hatékony €s konstruktiv részvétel képessége a
tarsadalmi életben

— Viallalkozoi kompetencia: kiils6 tényezdOk altal kivaltott 0jitasok elfogadasanak,
tamogatasanak ¢és alkalmazasanak a képessége

— Kulturalis kompetencia: kreativitas

A tevékenység leirasa

Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1dd: 5 perc):

A foglalkozasvezetd tigyeljen arra, hogy az instrukciokat pontosan kozvetitse, erre késziiljon
fel eldzetesen.

e A tevékenység menete

o A jatékfézis (Sziikséges 1dd: 1 perc):



1. Iépés

Kérjiik meg a csoportot: ,,Mindenki tegye keresztbe a karjat, mintha nagyon unatkozna. Az
egyik kar természetes eséssel fonodjon ra a masikra. Nézziik meg, hogy melyik karunk van
feliil. Milyen érzés? Kellemes, normalis?”

2. 1épés

,Most bontsuk ki a karunkat és helyezziik a testiink mellé, majd ismét Sltsiik karba. Ezuttal
azonban forditva, hogy most a mésik karunk legyen feliil. Ez milyen érzés? Mit észleliink?”
Ezt néhany ember gy kommentalhatja, hogy masodszorra ,,kényelmetlen”, furcsa” vagy
,,Sokkal élettel telibb” érzésiik volt.

Ennek valtozatai:

Kulcsoljuk 0ssze a keziinket 0igy, hogy az ujjaink keresztezz¢ék egymast. Majd bontsuk szét és
ismét kulcsoljuk dssze, de ezuttal az egyik keziink ujjai keriiljenek eggyel feljebb. Ugyanigy,
ha a helyszin engedi, a torokiilésben is eljatszhato ugyanez a feladat.

o Maodszertani ajanlas:

Erdemes 6sszekotni azt a testi kényelmetlenség-érzetet, amelyet a karok nem szokasos modon
torténd Osszekulcsolasa idéz eld, azzal a kognitiv €s érzelmi tapasztalattal, amit akkor éliink
at, amikor valami Ujat tanulunk. Ilyenkor az a kulcskérdés: Hogyan valik potencialisan a
tanulasunk akadalyava az, hogy biztonsagban és kényelemben akarjuk érezni magunkat,
elkeriilve a kellemetlen érzéseket? Konnyen el6fordulhat, hogy legtobbet akkor tanulunk,
mikor ki tudunk 1épni a , komfortzénankbol”.

o Megbeszélés (Sziikséges id6: 5-10 perc):

A jaték maga 1 perc, a foglalkozasvezet6tol fligg, mennyi 1dot hagy a megbeszélésre.



Elethal6
Szerzok: Kiszel Kata, Czippan Katalin

A tevékenység bemutatasa

javasolt létszam: 12-16 16

sziikséges idokeret: 20 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 13, 14, 15

Sziikséges eszkozok:

— Feltiizhet6 vagy nyakba akaszthato kartyak melyeket eldre elkészithetiink, de iiresen is
hagyhatunk, hogy a résztvevOk maguk valasszdk meg és irjak a kartydkra az elemeket

— Egy vizparti 0koszisztéma esetében példaul lehet: nap, iszap, kozet, flizfa, hinar,
zOldmoszat, alga, rucadrom, békalencse, nad, papucsallatka, amodba, bolharak, vizi
csiga, kagylo, pioca, vizipok, molnarka, szitakotd, csikbogar, szinyoglarva, tegzes,
kérészlarva, ebihal, tavi béka, géte, mocsari teknds, vizisiklo, keszeg, ponty, harcsa,
csuka, nadirigd, kakukk, vadlud, hattyt, sziirkegém, rétisas, bolombika, tOkésréce,
pézsmapocok, vizicickany, vidra, hod

— egy gombolyag (30-50 m) fonal vagy zsineg

A gyakorlat célja:

Megyvilagitani a rendszerek tagjai és kdrnyezetiik kozott fennallo kapcsolatokat, mint a leirt
példa.

Fejlesztett kompetenciak:

— Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, szovegértés, olvasas

— Matematikai, természettudomdanyi és technologiai kompetenciak: szamolas,
problémamegoldas, rendszergondolkodas

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1dd: 20 perc):

Feltlizhet6 vagy nyakba akaszthato kartyak elkészitése.

e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 10 perc):

Ha nem kész kartydkkal dolgozunk, akkor kérjiik meg a résztvevoket, hogy az altalunk
szemléltetni kivant rendszerben talaljak ki, hogy mik szeretnének lenni, példaul:

o egy telepiilésen atfolyo patak rendezésében érintett szereplok
o egy vizgylijtd rendszer természetes €s épitett elemei
o a fenntarthato fejlédési célok



Alkossunk kort és osszunk ki minden résztvevonek egy kartyat, vagy mindenki készitse el
a sajat kartyajat. A kartyat mindenki akassza a nyakaba vagy tlizze a ruhdjara (hogy jol
lathato legyen).

Adjuk a fonalgombolyag egyik végét az egyik résztvevonek

Feladat: keressen olyan jatékost a korben, aki — a tablaja alapjan - kapcsolatban all vele.
Mikdzben a fonal végét tovabbra is erdsen fogja, dobja, adja 4t a gombolyagot a kiszemelt
résztvevonek, s fogalmazza is meg, hogy mi a kapcsolat kozottiik.

Akihez keriil a gombolyag, megfogja a fonalat és feszesen tartja, de szintén tovabbdobja
valakinek, akivel kapcsolatban all. Természetesen 0 is elmondja, hogy kit (mit) valasztott,
¢és miért.

Legalabb addig folytatjuk a jatékot, amig mindenki legalabb egyszer be nem kapcsolodik
a ,,haldzatba”, de érdemesebb tobb kort jatszani. A halét felhasznalva beszélgetiink arrdl,
hogy milyen fontos minden alkotoelem.

Kiilonboz6 okokra utalva eltdvolitunk egy-egy tagot (elereszti a nala levd szalakat) és
megbesz¢ljiik: milyen kdvetkezményekkel jar ez a halo tobbi elemére nézve, az egész halo
szamara.

Vagy felemelhetjiik, vagy alacsonyabbra vihetjiik az egyik résztvevonél levd szalakat. (pl.
jelezve a hémérséklet, csapadék valtozasat)

o Modszertani ajanlas:

Kisebb gyerekek szamara érdemes nevek helyett lehet képeket keresni és azt kiosztani,
esetleg a képek hatara rairni néhany jellemzdjét (hol €1, mit eszik, 6 kinek a taplaléka)
Egy-egy hallgatohoz t6bbszor is visszakerlilhet a gombolyag, de vannak csoportok, akik —
anélkiil, hogy mondtuk vagy kértiik volna — megbeszélés nélkiil is ligyelnek arra, hogy els6
korben mindenkinél egyszer legyen €s senki se maradjon ki. Ilyenkor ne allitsuk le azonnal
a jatékot, ha egyszer korbeér, hanem még folytassak még egy darabig.

o Ha szabadban jatsszuk, akkor mindenkihez odakészithetiink egy botot, amit leszirnak,
és arra atteszik a keziikben levé fonalhurkokat. Ilyenkor ra lehet nézni messzirdl a
halora. Megbesz€lés (Sziikséges 1d6: 10 perc):

Mit tanultunk ebbdl a gyakorlatbol? Mondjuk el személyes élményeinket!

Fontos felismerés, hogy egy rendszer tagjai mennyire kdlcsondsen osszefliggenek egymassal



Elmetérkép

., Amit egyetlen elme eloallithat, felhalmozhat,
birtokolhat mas elméktdl fiiggetleniil, viszonylag
kevés. De amit egyetlen agy dsszegyiijthet és
iranyithat mas, jol egyiittmiikodo elmékkel egyiitt,
gyakorlatilag hatdrtalan.” (Napoleon Hill)

Szerzo:  Kray Zsuzsanna

Forras:  http://www.tmt-tanulas.com/index.php?gondolatterkepek

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 1, maximum 8 f6

sziikséges idokeret: 10+ perc a téma nagysagatol fliggden

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

— Tabla vagy flipchart amit teljes csoport lat, iroeszkdzok
A gyakorlat célja:

— A gyakorlat célja egy olyan vizualis megjelenitési modszer megismerése vagy
begyakorlasa, mely nagyobb tananyagok 0sszefoglalasara alkalmas.

— A elmetérkép-moddszer hatékony grafikai technika, amely utat nyit az agy
lehetdségeinek kihasznalasahoz, és alkalmazhato az emberi tevékenységek barmely
terliletén, ahol tanulésra, tiszta gondolkodasra van sziikség.

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, értd tfigyelem, irasbeli kifejezokészség, irott
szoveg értése, megfeleld modon torténd nyelvi érintkezés képessége

— Digitalis kompetencia: logikus ¢€s kritikus gondolkodas, informacidkezelési készség,
kommunikécios készség

— A tanulas tanulasa: sajat tanulas 6nalloan és csoportban torténd szervezésének és
szabalyozasa, hatékony idébeosztas, problémamegoldas, 11j tudas elsajatitasa,
feldolgozasa, értékelése, beépitése

— Villalkozoi kompetencia: egyéni felelosségvallalas, stratégiai szemléletmod
kialakitasanak képessége, célok kitlizésének ¢€s elérésének képessége, sikerorientaltsag
—  Kulturdlis kompetencia: Kreativitas


http://www.tmt-tanulas.com/index.php?gondolatterkepek

A tevékenység leirasa

o Sziikséges el6késziiletek (Sziikséges id6: 5 perc):

A foglalkozasvezetd ismerje a modszert. A vizualitdst biztositod eszkdzok legyenek
elokeészitve (flipchart vagy tabla, irdeszkdzok)

e A tevékenység menete
o Megvalositas (Sziikséges 1d6: 10-40 perc):

A elmetérkép egy nagy, Osszetett kép. Egyszerre ad lehetdséget asszociaciora, téri ingerre és
csoportositasra, egészek alkotdsara, ezért rendkiviil hatékony tanuldsi eszk6éz. Ha magunk
alkottuk meg a vizualis elemeket, akkor megvalosul az aktiv, sajat részvétel. A csoport altal
elkészitett abran lehetdségilink van a hangstlyok megfeleld alkalmazésara is.

Az elmetérkép felépitése és jellemzoi:

1. Targya egy kdzponti képben kristalyosodik ki.

2. A 16 témak a kozpontbol agaznak ki.

3. Az égak tartalmaznak egy kulcsszot, amely nyomtatott betlivel egy kapcsolédd vonalon
helyezkedik el. A féagakhoz kapcsolodnak a kevésbé fontos informaciok kisebb elagazasokon.
4. Az agak egy csomopontokkal kapcsolddo szerkezetet alkotnak.

5. Gazdagithat6 szinekkel, képekkel, kodokkal, dimenziokkal, hogy érdekesebb, szebb és
személyesebb legyen.

Elmetérkép készitése

Eppen a korabban emlitett okok miatt mindenki sajat izlése, gondolkodésa, preferenciai szerint
alakithatja ki elmetérképeit. Mindazonaltal érdemes megtanulni az elmetérkép modszerben leirt
torvényeket, amelyek hatékonnya teszik a megjegyzést, gondolkodast.

Eleinte erésen ragaszkodjunk a szabalyos térképekhez, késdbb, amikor mar a szabalyokat jol
ismerjiik €s elegendd tapasztalatunk van sajat, egyéni mikodésilinkrdl, batran eltérhetiink az
altalanosan hatékonynak talalt megoldasoktol.

Az elmetérkép készitésének szabalyai:

1. A rend nem jelent merevséget, a szabadsag nem egyenld a kaosszal.

2. Fektetve legyen a papir elottiink — vizualis mezdnknek ez felel meg, az allitott lap a listdzasos
jegyzetelésnek €s megjegyzésnek valo!

3. A kozponti kép hordozza a f6 témat — automatikusan fixal a szem és az agy a kdzpontra,
figyelmet kelt. Egy szot is lehet képpé tenni.

4. A nagyobb agak a kozpontba kapcsolodnak és a nagyobb témakat jelzik.

5. Csak egy kulcsszo keriiljon egy vonalra — szabadda teszi a tovabbi asszociaciokat, és nem
folyik egybe a sok sz6!

6. Nyomtatott betiiket hasznaljunk vonalra irva — a nyomtatott betli képként tud tarolodni!

7. A szdnak megfeleld hosszliisagl legyen a vonal — ez tisztasagot, rendet jelent!

8. Ne legyenek nagyon ferdén a szavak, abrak (max. 45 fok), hogy ne kelljen silabizalni!

9. A kozponti vonalak vastagabbak legyenek (ha késobb kideriil, hogy valami fontos és a
periférian van, vastagitva fontossa tehetd)!

10. Hatarok olelhetik koriil a nagyobb agakat (mint a felhdk, formajuk emlékeztetd lehet).



11. Hasznéljunk minél tobb képet és szint! A képek tisztak legyenek; a kiilsd tisztasag belsd
tisztasaghoz vezet!

12. Valtoz6 nagysagok, dimenziok segitik a hangsulyozast.

13. A szervezett és megfeleld térkozok teszik atlathatova és érthetdve a térképet.

14. A kodok idémegtakaritast jelentenek, a nyilak vezetik a szemet, irdnyt adnak a
gondolatoknak.

15. A hierarchikus elrendezés logikai rendet teremt.

16. Szamokat is lehet alkalmazni, ha sorba kell a témakat rendezni.

Javaslat konkrét témara: A 2013-as Budapesti Viz Vilagtalalkozo Zarényilatkozatanak 5. pontja
alapjan, vagy a 2016-os Viz Vilagtalalkoz6 tartalomjegyzéke alapjan elmetérkép készitése a
viziigyi kockazatokrol és beavatkozasi kényszerekrol.

Mivel tudnédk még kiegésziteni az elmetérképiiket?
Melyek a leginkabb relevans kérdések ¢€s intézkedések hazankban?
Hogyan kapcsolddnak ezek a pontok a Fenntarthatosagi Célokhoz?

http://www.budapestwatersummit.hu/data/images/Budapesti Nyilatkozat.pdf
https://www.budapestwatersummit.hu/data/images/Kepek 2016/BWS2016 Messages Policy
Recommendations.pdf

o Modszertani ajanlas:

Ez a gyakorlat alkalmas barmely téma bevezetésére vagy dsszefoglalasara, valamint a ,,kuszan”
aramlo gondolatok rendszerbe szervezésére.

Az elmetérképeket rendkiviil sok teriileten lehet alkalmazni. Egy-egy tananyag, szovegrész,
vers megtanuldsara, szakkonyv elolvasdsara, kijegyzetelésére, fogalmazas készitésére,
eldadasra valod felkésziilésre, valamint szervezés a tervezés soran és a kreativ gondolkodas
teriiletén egyarant hasznalhato. A elmetérképek atlathatosaga, rugalmassaga, valtoztathatdsaga
lehetdvé teszi, hogy készitdje valtozo helyzetekhez is konnyedén alkalmazkodjon, hiszen csak
a hangsulyokat kell atalakitania, és egészen 0j képet nyer.

Kiilondsen a kiemelkedd intelligenciaval rendelkezd, tanulasi zavarokkal kiizdd fiatalok
szamara jelent az elmetérkép modszer nagy segitséget. Szdmukra példaul a felsdoktatasban mar
szinte megtanulhatatlan mennyiségii anyag feldolgozéasa elmetérképek segitségével lehetdvé
teszi az 6nallo tanulést, nehézségeik ellenére konnyedén tudnak nagymennyiségii informaciot
megjegyezni.

A modszer alkalmas az ,,inkébb jobb-agyféltekés” gondolkodast fiatalok szamara is, mert az
ehhez a teriilethez kapcsolddd miikodéseket — tér, vizualitas, mozgas, gesztusok, muzikalitas
stb. — magban hordozza a modszer. Az elmetérkép modszer a képességbeli eltéréseken nem
segit, de minthogy 6tvozi a verbalitast a vizualitassal, a szekvencialis informaciofeldolgozast
egészleges, holisztikus formatumba helyezi, a tanuldsi zavarokkal kiizdék ¢és a
szociokulturalisan hatranyos helyzetlieck képességeiknek a hagyomanyos tanuldsnal jobban
megfeleld mddszert kaphatnak a keziikbe, ezért gondolkodasi képességeik jobban fejlddhetnek.

o Megbeszélés (Sziikséges 1dd: 5 perc):

Lehetséges feladat, példaul az 6rai vazlat, vagy az elsajatitando anyag elmetérképen valo
megjelenitése. A modszer sikerének kulcsa, hogy gondolkodasmodunkat kell raallitani a
vizualis informécidfeldolgozasra. Ez pedig nem mindenkinek egyszerii. Edzést és gyakorlast
kivan. Az elmetérképek folyton alakulnak, ahogy tudasunk fejlédik. A modszer elsajatitasa


http://www.budapestwatersummit.hu/data/images/Budapesti_Nyilatkozat.pdf
https://www.budapestwatersummit.hu/data/images/Kepek_2016/BWS2016_Messages_Policy_Recommendations.pdf
https://www.budapestwatersummit.hu/data/images/Kepek_2016/BWS2016_Messages_Policy_Recommendations.pdf

nem a szabalyok ismeretét jelenti. Akkor vagyunk birtokaban a technikanak, amikor
automatikusan rajzoljuk a térképet, és sajat stilust fejlesztettiink ki.



»Egyiitt igazsagos” szimulacios jaték

Szerz6:  Konczey Réka

Forras:  Klett und Balmer Verlag Zug, Cselekedjiink a reménykedés helyett c.
pedagbdgusképzési segédanyag ,, Tibennetek bizunk!” c. modulja, melyet forditott az OFI, és
magyar viszonyokra, valamint altalanos mondanivalora adaptalt Konczey Réka 2015-ben

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 5-36 16 (4 csapatra kidolgozott verzio)

sziikséges idokeret: az elOkészitéssel, csoportalakitassal, legalabb 10 forduloval, és
megbeszéléssel egyiitt 60 perc.

helyszin: terem, vagy asztal (szabadtérben)
munkaforma: kiscsoportok kozos jatéka

kapcsolodo FFC: 1,2,5,6,7,8, 10,12, 13, 14, 15, 16, 17

Sziikséges eszkozok:

—  Uvegtal vizzel,

—  Kb. 20 kavics,

—  Vizen Gsz0 és kavicsokkal elsiillyeszthetd ,,barka”,

— A csoportok szdmanak megfelel6 szamu fekete és fehér felhd képe AS-0s papirlapokon,

—  Csoportok nevének ¢€s szerzett pontjainak rogzitésére alkalmas tetszéleges felszerelés,
példaul tabla, csomagoldpapir, tablafilc, ablakfilc

—  (opciondlis:) apr6 jutalmak

A gyakorlat célja:

— A hallgato6 ismerje fel és elemezze legalabb a kornyezeti és tarsadalmi externalidkat, és a
gazdasagi internaliakat.

— Javuljon figyelme, kooperacidés €s problémamegoldd készsége, dolgozzon csoport
részeként, vallaljon felelOsséget egyéni erdfeszitéseert, érveljen és masokat értékeljen.

— Legyen képes a gazdasagi folyamatokat human hatasteriiletiikkel egyiitt rendszerként
értelmezni, ismerje fel a rendszerbdl kiragadott részletekre épitd érvrendszereket.

— A jatékosok legyenek képesek azonositani a folyamat 1ényegi elemeit és a befolyasolo
tényezoket, egyéni €s tdrsadalmi nézépontokbol.

—  (Kozgazdasz eldképzettség esetén:) Ismerje fel a Pigout-i és a Coarse-szerli
beavatkozasok gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasat.

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, szovegértés, olvasas

—  Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciak: problémamegoldas,
becslés, matematikai modellek

—  Személykozi és allampolgari kompetenciak: konfliktuskezelés, részvétel, egylittmiikodés

—  Vallalkozoi kompetencia: kezdeményezOkészség, kockazatvallalas, tervkészités ¢&s
megvalositas



A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6 el6z6 nap: kb. 15 perc, és a helyszinen kb. 5 perc):

—  Készitsiink eld egy barkaformat (példaul kivajt tokhéjat vagy kis milanyag salatastélat),
amely uszni tud vizen

— tegyiik a barkat egy félig vizzel toltott, atlatszo fali talba (példaul nagy salatastalba vagy
levesestalba)

—  kiilonb6z6 sulya kavicsokkal probalkozzunk addig, amig nagyjabol (ha a csoportok
szama n) 3n szamu kavics elsiillyeszti a barkat. Ennél néhany darabbal tobb kavicsot kell,
magunkkal vigyiink. Uritsiik ki az iivegtalat, és a barkaval egyiitt készitsiik a csomagba.

—  Készitsilink el csoportonként egy sotét felhds és egy fehér felhds (felhdt abrazold) lapot,
mely félbehajtva, kiviilr6l nem atlatszo. A lapok legyenek egyformak kiviilrol.

— Opcionalis: felhasznalhatunk kb. 4 nagy zacskonyi jutalmat (gumimaci, sz6l0,
cseresznye, eper, mogyord), vagy jatszhatjuk a jatékot egyszerii pontozassal.

—  Ajatékszabaly tablazat legyen kéznél: a helyszinen kivetithetd, vagy felrajzolt forméaban.
A mellékelt tdblazat négy csoportra alkalmas elszamolasi tdblazat. Minél tobb a csoport,
annal nagyobb a tablazat, és annal kisebb kavicsokkal kell dolgozni, hogy ne tul gyorsan
stillyedjen el a barka.

— A jatéktér akkor alkalmas (szabadban vagy szobaban), ha a csoportjaink egymastol kissé
elkiiloniilve helyet tudnak foglalni, és mindegyik csoport latja a vizes télat.

— A helyszinen t6ltsiik meg félig a vizes talat, usztassuk ra a barkat, amiben helyezziink el
4 kavicsot. Nem baj, ha a kozonség latja, hogy mit csindlunk.

e A tevékenység menete
o Rahangolas (Sziikséges id6: pl. 5 perc):

Mondjuk el, hogy a jaték szimulalja a kozjorol vald elméleti tudas és az egyedi cselekvések
kozotti csaknem feloldhatatlan dilemmat, egyben az externalidk természetét a fenntarthatod
fejlédés vonatkozasaban.

A jaték az tgynevezett fogoly-dilemman alapul: el6szor a sajat, kiszamithato elOnyiinkkel
foglalkozunk, és a kozosség (nem eléggé egyértelmil) érdekei a hattérbe szorulnak. Mivel
csaknem mindenki igy gondolkodik, altaldban a lehetd legrosszabb forgatokonyvek
kovetkeznek be. Ezt most elmélet helyett a gyakorlatban, a jatékosok dontéseiként tapasztaljuk
meg.

Mondjuk el: A jatékban orszdgok (vagy multinacionalis vallalatok) a jatékosok, tehat a
csoportok valos vagy képzelt orszagnevet (vallalat nevet) vesznek fel. Minden forduldban arrél
donthet a csoport, hogy kornyezetszennyezd vagy kornyezetbarat viselkedést folytat a
kovetkezo esztenddben (lizleti évben).

o A jatékfazis (Sziikséges id6: 45 perc):
Csoportalakitds: a szamunkra megfelel6 méddon, megfelelé szamu, ¢és legfeljebb hatfos
kiscsoportok alakuljanak.

A csoportok valasszanak nevet. A csoportneveket irjuk fel jol lathatoan.

Mutassuk be az elszamolo tablazatot. A kétféle viselkedés jutalma a jatékosé (csoporté),
biintetéseit a barka viseli, kavicsok forméjdban. Az elszamolas azonban attol fiigg, hogy az
Osszes jatékos hany fekete, €s hany fehér felh6t mutatott fel (1d. tablazat). A forduldk soran



mindegyik csoport megprobalja megszerezni a jutalmakat. A jutalmakért vivott harc azonban
veszélyezteti a barkat. 10 fordulé utdn, vagy ha a barka elsiillyedt, megbeszéljiik a
tapasztalatokat.

Hagyjuk, hogy 1-2 percig kérdez6skddjenek, kovetkeztessenek a tablazat lattan. Mutassuk meg
a jutalmakat, és mondjuk el azt is, hogy ,idén mar nem nullardl indul” a vilag
kornyezetterhelése, a korabbi esztend6k és generaciok kornyezetterhelését hordozza — kavicsok
képében - a tokhéj/barka.

Minden évben szamos kornyezetterheld és kornyezettudatos dontést hozunk, mi most azonban
csak évente (fordulonként) egy-egy dontést varunk a csapatoktol. Arrol dontsenek, hogy a
kovetkezd esztenddben kornyezetpusztitd vagy kornyezetkiméld gazdasagpolitikajuk lesz-e.
Az aktudlis dontést az adott pillanatban minden csoport részérdl egyszerre felmutatott felhdk
jelzik.

Kérjiik meg a csoportokat, hogy hozzak meg az els6 esztendére szolo dontésiiket azzal a
modszerrel, ahogy az adott orszagban/vallalatnal donteni szoktak. Legfeljebb 3 percet hagyjunk
az els6 forduld dontési szakaszara. Kérjiik meg, hogy minden csoport nytjtsa fel dsszehajtott
allapotban a dontését jelzo felhot: feketét vagy fehéret, ugy, hogy még ne lassuk, melyiket.

Ha minden csoport felhdje fent van, egyszerre mutassuk meg. Ekkor elszamolas kovetkezik.

10 fordulot jatsszunk le. A forduldk legvégén, Osszegzésként érdemes elmondani: Amely
jatékos a jaték soran sok COqz-ot bocsat ki (nagy az externalidja), az rovid tdvon nagyobb
nyereségre tesz szert, de karositja a kornyezetet (a kozteher viseldjét jelképezd ,,barkat”), art a
Fold éghajlatdnak, amelyet egy barkaformaval jelképeziink. Egyiittmiikodésre ¢és
internalizalasra lenne sziikség a Fold éghajlata érdekében, de a sajat nyereséglink ndveléséért
vagyunk versenyben.

o Ertékelés (Sziikséges id6: 1 perc):
Kérdések ¢és frontalis beszélgetés formajaban:

Ha a barka nem siillyedt el: melyik csoport nyert? (Ha elsiillyedt, akkor ennek nincs
jelentdsége.)

o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: 9 perc):
Milyen taktikéja volt az egyes csoportoknak?

A csoportok hogyan dontottek? Egymassal egyeztettek-e?

Mit jelképezhet, hogy a kavicsok kiilonb6z6 méretiiek?

Hogyan lehet alkalmazni a jatszma soran kialakult helyzeteket a valosagban?
Milyennek lattatok a tobbi csapatot?

Mit tanultam meg ebbdl a jatékbol?



Melléklet

A vilasztott felhék Aldosztott jutalmak Kovek,
e | s | se | aw | va | e | s | «o | o kisds birkibor”
"“ 111 adj hozzd 4 kivet
Q.l.. 2 | 2| 2 adj hozzi 3 kivet.
C:;(Db. 0o 3| 3 adj hozzi 2 kvet
XX 0 | 0 | 4 | adibomsilkiver
OO 11 |1 vegyd ol 1 kivet




Ertelmes egyet nem értés

Szerzé:  Sziva Daniel

Forras: A gyakorlat az UNICEF "Heat up over climate change" cimii gylijteményében

szerepld ,,Climate Superhero auditions” nevli gyakorlat dtdolgozott valtozata.

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 6-24 16

sziikséges idokeret: 30 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 6,8

Sziikséges eszkozok:

Kinyomtatott szerepkartyak (1d. melléklet).

A gyakorlat célja:

Szemléltetni, hogy a tarsadalom kiilonb6z6 szerepldi ugyanazon témat mas-mas
megkdzelitésbdl szemlélnek.

Pérbeszéd €s Osszefogas erdsitése a koziigyekben.

Prezentécios €s érvelési technikak fejlesztése.

Részvételi demokracia erdsitése.

Fejlesztett kompetenciak:

Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, onkifejezés, érvelés
Személykozi és allampolgari kompetenciak: egylttmikodes, vitakultura,
megoldoképesség, érvelés

Vallalkozoi kompetencia: stratégiai szemléletmod, sikerorientaltsag, projektszemlélet

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 5 perc):

Szerepkartyak megfeleld példanyban torténd kinyomtatdsa (Id. melléklet), hogy minden
csoportra jusson egy sorozat kartya.

e A tevékenység menete

©)

A jatékfazis (Sziikséges 1d6: 10 perc):

A résztvevoket hat fos kiscsoportokra osztjuk. Minden kiscsoport egy-egy asztal vagy
kijelolt ,,sziget” koré iil. Minden csoportndl hat féle kiilonboz6 kartya van.



A tanulok kartyahtizassal sorsoljak ki egymas k6zott, hogy milyen szerepet fognak jatszani.
A tanuldk megnézik a szerepkartyajukat, és bele¢lik magukat a helyzetbe.
Mielétt elkezdddik a beszélgetés, olvassuk fel/vetitsiik ki a résztvevoknek az alapszituaciot:

Az 1977-es dllamkozi szerzodés értelmében Csehszlovakia és Magyarorszag
vizlépcsorendszer épitésébe kezdett energiatermelés, a hajozhatosag biztositasa, az
arvizvédelem és teriiletfejlesztés céljabol. Magyarorszag azonban fel akarja
mondani a szerzodest, mivel a civilek népszavazasi kezdeményezése és a varhato
kornyezeti karok miatt politikailag vallalhatatlannd valt a beruhdzas.

Utkoztessétek érveiteket! A sajat szerepeteket eljatszva jussatok valamilyen megoldésra!
15 percetek van ra, hogy megoldjatok a problémat!

o Modszertani ajanlas:

A gyakorlat célja elsdsorban nem az, hogy szakmailag legmegfelelébb dontést hozzak, hanem
hogy megismerjék a nézépontok soksziniiségét, vitakultirat tanuljanak. Erdekes tapasztalat,
hogy a résztvevOk milyen megoldasi stratégiat valasztanak. Bar a gyakorlat célja a parbeszéd,
ahogy a valo életben, ugy itt is kiilonféleképpen képviseltetik magukat a kiilonféle
lobbicsoportok — az esett6l fiiggéen. Konszenzusra torekszenek vagy a nyomasgyakorlast
valasztjak?

Hattal nem oszthat6 csoportlétszam esetén kihagyhatok egyes szerepkartyak, igy mas szituacio
alakul ki, ahol valdszinilileg mas megoldasok sziiletnek.

o Megbeszélés (Sziikséges idd: 5 perc):

Hogy éreztétek magatokat?

Mi lett a vita eredménye?

Elégedettek vagytok vele vagy sem?
Hogyan sikeriilt erre az eredményre jutni?

Neavis! €g
csak haromd
? :



Mellékletek

Szerepkartyak

Természetvédok

Ellenezziik a beruhazast, hiszen a tervezett nagymarosi vizlépcso tonkreteszi a természeti
kornyezetet, belathatatlan karokat okozva a térség €loviladgaban. A Duna fémedre
lesiillyedne, amihez képest a mellékagak medre magasabbra keriilne, ezaltal meggatolna az
€10, dinamikus kapcsolatot a fomeder és mellékagai kozott. A viz elterelése felboritana az
okologiai egyensulyt, negativan érintené a vizfaunajat, hatalmas veszteséget okozna a
haladlloményban, a puhatestiickben, emellett fakivagasok sziikségesek.

Helyiek

Generaciok ota itt éliink, a Duna mar-mar csaladtagnak szamit. Bar a beruhdzas szamunkra
is munkat, talan jobb megélhetést teremtene, hosszu tavon olcs6 energiahoz jutnank,
ugyanakkor felforgatna és tonkre tenné az altalunk ismert taj sz&épségét, amelyben
felnottiink, és amelyet gyermekeinknek is tovabb adnank.

Tudosok

A tervezett vizlépcso helyi és orszagos szinten is hatdssal lenne. A vizlépcsd nagyban
befolyasolna a térség mezdgazdasagat, megvaltoztatna a termelés jellegét. Az erdmii
csucsra jaratdsa okozta vizszintingadozas veszélyeztetheti az ivoviz bazist, illetve
szennyvizkezelésben is problémat okozna, tobb kornyezd telepiilésen ndvelné a belviz
vesz€lyt. A beruhdzas okozta épitkezések egylitt jarnanak a megndvekedett forgalommal, és
a taj jellegének megvaltozdsaval. A Duna kincsiink, eurdpai orientacionk jelképe, a magyar
1ét természeti és torténeti kerete.

Magyar fél

Az épitkezést ellenz6k népszavazési kezdeményezése €s a varhatd kornyezeti karok miatt
politikailag véllalhatatlan a beruhdzas, ezért fel kell mondani a szerzddést, és le kell bontani
a mar megéplilt részeket. A giga beruhazas hatalmas gazdasagi terhet jelentene az
orszagnak, ugyanakkor a helyzetet elobb-utobb meégis csak meg kell oldanunk.

Szlovak fél

Az 1977-es allamkozi szerz8dés értelmében kezdtiik el épiteni a vizlépcsdt, azonban a
magyar fél végiil egyoldaluan felriigta azt. Célunk az energiaigényiink 2-3%-at kielégitd
aramtermelés, a hajozout mélységének novelése és az arvizvédelem fejlesztése. A
vizlépcsérendszer hatalmas beruhdzas volt, melynek meg kell tériilnie, ezért mindenképp
megépitjlik a vizlépcsd rank esd részét. A beruhdzas koltségei miatt a magyar féllel
szemben jogos igényeink vannak, kartéritésként a vizhozam nagyobb hanyada minket illet.

Osztrak Kivitelezo

Sajnos Ausztridban a zold ellenmozgalmak miatt nem valdsulhatott meg a projekt, de
Magyarorszagon mi nyertiik el a kivitelezést. A projekt késése vagy felmondasa esetén a
kies6 beruhazas miatt mindenképp kartérités illet benniinket.




»Fenntarthato vilagbol jottem, mesterségem cimere...”

Szerzé:  Kray Zsuzsanna

Forras: késziilt az alabbi foglalkozas atdolgozasaval: Szarnyalés — jatékgylijtemény
pedagdgusoknak. Dobbant6 program, Didktamogaté fiizetek. Toth Ibolya — Kadar Erika.
Fogyatékos Személyek Esélyegyenléségéért Kozalapitvany, 2009
http://fszk.hu/kiadvany/diaktamogato-fuzetek-szarnyalas/

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 6 f6

sziikséges idokeret: 15-45 perc

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

— Sziikséges eszkoz nincs, a vizualizalast és memorizalast segiti, ha a Fenntarthato
Fejlodési Célok (17 FFC) szinesben is rendelkezésre allnak nyomtatva vagy kivetitve.
Elérhetd:
http://www.unesco.hu/termeszettudomany/fenntarthato-fejlodesre/fenntarthato-

fejlodesi
A gyakorlat célja:

— A résztvevOk megismerkedjenek, elmélyitsék és memorizaljdk a Fenntarthato Fejlodési
Célokat, sajat ¢élményt szerezzenek.

— Tovébbi cél lehet, hogy mélyebben atbeszéljek a Fenntarthato Fejlodési Célok tartalmat,
¢s a lehetséges tevékenységeket, melyek ebbe az iranyba visznek.

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikdcio: beszéd, értdé figyelem, megfelel6 modon térténd nyelvi
érintkezés képessége

— Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetencidk: természeti vilag
magyarazatara szolgalo ismeretek és modszerek hasznalatara valo képesség és hajlam

— A tanulas tanulasa: problémamegoldés, Uj tudés elsajatitasa, feldolgozasa, értékelése,
beépitése

—  Személykozi és allampolgari kompetenciak: hatékony ¢és konstruktiv részvétel
képessége a tarsadalmi életben, személykozi készségek a hatékony személyes és
csoportos érintkezésben

— Villalkozoi kompetencia: sikerorientaltsag

—  Kulturalis kompetencia: kreativits


http://fszk.hu/kiadvany/diaktamogato-fuzetek-szarnyalas/
http://www.unesco.hu/termeszettudomany/fenntarthato-fejlodesre/fenntarthato-fejlodesi
http://www.unesco.hu/termeszettudomany/fenntarthato-fejlodesre/fenntarthato-fejlodesi

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 5-30 perc):

A foglalkozas vezetdje legyen tisztaban az FFC-kkel és azok tartalmaval, tdjékozddjon vagy
frissitse ismereteit arra vonatkozolag, hogy milyen tevékenységekkel lehet elérni ezeket a
célokat és hogy a vilag mely részén jelentenek inkabb problémat az egyes célokban
megfogalmazott kihivasok.

e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 30-60 perc):

Egy résztvevo hatat fordit a csoportnak. A tobbiek elhelyezkednek a térben, s a hattal allo
résztvevonek szoborképpel / pantomimmal / hangok kiadasaval (de nem beszéddel) bemutatnak
egy elozetesen kivalasztott FFC-t. A megforduld résztvevonek ki kell taldlnia melyik
Fenntarthat6 Fejlodési Célt jeleniti meg a csoport tobbi része.

o Modszertani ajanlas:

A foglalkozéds a szerint valtoztatand6, hogy a résztvevOknek milyen hattérismerete van a
Fenntarthatd Fejlodési Célokrol. Amennyiben semmilyen, a foglalkozast kezdjiik egy rovid
bevezetdvel. Ha a csoport mar foglalkozott a téméval, nehezithetjiik a feladatot azzal, hogy
miutan kitalaltdk az FFC-t, a csoportnak kollektiven dssze kell gylijtenie 5 Iényeges informaciot
az adott FFC-vel kapcsolatban.

o Megbeszélés (Sziikséges id6: 10-20 perc):

Keriiljenek megyvitatasra a kovetkez6 témak és kérdések:
- Mikor, hol, kik és miért fogalmaztak meg az FFC-ket?
- Miért pont ezt a 17-et véalasztottak
- Szerintiik az 6 valésdgukban melyik okozza jelenleg a legnagyobb problémat? Es a
jovében? Es a vilag mas részein?
- Milyen regionalis/nemzeti/globalis tevékenységeket ¢és cselekvéseket tudnanak
felsorolni melyek, segitenek elérni ezeket a célokat?

Mit tesznek 6k a mindennapjaikban, melyek ezeket a célokat szolgaljak?

Hattérinformacio:

Fenntarthat6 fejlodési célok oktatasa:
http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/fenntarthato fejlodesi celok oktatasa unesco 201

7.pdf
A Fenntarthato Fejlodési Keretrendszer 2030 — Agenda 2030

http://ensz.kormany.hu/a-2030-fenntarthato-fejlodesi-keretrendszer-agenda-2030-



http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/fenntarthato_fejlodesi_celok_oktatasa_unesco_2017.pdf
http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/fenntarthato_fejlodesi_celok_oktatasa_unesco_2017.pdf
http://ensz.kormany.hu/a-2030-fenntarthato-fejlodesi-keretrendszer-agenda-2030-

Fenntarthatos poszter készitése

Szerz6:  Konczey Réka

Forras: ENSZ: Vilagunk Atalakitasa: Fenntarthato Fejlodési Keretrendszer 2030.
(Zlinszky 2016)

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 4-70 £6: 4-7 {6s kiscsoportok, 6sszesen 7-10 kiscsoport tudja
mind a 17 Fenntarthat6 Fejlodési Célt poszterként kidolgozni

sziikséges idékeret: 5 perc témafelvezetés €s csoportalakitas + 120 perc tartalom
1étrehozas €s vizualis kivitel + bemutatas (tetszleges idében).

helyszin: kiscsoportos munka tetszéleges szamitogépes helyszinen (akar
felhdalapu k6z6s munkaként), a poszterek bemutatasara
megfeleld helyszin és alkalom

munkaforma: Ppt sablonnal segitett poszterkészitési feladat: kiscsoportok
projektmunkaja, eseti vagy k6zds bemutatassal

kapcsolodo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

— Laptop vagy PC, Internet eléréssel,

—  Power point, vagy mas, poszterkészitéshez alkalmas software,

—  szines nyomtatd és Ujrapapir (A4, A3 méretli poszterek nyomtatasahoz), vagy nyomdai
kivitel esetén az el6készitett A1, A2 méretli poszter file-t hordozé eszkoz,

— posztersablon, szerkeszthetd file-ként (Id. csatolva, illetve egy valtozata letdlthetd itt:
https://player.nkp.hu/play/233227 )

A gyakorlat célja:

— A poszterkészités a fenntarthatdo fejlddés és a globalis felelosségvallalas komplex
témakorét segit egyéni utak révén megkozeliteni.

— A helyi, regionalis és globalis kapcsolataink megértését tdamogatd kooperativ tanulasi
folyamat, és projektmunka.

— Az elkészités ¢és bemutatds révén fejlodik a prezentacids, kommunikécids
kompetenciakészlet is.

— Javuljon a hallgatok figyelme, kooperacids €s problémamegoldo készsége, dolgozzanak
csoport részeként, vallaljanak feleldsséget egyéni eréfeszitéséért, érveljenek és masokat
értékeljenek.

Fejlesztett kompetenciak:

—  Személykdzi kompetenciak, kommunikacio (beszéd, szovegértés, olvasas...)
—  Digitalis kompetenciak

— Részvétel, egylittmiikodés, feleldsségvallalés

—  Tervkészités és megvalositas, vezetés


https://player.nkp.hu/play/233227

-~ Onkifejezés, alkotdomunka, esztétikai érzék, kreativitas
—  Ertékelés

A tevékenység leirasa

e A tevékenység menete

o Raéhangolas:
A feladatot irasban vagy digitalis tanulasi felszinen (pl. MOODLE) is kiadhatjuk, amennyiben

crer

az ENSZ munkaformadjat és a tagallami jelentések szerepét ismerik.

o A jatékfazis (Sziikséges id6: 125 perc):
A csoportok (4-7 fovel, egyenletes Iétszammal,) a helyben megfelel6 modszer alakuljanak meg.

Mondjuk el, hogy a csoportok feladata poszter készitése a 17 globalis fenntarthatd fejlodési
célrol. Kérdezziik meg a véleményiiket arr6l, hogy kdozosen mind a 17 célt feldolgozzuk-e, vagy
inkabb azt szeretnék, ha a kiscsoportok maguk donthetnének arrél, hany és melyik célokat
mutatjak be.

A kozos dontésnek megfelelden vagy osszuk szét a 17 célt (elkiiloniilt modon: a csoportok
végil kiilonbozo célokat mutassanak be, egyiitt az 0sszeset); vagy kérjiikk meg, hogy a csoportok
1 napon belill kiildjék meg, melyik célt/célokat valasztottak. Egy poszteren legfeljebb 5 célt
mutassanak be. Ezutan <5> napjuk lesz a poszter elkészitésére és leadasara (digitalis formdban).
Mondjuk el, hogy a leadott posztereket digitalisan a tobbi kiscsoport véleményezi, értékelni
fogja. <A tanév soran késobbi dontés alapjan lehetéség van a poszterek bemutatasara nagyobb
nyilvanossag el6tt is — ez a helyi lehetdségek és szokasok fiiggvénye.>

A kiscsoportok a valasztott célok ENSZ-szerinti, és sajat értelmezéseit is dolgozzék ki,
mikdzben készitsék el a posztert a posztersablon segitségével. Adjak le a posztert.

A kiscsoportok posztereit minden masik csoport értékelje, a helyben szokasos modon. Egyszerti
tetszésnyilvanitas vagy sorbaallitas helyett javasolt az alabbi megfigyelési szempontok szerinti
értekelés:

— alegszinesebb poszter:

— aleginkabb szorakoztatod poszter:

— aleginkabb objektiv poszter:

— alegkevésbé idegesitd poszter:

— akistesom szdmara is érthetd poszter:

— aposzter, amit a legnagyobb erdfeszitéssel készitettek:
— sth.

A poszterek sorozata, vagy csak egy-egy poszter is bemutathatd a nagyobb nyilvanossag el6tt
is, ha ez a pedagdgiai helyzetnek megfelel.

o Modszertani ajanlas:




Fenntarthatdsaggal foglalkoz6 kurzus elsd alkalmaval, az 6ra végén javasolhato feladat, melyet
tavmunkaként végezhetnek a csoportok.

Csoportalakitdshoz: Korabbrol miikodd, egymast ismerd kiscsoportok is alkalmasak.
Amennyiben kurzus elsé alkalmaval adjuk ki a feladatot (ez javasolt), akkor véletlen csoport-
Osszeallitast biztositd modszerrel segitsiik a kevert csoportalakitast: példaul a sziiletési honap
szerint sorba rendezddott résztvevok csoportbontasaval.

o Ertékelés (Sziikséges id: nem relevans.):

Oktatoként ellendrizniink kell, hogy a hivatkozasi kotelezettséget minden csoport/poszter
teljesitette-e. Amennyiben hiany van, kérjiik annak poétlasat, illetve mindenképpen jelezziik a
teljes tanuldcsoport felé, hogy ez sulyos hidnyossag.

A poszterek csoportértékelésének Osszegzését végezziik el kozosen: vetitsik ki az Osszes
posztert sorban, majd a beérkezett értékeléseket is, lehetdleg mar 6sszegzett formaban.

o Megbeszélés (Sziikséges i1do: pl. 5 perc):

Kérdezziik meg, szeretnék-e nyilvanossagra hozni a posztereket. Ha igen, donteni kell arrol,
hogy csak digitalisan (pdf dlloményként), vagy nyomtatva, hol mutatjak be.

A bemutatashoz (online esetben) zenei vagy szoveges alafestés is hasznos lehet, a nyomtatott
poszterek esetében nyilvdnos vezetésre késziilhetnek fel, vagy vided-vezetéssel a teljes
fenntarthatosagi értékkort bemutathatjak egymasnak és az érdekldddknek. Keressiink alkalmat
a kiallitashoz.

Hattér informacio:
Nem javasolt az 6sszes (mind a 17) FFC bemutatasa egy poszteren, mert riasztdan nagy a

tartalom.

A poszter elsd verzioja kooperativ kisprojektként késziilt az SH/4/5 Okoiskola, Z6ld Ovoda
halozatok kiszélesitése cimii, svajci-magyar tamogatasu projektben, 2015 végén, amikor
Magyarorszag is csatlakozott az AGENDA 2030-hoz az ENSZ 2015. évi Kozgytilésén.

A poszterkészités modul a Nemzeti Koznevelési Portalra a 2018. évi zold jeles napok eldtt
kertilt fel. Letoltés: https://player.nkp.hu/play/233175/false/undefined

J6 szervezés €s vonzo poszter bemutatdsi lehetdség esetén a kiscsoportos projektmunka
alkalmas az érdeklddés elmélyitésére, a sokszinli tanuldcsoportok kozos munkajanak
tdmogatasara, belsd csapatépitésre, kiilsd partnerek elérésére és bevonasara.


https://player.nkp.hu/play/233175/false/undefined
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Fenntarthatosagi bingo

Szerzg:  Albert Judit
A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 16 fo+

sziikséges idokeret: 15-30 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 6, 10, 12,

Sziikséges eszkozok:

— BINGO-lap minden résztvevé szamara
— Toll

A gyakorlat célja:

— A résztvevok gyors attekintést kapnak egymas fenntarthatosaggal kapcsolatos
véleményérol, életmodjarol

— arésztvevok reflektalnak a fenntarthatosdggal vald sajat viszonyukra

— felmérni a fenntarthatdsadggal kapcsolatos életmdd-tevékenységeket és valasztasokat

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikdcios (beszéd, szovegertés, olvasas...)
—  Személykozi és dllampolgari

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1d6: 10 perc):
A BINGO-lapok sokszorositasa.

A lapot — a mellékelt minta alapjan — az adott csoport eléismereteihez, érdeklédéséhez,
életkorahoz sziikséges igazitani.

e A tevékenység menete

o A jatékfazis (Sziikséges id3: 10-15 perc):

Mutassuk be a BINGO-lapot, s ismertessiik a jatékszabalyt:
,Mindenki kap egy Bing6 lapot, s az a feladat, hogy talaljon olyan személyt, akire
a lapon szerepl6 allitasok koziil igaz egy allitas. Aki igennel valaszol egy allitasra,
annak beirjak a keresztnevét (becenevét) az adott négyzetbe. Minden allitashoz
mas embert kell keresnilik. Tehat minden mez6ben mas-mas névnek kell
szerepelnie. Aki mind a 16 mezdbe irt 16 kiilonbdzo nevet, az elkialtja magat,
hogy ,,.BINGO!”. Ekkor a tobbiek is abbahagyjak a kérdezéskodést, keresgélést.”



Osszunk ki minden résztvevének egy-egy iires BINGO-lapot és tollat.

Alljanak fel és kezdjék el 6sszegyiijteni a valaszokat a tobbi résztvevotol.

Amikor az elséként elkésziilé résztvevé BINGO-t kiallt, allitsuk meg a jatékot, hivjuk
Ossze a csoportot s ellendrizziik a valaszokat. Nézziik at gyorsan a gydztes lapjat, hogy

nincs-e név-duplikacio és helyesek-¢ a valaszok.

Ha kidertilne, hogy a gy6ztes valaszaival probléma van, akkor keressiik meg a kovetkez6
legtobb valaszt 6sszegyiijtot, s ellendrizziik kozosen az 6 lapjat.

o Modszertani ajanlas:

Ha nem hangzik el a ,,bing6” kidltas, egy id6 utdn — amikor mar a résztvevok zomének kozel
tele van a tablazata — akkor is érdemes megallitani a jatékot.

Ha elég idonk van, akkor érdemes néhany allitast részletesebben kozdsen megbeszélni.

Ha esetleg van olyan tevékenység a lapon, amelyhez senki nem tud kapcsolddni, akkor
besz¢ljiik meg, ennek mi lehet az oka? (pl. nem jellemz6 a korcsoportra, nem ismerik
valamelyik fogalmat/tevékenységet, stb.)

o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: 10 perc):

Mit tanultunk ebbdl a gyakorlatbol? Mondjuk el személyes élményeinket!

Beszélgessiink korben iilve az eredményrél: Pl. Melyik kérdéshez tudtal a legkonnyebben/
legnehezebben talalni résztvevot és miért?

Melyik kérdéshez kit talaltunk meg a résztvevok koziil?

Melyik volt a legérdekesebb valasz?

Hogy érezted magad a kérdezd /kérdezett szerepben?

Miért fontos az adott kérdés a fenntarthatésag szempontjabol?

Melléklet: ,FENNTARTHATOSAGI BINGO”-lap



FENNTARTHATOSAGI BINGO

Taldlj valakit, aki... (minta)

ilt mar komposzt
WC-n

otthon szelektiven
gytjti a hulladékot

vasarlas el6tt
megnézi, honnan
érkezik az élelmiszer

az elmult egy évben
repiilés helyett utazott
autobusszal vagy
vonattal

valtoztatott valamit
sajat életében
kornyezeti ok miatt

evett mar sajat maga
altal termelt élelmet

meg tud nevezni egy
kornyezetvédelmi
célu szervezetet

megtartja és Gjra
hasznalja a mianyag
zacskot

vegetarianus vagy
vegan

megosztott vagy
posztolt kdrnyezeti
témaju cikket

részt vett
klimavaltozassal
kapcsolatos
kampanyban vagy
tevékenységben

tudja, hogy mit jelent
a z0ld rendszamtabla

birtokol valamilyen
Ujrahsznositott targyat

fogmosas kdzben
elzéarja a csapot

toltott szabadidot
erdében vagy a

természetben az

elmult 2 hétben

tud ajanlani
kornyezetrdl sz616
filmet vagy dalt




Fenntarthatosagrol 3 percben

Szerzé:  Kray Zsuzsanna

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 36

sziikséges idokeret:  15-45 perc

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolddo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

Fejenként vagy csoportonként minimum egy interneteléréssel rendelkezd eszkdz.
Jegyzeteléshez alkalmas eszkozok.
Idémérésre alkalmas eszkoz.

A gyakorlat célja:

A gyakorlat célja, hogy a résztvevok gyakoroljak hogyan érdemes

hatékonyan informéciot keresni az interneten,
ezt gyorsan rendszerezni, memorizalni
¢és egy Osszefiiggd eldadasba szervezni.

Fejlesztett kompetenciak:

Anyanyelvi kommunikdcio: beszéd, értd figyelem, irott szoveg €rtése, megfeleld modon
torténd nyelvi érintkezés képessége

Digitalis kompetencia: logikus és kritikus gondolkodas, informacidkezelési készség,
kommunikécios készség, multimédids technoldgiaju informaciok keresése, értékelése,
tarolasa, 1étrehozasa, bemutatasa, atadasa, internetes kommunikacio

Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciak: természeti vilag
magyarazatara szolgalo ismeretek és modszerek hasznalatara valo képesség és hajlam

A tanulas tanuldsa: sajat tanulds Onalléan és csoportban torténd szervezése €s
szabalyozéasa, hatékony idObeosztas, problémamegoldas, 1j tudas elsajatitasa,
feldolgozasa, értékelése, beépitése, sajat szakmai palyafutés iranyitasa

Személykozi és allampolgari kompetenciak: hatékony €s konstruktiv részvételképessége
a tarsadalmi ¢életben, konfliktus-megoldasi képesség, személykozi készségek a hatékony
személyes €s csoportos érintkezésben

Vallalkozoi kompetencia: sikerorientéaltsag

Kulturadlis kompetencia: kreativitas



A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1d6: 5-60 perc):

A foglakozas vezetdje késziiljon elore meghatarozott, a fenntarthatosaghoz kapcsolodo, konkrét
témakkal.

e A tevékenység menete

o A jatékfazis (Sziikséges id6: ahany csoport annyiszor 10 perc):
Vezessiik be a foglalkozast, ismertessiik a szabalyokat elore.
A résztvevok alkossanak 2-3 f6s csoportokat

Minden csoportnak jusson kiilonboz6 téma

a csoport kap 5 percet a felkésziilésre, ez id6 alatt kereshetnek informaciokat az interneten. Az
1d6 lejartaval bizonyosodjunk meg rola, hogy nem folytatjak a keresést tovabb

Az els6é csoport képviseldje prezentdlja a megszerzett informaciokat, lehetdség szerint nem
jegyzetbdl olvasva, hanem 6nallo eléadasként. Erre 2 perce van.

A t6bbi csoport jegyzetelje az elhangzott kulcsinforméciokat.

Lehetséges versenyt szervezni, ekkor a hallgatdosdg szamolja hany értékesnek itélt informaciod
hangzott el, az nyer, aki a legtobbet megszerzi és prezentalja az adott id6 alatt

o Modszertani ajanlas:

A témak kivalasztdsat érdemes lehet valamilyen nagyobb gondolatkor koré csoportositani, pl.
regionalis-nemzeti-europai-globalis ~ szintli  hatassal  birok, vizekkel-szarazfoldekkel-
novényvilaggal-allatvilaggal kapcsolatos, avagy komoly tarsadalmi hatdssal biro,
fenntarthat6sagi szempontbdl jelentds hirek és események.

o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: 10 perc):

Az alabbi kérdések atbeszélése hasznos lehet a résztvevok szamara:
- Mi volt a leginkdbb megddbbentd informaci6d?
- A feladat mely része tartogatta a legtobb kihivast?
- Mit tanultak mésok el6adasabol (szakmai tudas és eléadoi készség egyarant)?



Halaszjaték

Szerzo:  Konczey Réka, Czippan Katalin

Forras:  UNESCO: Oktatas a fenntarthat6 fejlddés szolgalataban — Forrdsgytlijtemény
https://ofi.hu/sites/default/files/attachments/unesco oktatas a fenntarthato fejlodes szolgalat

aban.pdf

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 4-36 16 (legfeljebb 6 csapat/animator)

sziikséges idékeret: 45-120 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem, vagy szabadtér, egy-egy asztal (maximum 6) a
kiscsoportok szdmara + egy a

munkaforma: Kiscsoportos jaték kozos megbeszéléssel
kapcsolodé FEC: 1,2,6,8,12,14

Sziikséges eszkozok:

— Csoportonként 100-120 halivadék (pl. szaraztészta, kavics) dobozkaban vagy zacskoban;

— Csoportonként kend6 vagy papirlap a "t¢" letakardsara a jaték kezdetén

— Csoportonként egy papirlap és egy rajzszerszam, vagy csoportonként egy 60 cm-es
madzag (a tavat korbekeriteni).

A gyakorlat célja:

— ahallgatoknak a fenntarthatdsag és a versengés stratégiai kozott kell valasztaniuk

— ajatékosok megtapasztaljak a kozos forrasok hasznalatdnak és tilhasznéalatanak
kovetkezményeit

— ajatékosok képesek lesznek beazonositani a folyamatot befolyasolo tényezdket, egyéni
és tarsadalmi néz6pontokbol

— motivacidhiany kezelése

— tanulécsoport heterogenitasaval kapcsolatos problémak kezelése

— menedzsment problémak (szervezet) kezelése

Fejlesztett kompetenciak:

—  Matematikai, természettudomanyi (szdmolas, problémamegoldas,
rendszergondolkodas...)

—  Szocidlis és allampolgari (konfliktuskezelés, részvétel, egylittmiikddeés. . .)

—  Kulturélis (érzelmi-esztétikai megélés és kifejezes...)

— Kezdeményezdkészség €s a vallalkozoi kompetencia (kreativitds, az innovacio €s a
kockazatvallalas, terveket készités és véghez vitele)


https://ofi.hu/sites/default/files/attachments/unesco_oktatas_a_fenntarthato_fejlodes_szolgalataban.pdf
https://ofi.hu/sites/default/files/attachments/unesco_oktatas_a_fenntarthato_fejlodes_szolgalataban.pdf

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1dd: 5 perc):

—  Nyomtassuk ki, daraboljuk a Jatékmesteri feladatleirast megfelel szamban.

— A kiscsoportok véarhato szama * 120 halimitaciot készitsiink eld (annyi dobozkaban,
zacskoban, ahany kiscsoportunk lesz).

—  Elbzetes rahangolo feladat lehetséges: halallomany és halaszati adatok gytijtése, adott
térben-tengeren haldsz6 nemzetek statisztikai alapjan.

e A tevékenység menete

Amennyiben volt elézetesen felkésziilt hallgatd: szdmoljon be 5 mondatban arr6l, milyen
halaszati gyakorlattal talalkozott, az hogyan valtozott az elmult id6északban, és milyenek a
kilatasok.

Csoportalakitas: Egyforma létszamu csoportok kellenek. A fennmarado résztvevok segithetik
az oktatot, jatékmestert, vagy vallalhatnak tobb csoportra halaszmesteri szerepet (ebben az
esetben pontositani kell a csatolt Haldszmesteri feladatleirast).

Amennyiben igénybe vesziink haldszmestereket a csoportbol, dket készitsiik fel. Adjuk oda a
leirast, hivjuk félre dket és gy6zddjiink meg réla, hogy értik a feladatot.

o A jatékfazis
A jaték menetének ismertetése (Sziikséges idd: pl. 5 perc):
Mondjuk el: kis kavicsok, vagy nagyobb méretli szaraztésztak, vagy babok (vagy barmely

mas alkalmas, konnyen megfoghato, de nem tal nagy, és nem kdrnyezetszennyezd
darabkakkal) illusztraljak a halaszfalu szomszédsagaban 1évo toban €16 halakat.

A falu lakoi 1étfenntartasuk és gazdasagi jolétiik érdekében halészattal foglalkoznak, €s
gondoskodniuk kell arro6l, hogy az eréforrasaik a falu minden lakdjanak mindig elegendo
taplalékot biztositsanak (azaz ne haljon ki a hal a tobol).

Tablan vagy kivetiton folyamatosan lassak majd a jatékosok a kozos szabalyokat:

> egy t6 eltartoképessége legfeljebb 20 hal;
» fordulonként egy halasz(csalad) 1 vagy 2 vagy 3 halat foghat ki;
» c€l alegtobb hal kifogasa a 10. fordulod végeére.

(Minden tovabbi szabaly a jatékmester rautald viselkedésébol, vagy a kiscsoport k6zos
megbesz¢lésébol szarmazhat, de természetesen ezt nem mondjuk el eldre, csak a
halaszmestereknek, ha vannak. )

Minden falu (csoport) alakitson ki egy nagyobb tavat az asztalan (rajzoljon, keritsen fonallal
sth.)!

Nevezzék el!

Minden toba telepitsiink 20-20 halat, és takarjuk le lehetéleg egy kendével, de egy nagyobb
papirlap is megteszi. Adjuk oda a segit6 jatékmestereknek asztalonként a halivadékokat.



A halészok, ugy haldsznak, hogy benyutlnak a kend6 (papir) ala és kiveszik, hogy arra az évre
mennyi halat szeretnének. Sorban halasznak. A fogast elteszik.

Kezdddhet a jaték!

Az asztalnal levé, vagy a tobb asztalt feliigyel halaszmester feljegyzi a megmaradt halak
szamat €s szaporit.

Vajon a 10. fordul6 végére melyik falu lesz a legsikeresebb?

o Modszertani ajanlas:

Kozismert foglalkozas. 5-99 éves korig, feln6tt csoportokban is jatsszuk. Vegyes
kiscsoportokra is alkalmas. Fenntarthatosagra nevelés és fenntarthato fejlodés kurzusok
"kotelezd" eleme.

Egy vagy tobb, legalabb 3 fos csoport jatszhatja. Egy jatékmester, halaszmester legfeljebb 3
csoportot tud jol ellatni. Tarsasjaték, szimulacids gyakorlat: a hallgatok elképzelik, hogy egy
halaszfaluban €lnek, és meg kell tanulniuk, hogy hogyan kezeljék fenntarthaté modon a
halallomanyt (az dlloméany kimeritése és a helybeliek ¢hezése nélkiil).

Jaték elején, majd jaték kozben ellendrizziik tobbszor, hogy a segitd jatékmesterek értik és jol
alkalmazzak a szaporitdsi szabalyt! Amennyiben valamelyik jatékmester rosszul alkalmazza a
szaporitasi szabalyt, a szimulacio a nagycsoport szamara értelmét veszti.

o Ertékelés (Sziikséges id6: pl. 1 perc):
Melyik csapat hany halat fogott ki 6sszesen a 10 fordul¢ alatt?
(Irjuk fel.)

o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: pl. 5 perc):

Nincs tobb kotelezd szabaly, csak ami a tablan szerepel.

Néhany csoportnal a 10. fordul6 el6tt (6-7. forduld koriil) kihal a t6 - semmi baj, beszéljék
meg halkan, mi tortént, és szdmoljak Ossze a teljes zsakmanyt.

Néhany csoport 6sztondsen egyensulyra torekedden jatszik: marad a 10. forduld végén is hal a
tavukban.

Néhany csoport eldre felismeri a mohdsag kovetkezményeit, de kdveti a célkitlizést: a
fordulokat tigy tervezik meg, hogy eljussanak a tizedikig, és akkor az 6sszes halat
kifoghassak.

Mivel nem tilos (1d. Jatékmesteri feladatleiras), hogy akar beszélgessenek is egymas kozt a
jatékosok, néhany csoport iddben kooperalni kezdhet (azaz nagyjabodl nyilvanosan fognak ki
halat).

J6, hogyha a feldolgozas alatt ezeket a taktikakat és stratégiakat a tanulok maguk ismerik fel.



A 10. fordul6 utdan minden csoport szaimoljon be az eredményérdl: az dsszes kifogott, és az
Osszes, még toban 1évo hal szamarol, vagy arrol, hogy hanyadik forduldban halt ki a
halallomany.

Segitd kérdések: Milyennek lattatok a tobbi csapatot? Elégedettek vagytok az eredménnyel?
Melyik csapat volt a legsikeresebb?

Melléklet:

Feladatleiras a ,,Haldszmester” szamara Haléaszjatékhoz, négyfos haldszfalvakhoz, ahol
szaraztészta/kavics/bab illusztralja a k6zos halastoban €16 halakat.

A falu 4 halasza (halaszcsaladja) 1étfenntartasa és joléte érdekében naponta halaszik. A
haladszmester regisztral és szaporit. A toban kezdetben 20 hal van, és 20-nél tobb késébb sem
lehet benne, mert ennyi a t6 eltartoképessége. A jaték soran minden forduldban (,,minden
hajnalban”) haldszni mennek a haldszok: mindegyikiiknek 1, 2 vagy 3 db halat kell kifognia
fordulonként ahhoz, hogy a csaladjuk ne haljon éhen. Sorban benyulnak a toba a kendd vagy
papir ala és kiveszik, amennyi halat szeretnének abban az évben. Igy halasznak.

Minden forduld végén (,,éjszaka”) a jatékmester (,,haldszmester”) feljegyzi maganak, mennyi
hal maradt a toban, €s szaporitja az allomanyt: az €16 halak negyedével, de legfeljebb htiszra.
(Kerekités a kerekitési szabalyok szerint.) Majd felvirrad, és a halaszok megint halaszni
mennek. A jaték végén (tizedik fordulo, vagy amikor ,,elfogytak™ a halak a tébol) irja fel a
jatékmester, mennyi halat fogtak ki a jatékosai (kiilon-kiilon mennyit, és egyiittesen mennyit).

Csak akkor mondd meg a szaporitasi szabalyt, ha (egyértelmtien rakérdeznek, és valoban
mindegyikiiket érdekli a valasz)!

© Otlet: UNESCO: Oktatés a fenntarthat6 fejlédés szolgalataban, Forrasgyiijtemény. Tanulési és tanitasi eszkoztar 4., 2012; © Adaptacié:
Konczey Réka, OFI, NKE, 2015. https:/ofi.hu/sites/default/files/attachments/unesco_oktatas a_fenntarthato fejlodes_szolgalataban.pdf

Valtozatok

Kevés szadmu hallgato esetén (20-24 f6) jatszathatjuk kozdsen, €s a jatékvezetd maga latja el a
halaszmesterei feladatokat

Osszuk 4 csoportra a hallgatokat. Rajzoljunk egy nagy tavat kdzépre.
Az utasitas ugyanaz, mint az elsé valtozatnal:
Az asztalnal il6 hallgatok egy-egy halaszcsaladot alkotnak.

Mondjuk el: kis kavicsok, vagy nagyobb méretli szaraztésztak, vagy babok (vagy barmely
mas alkalmas, konnyen megfoghato, de nem tal nagy, €s nem kérnyezetszennyezd
darabkékkal) illusztraljak a halaszfalu szomszédsagaban 1évo toban €16 halakat.

A falu lakoi 1étfenntartasuk és gazdasagi jolétiik érdekében halaszattal foglalkoznak, és
gondoskodniuk kell arrol, hogy az eréforrasaik a falu minden lakojanak mindig elegendd
taplalékot biztositsanak (azaz ne haljon ki a hal a tobol).

Téblan vagy kivetiton folyamatosan lassdk majd a jatékosok a kozos szabalyokat:

> egy to eltartoképessége legfeljebb 20 hal;
» fordulonként egy halasz(csalad) 1 vagy 2 vagy 3 halat foghat ki;
» cél alegtobb hal kifogésa a 10. forduld végére.



Hajtogassanak egy halaszhajot, nevezzék el. Ugy halasznak, hogy a kishajoba beleirjak, hogy
hany halat szeretnének kifogni.

Az els6 kor eldtt kérje meg a csaladokat, hogy alakitsak ki a stratégidjukat — csalddonként,
majd kérje az els6 fordulot.

A hajok kifutnak a tora €s a haldszmester beleteszi a kért szamu halat. Majd szaporit a bent
maradt egyedek 1/4-ével.

Attol fiiggben, mi a célunk a jatékkal, donthetiink ugy, hogy ha valamelyik hajé tobbet vagy
kevesebbet kér, azt is kiszolgaljuk, és nem szolunk. De vissza is adhatjuk, hogy nem
szabalyos. A Iényeg, hogy a jaték soran kovetkezetesen egységesen kovessiik az eldontott
szabalyt.

Ha a csaladok szeretnének beszélni, van ra lehetdség. Ha hatarozottan kérik, és meggy6zik
egymast, akkor rendeljiink el targyalési sziinetet. A targyalashoz valasszanak egy-egy
kiildottet maguk koziik, akik kimennek és legfeljebb 2 percben targyalnak. Amikor
visszajonnek, akkor beszéljék meg csaladonként a targyalds eredményét, majd folytatodik a
jaték.

A résztvevok minden informaciét tudhatnak, amit a haldszmester, de csak ha pontosan
rakérdeznek. Ha csak egy csoport kérdezi meg csendben, akkor neki véalaszolunk csendben.

A 10 kor utan — ha eljutottunk odaig, szdmolunk.
MegbeszElés:
Ugyanazok a kérdések itt is fontosak, mint az els6 valtozatnal, de egészitsiik ki

- Mi volt a leirt szabaly, mi az, amit csak tovabbgondoltak:

- Volt-e verseny csaladok k6zott? Miért?

- Egyénileg kell a legtobbet kifogni vagy dsszesen?

- Milyen informéciok hidnyoztak a helyes dontéshez? Megszerezték-e vagy sem?

- Mibdl gondoltak, hogy nem tudhatjak, mennyi hal van a toban? (A letakaras ezt
sugallja, de ha megkérdezik, tudhattak volna. Itt beszélhetiink az informacidhoz valo
hozzaférésrdl, annak megszerzésérdl és megosztasarol.)

- Nehéz vagy konnyii volt-e a targyalast kérni? (Minél tobb embert akarunk bevonni
egy megoldasba, anndl nehezebb, az eredmény viszonyt sokszor megéri, mert
fenntarthatobb.)



Keretezés

Szerzé:  Sziva Daniel

Forras:  Rendszergondolkodas jatékosan ( Sweeney 2015), The Systems Thinking
Playbook for Climate Change, A toolkit for interactive learning (Sweeney 2011).

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: korlatlan

szlikséges idékeret: 20 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolddo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozoz:

— Minden résztvevo szamara egy kb. 10x15 cm-es figyeldkeret papirbdl vagy egy hasonlo
méretl képkeret

A gyakorlat célja:

— Bemutatni, hogy mennyire befolyasolok a kiilonb6z6 nézdpontok és értelmezési
keretek egy-egy probléma megoldasanak keresése soran.
— Felismerni az ebbdl fakado problémak gyokerét, és hogyan lehet kikiiszobdlni azt

— Rendszergondolkodas fejlsztése

Fejlesztett kompetenciak:

—  Személykozi és allampolgari kompetenciak: konfliktuskezelés, problémamegoldas,

konstruktivitas
A tevékenység leirasa
o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 1-10 perc):

Minden résztvevonek megkapja a keretét vagy helyben elkésziti azt.

e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges 1d6: 10 perc):
1. Viélasszuk ketté a csoportot.

2. Kérjiik meg a résztvevok kinytjtott karral tartsak maguk elé a keretiiket. Mi is ny(jtsuk

ki két oldalra a karjainkat, majd kérjik meg a résztvevoket, hogy nézzenek at tigy a



kereten, hogy a jobb oldaliak a jobb keziinkre, a baloldaliak a balkezilinkre
fokuszaljanak.

3. A karjaink tehat oldaltartasban, nyudjtva vannak, majd a jobb keziink mutatoujjaval

felfel¢, bal keziink mutatoujjaval pedig lefelé mutassunk.

4. Tegyiik fel az aldbbi kérdéseket a résztvevoknek. A kérdések kozott 10-20 masodperc

szlinetet tartsunk.

., Aki szerint az ujjam felfelé mutat, emelje fel a kezét!”
(sziinet)

., Aki szerint az ujjam lefelé mutat, emelje fel a kezét!”

A résztvevok varhatdéan nem fognak egyet érteni egymassal.

5. Ezutan kérjiik meg a résztvevoket, hogy kozelitsék a keretet olyan kozel a szemiikhoz,
amennyire csak tudjak, mikdzben a fokusz (kezilink) ugyanaz marad. Ismételjiik meg a

korabbi két utasitast. Ekkor vélhetden mindenki mindkétszer felemeli a kezét.

o Maodszertani ajanlas:

Nem feltétlentil sziikséges kereteket késziteniink, a hiivelyk- és mutatou;jj segitségével kor,

vagy két keziinkkel téglalap formalhato.
o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: 10 perc):

Beszélgessiink a résztvevOkkel a tapasztalataikrol. Mi tortént? Hogyan €lték meg a
gyakorlatot? Mit tanultak ebbdl? Az élet mely tertiletein taldlkoznak hasonl6 problémakkal?

Amikor a keret kozel van a szemiinkhoz, vagyis a perspektiva kiszélesedik, a valosag sokkal
nagyobb szeletét érzékeljiik. Sokan, mikor nem értenek egyet (pl. a vizeinkben talalhatod
miulanyagokkal vagy az 6ceanok elsavasodasaval kapcsolatban) gyakran azért van, mert a
valosag mas szeletét érzékelik. A jaték felismerteti, hogy latdsmodunk nem feltétleniil azonos
masokéval, és nem is feltétleniil miénk a legjobb szelet. Emeljiik ki, hogy gyakran azonnal
nekiallunk egy probléma megoldasanak, ahelyett, hogy megfeleléen, minél széleskoriibben
keretbe foglalnank. A tuddsok és a szakemberek sokszor eldszor a keretet allitjak fel, melynek
keretein belill elemzik a problémat. Emiatt a kiilonboz teriiletek képviseldi kozott mas-mas
nézdpontok alakulnak ki, amelyek akar teljesen ellentétesek egymassal.



Kétszer ugyanabba a folyoba — Vizlabnyom szamitas

Szerzé:Kray Zsuzsanna

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 2 6

sziikséges idokeret:  10-60 perc

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolddo FFC: 3,6,12,14

Sziikséges eszkozok:

Szamitogép internetkapcsolattal

A gyakorlat célja:

A gyakorlat sordn a résztvevok kiszamoljék a sajat vizldbnyomukat és
Osszehasonlitjak tarsaikéval.

Fejlesztett kompetenciak

Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, ért6 figyelem, irott szoveg értése, megfeleld
moédon torténd nyelvi érintkezés képessége

Digitalis kompetencia: logikus és kritikus gondolkodas, informacidkezelési készség,
kommunikacios készség, internetes kommunikécio

Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetencidak: természeti vilag
magyarazatara szolgalo ismeretek és modszerek hasznalatara valo képesség €s hajlam

A tanulas tanuldsa: sajat tanulas 6nalldan €s csoportban torténd szervezése €s
szabalyozasa, hatékony idébeosztas, problémamegoldas, 11j tudas elsajatitasa,
feldolgozasa, értékelése, beépitése

Személykozi és dallampolgari kompetenciak: hatékony és konstruktiv részvétel
képessége a tarsadalmi €letben, konfliktus-megoldasi képesség, személykozi
készségek a hatékony személyes és csoportos érintkezésben

Vallalkozoi kompetencia: egyéni feleldsségvallalas

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 0-30 perc):

Hattér informaciok elolvasasa.

e A tevékenység menete

o

A jatékfazis (Sziikséges id6: perc):



1. Roviden keriiljon felvezetésre a vizlabnyom ¢és a virtualis viz fogalma, a résztvevok
gylijtsék dssze milyen ismereteik vannak rola

2. Péronként, vagy csoportonként keriiljon meghatarozasra ki melyik labnyomszamitot
teszteli az alabbiak koziil. Lehet6leg mindegyik szamito keriiljon kivalasztasra.

Online elérhetd labnyomszamitok angolul:

http://waterfootprint.org/en/resources/interactive-tools/personal-water-footprint-
calculator/personal-calculator-extended/

https://www.watercalculator.org

3. Kis csoportonként egy vagy tobb 0 is szamitsa ki a sajat labnyomat, jegyezzEk fel a
kapott értékeket

4. Fogalmazzanak meg kritikat a szamlalokkal kapcsolatban. Hogyan lehetne hazankra
relevansabba tenni a kérddiveket?

5. Teljes csoportban vessiik 6ssze a kapott eredményeket €s keressiik a valaszt az
eltérésekre.

6. Kiegészithetjiik a megszerzett tudasunkat az alabbi infografika feldolgozasaval is:
https://theexpertsagree.files.wordpress.com/2009/04/goodchartl.jpg

o Modszertani ajanlas:

Erdemes arra is figyelmet forditani, hogy a kiszamitott értéken hogyan lehet javitani? Milyen
szokas megvaltoztatasa, vagy Uj szokas kialakitasa jelentene 1ényeges valtozast? Mely dontést
a legkdnnyebb meghozni, melyet a leginkabb kihivasokkal teli?

A https://www.watercalculator.org elénye, hogy a végén minden egyes értéknél olvashatok
tippek arrél, hogyan lehet ezt a szamot javitani.

o Megbeszélés (Sziikséges 1dd: perc):

- Mibdl adodnak az eltérések a két szamlalo kozt?

- Melyik szamité mit vesz figyelembe, mit hagy Kki?

- Melyik passzol leginkabb a résztvevok életviteléhez?
- Tudjak-e mi alapjan torténik a hattérszamitas?

Hattér informaciok:

Amennyiben elképzelhetonek tartjuk, hogy tudasunk nem teljes korii arrol, hogy mirdl szol a
vizlabnyom szamitas és a virtualis viz fogalma, érdemes az alabbi linken utana olvasnunk:

http://fna.hu/mittehetsz/vizlabnyom

Héttéranyag még értékes informaciokkal:

http://anthropolis.hu/eathink-tankonyv/

vizzel kapcsolatos 3 tananyag.

Hétkoznapi élelmiszereink vizlabnyomat:

forras: waterfootprint.org, FAO, UNESCO, UNFPA


https://www.watercalculator.org/
http://fna.hu/mittehetsz/vizlabnyom
http://anthropolis.hu/eathink-tankonyv/
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Lavina

Szerzo:  Sziva Daniel

Forras: Rendszergondolkodas jatékosan ( Sweeney 2015), The Systems Thinking
Playbook for Climate Change, A toolkit for interactive learning (Sweeney 2011).

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 6-24 16

sziikséges idokeret: 20 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / Kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 6, 14, 16, 17

Sziikséges eszkozok:

— Csapatonként 1 db minimum 90 cm atmérdjii hulahopp karika

— 1déméré eszkoz
A gyakorlat célja:

— Problémamegoldd készség és egyiittmiikodés fejlesztése
— Rendszerdinamika és csoportos viselkedés megértése

— Egyéni normak és a csoportcélok iitkdztetése

— Cselekedet és a gondolkodas kozotti egyensuly kialakitasa

— Szabdalyszegesi szituacio kialakitasa
Fejlesztett kompetenciak:

—  Személykozi és allampolgari kompetenciak: egyittmikodeés, személykozi készségek
— Villalkozoi kompetencia: 0jitd és valtoztatod képesség, célok elérése, stratégiai

szemléletmod

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 2 perc):

Osszuk be a hallgatosagot 6 fos csapatokba és adjunk mindegyik csapatnak 1-1 hulahopp
karikat. A 6 f0s csoportok 7-8 fosek is lehetnek a karika atmérdjétdl fiiggden. A jatékot tobb
csapat egymassal parhuzamosan versengve is jatszatja.



e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 10 perc):

Emeljiik fel a karikat és vezessiik fel a jatékot: ,, Képzeljiik el, hogy ez a hulahopp karika a
vizekben talalhato mikromiianyagok szintjét jelképezi.” Bujjunk bele a karikdba, hogy a
csiponkkel egyvonalban legyen. ,, A feladatunk, hogy egyiittmiikodve nullara csokkentsiik a
mikromiianyagok szintjét!” Ekdzben engedjiik le a foldre.

A jaték idére megy, az iddt egy segitd vagy maga a moderator méri.
Vegyiik fel a jatékhoz sziikséges testtartast:

., Eloszor hajtsatok be a jobb karotokat ugy, hogy a konyokotok a csipotoknél legyen! A karok
derékszoget alkossanak, a kézfejek felfelé néznek, a kezeteket szoritsatok okolbe és nyujtsatok
ki a mutatoujjaitokat!” Mutassuk be a mozdulatot.

A kézmozdulatot megtartva minden 6 f0s csapat alljon korbe egy karikat ugy, hogy nagyjabol
egyenletesen oszoljanak el koriilotte. ,, Nem sokdra raengedem a karikat az ujjaitokra.
Mindegyikotoknek tartania kell a karikat a mutatoujjatok tetejével.”

., Két szabaly van, amit kovetni kell! Kérlek, figyeljetek, mivel nagyon fontos!” Hangsulyozzuk
ki a szabalyok fontossagat, és hivjuk fel a figyelmet arra, hogy aki elhibdzza, az megnevezésre
keriil, mivel a jaték az egylittmikddésrdl és a csapatmunkardl szol.

1. szabaly: ,, Minden ember csak a mutatoujja tetejével tarthatja a karikat.”
2. szabaly: , Senki sem engedheti el a karikat, az ujjunkkal folyamatosan érinteniink kell a
rudat.”

Amennyiben valaki megszegi valamelyik szabalyt, a jatéknak vége és ujra kell kezdeni a
jatékot, azonban az id6 tovabbra is szamlalodik.

., Amikor azt mondom ,,Rajtl, elengedem a karikat, elindul az ora, és meglatjiuk, mennyi idd
alatt csokkentitek nullara a vizekben taldalhato mikromiianyagok szintjét. Ha a szint a fejem felé
ér, a jatéknak vége!” (A jatékmester a karika kdzepébdl vezeti a jatékot.)

Az inditas el6tt kérdezziik meg a résztvevoket, hogy szerintiik mennyi id6t vesz igénybe, hogy
nullara redukaljdk a mikromilanyagokat. A valaszok utdn utoljara emlékeztessiik a
résztvevoket, hogy nem szabad elengedniiik az ujjukkal a karikat.

Miutan elinditottuk a jatékot, emeljiik fel a karjainkat és tigyeljiink arra, hogy ne érjiink a
karikahoz.

Altalanos tapasztalat, hogy a résztvevék ahelyett, hogy a foldre tennék a karikat, attol félve,
hogy elengedik az ujjukkal, egyre feljebb emelik azt. Ennek oka, hogy néhany résztvevo miatt
a tobbiek is kénytelenek emelni rajta, ha nem akarjak elengedni. Igy azonban a
»,mikromilanyagok szintje” nem csokken, hanem épp emelkedik. Ha a szint a fejiink felé ér,

szakitsuk meg a jatékot és kezdjiik 1jbol, mikdzben az id6 megallas nélkiil tovabb ketyeg.

Amennyiben elsore sikeriil a feladat, dicsérjiik meg a résztvevoket €s nézziik meg, hogy a tobbi

csapat mire jutott.



o Modszertani ajanlés:

A metafora természetesen barmi lehet, a hulahopp karika jelképezheti az 6ceanok savasodasat,
vagy éppen édesvizeinkbe jutdé mérgek mértékét. A feladat legfontosabb tanulsaga, hogy az
egyénekre vonatkozo viselkedési szabalyok (,, Senki sem engedheti el a karikat, az ujjunkkal
folyamatosan érintentink kell a rudat.”) és a csoport altal elérni kivant célok (mikromiianyagok
szintjének csokkentése) sok esetben teljesen ellentétes eredményt hozhatnak. A rovid tava
elényok gyakran feliilirjak a hosszatdvaakat, még ha a rovidtava elényok hosszitavon karosak
is. Az egyének nem képesek elérni a céljukat, mig tal nem Iépnek a sajat feladatukon,
szerepiikon, és el nem kezdenek egyiitt dolgozni azon, hogy megértsék a rendszer egészének
viselkedését. Hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a siker nem mindig masok kovetésében rejlik.
Gyakran a szabalyok nem mindig azt az eredményt hozzak, amiért meghoztak dket, ezért a siker
érdekében akar a szabaly megszegésére is sziikség lehet.

o Megbeszélés (Sziikséges idd: 8 perc):

Mi tortént? Mi volt az oka, hogy a karika megemelkedett? A szabalyok miért vezettek ellentétes
eredményre? Hogyan kéne megvaltoztatni a szabalyokat? Mi volt a kiilonbség az elsd
(valoszintileg sikertelen) és az utolso (remélhetdleg sikeres) probalkozas kozott? Mi kellett a
sikerhez? Lattatok mar példat hasonl6 viselkedésre a viziigy terén? Ismertek olyan viziigyes
szabalyozast, amellyel a kivant hatdst érhetnénk el?



Lélekszam

Szerz6:  Konczey Réka
A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: korlatlan

sziikséges idékeret: 5 perc

helyszin: el6adas kozben, amennyiben az eldadd vagy a résztvevok
internet-eléréssel és okoseszkozzel rendelkeznek; sziikség esetén
(eloére nyomtatott grafikon rendelkezésre allasaval) barhol, akar
terepen.

munkaforma: egyéni munka

kapcsolddo FFEC: 1,2,8,17

Sziikséges eszkozok:

—  internet elérés, okoseszkoz(0k),
—  résztvevOk sajat eszkozei is hasznalhatok

A gyakorlat célja:

— A hallgaté pontosan ismerje a felgyorsult globalis 1élekszam novekedés jelenségét, és
tajékozodni tudjon a generacios idokeretekben

Fejlesztett kompetenciak:

—  Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciak: becslés, matematikai
modellek

— A tanulas tanulasa: feldolgozas, értékelés

A tevékenység leirasa

e A tevékenység menete
o A jatékfézis (Sziikséges 1dd: 5 perc):
Vetitsiink fel egy aktudlis globalis népesség grafikont.

Alternativa (amennyiben 10 perclink van a feladatra): a hallgatok maguk keressenek a
vilaghalon grafikont, amely a vilag népességének valtozasat jelzi legalabb az elmult 300 évben.

Nagyon roviden jelezziik a tengelyek jelentését azért, hogy biztosak lehesslink benne, mindenki
tajékozodni tud a grafikonon. Reflektiv pedagdgiai modszerrel dolgozva: a felvetitett grafikon
gyors magyarazatat rabizhatjuk az onként jelentkezékre. Annyi utasitast adjunk ehhez, hogy
minden jelentkezd legfeljebb 1 mondatban magyarazhatja a grafikont, és a kdvetkezo felszolalo
a mar elhangzottakat nem ismételheti meg, azaz 10 informaciét kell mondania, Gjabb 1
mondatban.



Hagyjuk, hogy tovabbi 1percig kérdezdskddjenek, vagy nézegethessék a grafikont, majd adjuk

ki a feladatot:

Mindenki keresse meg €s irja fel, hogy sajat sziiletése évében mekkora volt a Fold lakosséaga.
Amint ez megvan, szdmolja ki mindenki, hogy sajat élete alatt hanyszorosara nott/csokkent az

emberiség 1étszama.

o Megjegyzés: Néhany nappal vagy héttel késobb, javasolt mddon, a kurzus végén,

érdemes visszatérni a grafikonra, és megkérni a hallgatokat, hogy becsiiljék meg, sajat

gyerekeik és unokaik 20 éves koraban mekkora lesz a népesség.

o Forrédsok: (barmilyen mas, megbizhat6 adatsor vagy grafikon felhasznalhato):

http://datatopics.worldbank.org/health/population ;
https://www.populationmatters.org/resources/datasets-infographics/ ;
http://nepesseq.population.city/world/
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Liftbeszéd

,, Konnyen elfeledkezhetiink rola, hogy a
torténelem jelenleg is zajlik.” (Bill Gates)

Szerzo:  Kray Zsuzsanna

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 5 6

sziikséges idokeret: felkésziiléshez 10 perc, eldadashoz kevesebb, mint 1 perc

résztvevOnként
helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FEC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

Idémérésre alkalmas eszkoz (stopper funkcioval)
Felkésziiléshez érdemes jegyezet készitéshez alkalmas eszkozoket eldkésziteni

A gyakorlat célja:

A gyakorlat célja, hogy a résztvevok életszeri helyzetbe keriiljenek és javitsak
esélyeiket a karrierjiikben.

A gyakorlat sordn a résztvevok egy 15 madsodperces iddintervallumban kell hogy
Osszefoglaljak ¢s meggy6zden eldadjak az altaluk kozvetiteni kivant lizenetet, mely
lehet sajat maguk vagy termékiik bemutatasa.

Fejlesztett kompetenciak:

Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, megfelel6 modon torténd nyelvi érintkezés
képessége, haldzatokban vald részvétel

A tanulds tanuldsa: sajat tanulas szervezése és szabalyozasa, 0j tudas elsajatitasa, sajat
szakmai palyafutas iranyitasa

Személykozi és dllampolgari kompetenciak: személykozi készségek a hatékony
személyes €s csoportos érintkezésben

Vallalkozoi kompetencia. valtozas kivaltasara valo torekves, egyéni feleldsségvallalas,
stratégiai szemléletmod kialakitdsanak képessége, célok kitlizésének és elérésének
képessége, sikerorientaltsag

Kulturalis kompetencia: kreativitas

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1dd: csoport és egyénfiiggo):

A foglalkozasvezet6 részérdl:



Ha a résztvevok még nem hallottak az liftbeszéd modszerérdl, érdemes bevezetéssel kezdeni és
mutatni néhany példat, ravilagitani arra, hogy munkahelyi kornyezetben milyen alkalmakkor
lehet sziikségiik erre a modszerre. A feladat kiadasanal ajanlott sziikiteni a kort és megadni,
hogy milyen témaban készitsenek liftbeszédet.

A résztvevok részérdl sziikséges eldkésziiletek:

Atgondolni, mi a legfontosabb iizenet, mi a cél, mit szeretnének kidomboritani és milyen kreativ
elemeket tudnanak belevinni, melytdl egyedi €s megjegyezheto lesz az lizenet.

e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 30-45 perc, 1étszamfiiggo):

A foglalkozasvezetd mutassa be az elevator pitch modszert. Akar sajat példakat is hozhat, vagy
videot is bemutathat rola. Ismertesse a szabalyokat és a kereteket. Adja meg a témat, segitd
kérdéseket, ha sziikséges.

A résztvevoknek 10-20 perc all rendelkezésilikre, hogy felkésziiljenek és megtaldljak a
leginkabb odaill6 mondataikat. A gyakorlas fazisdban mindenképp ajanlott elészor leirni, majd
begyakorolni a mondatokat. Fontos, hogy az elevator pitch nem improvizacis eszkoz
elsdsorban, hanem alaposan atgondolt lizenetet szeretne atadni.

A foglalkozasvezetd biztositson olyan kornyezetet, ami kelléen oldott ahhoz, hogy konnyed
eldadast tudjanak tartani a résztvevok, és elég kihivas legyen ahhoz, hogy komolyan tudjak
venni a feladatot.

A résztvevok tartsak meg sorban az elevator pitch-iiket, a tobbiek jegyzeteljenek és gylijtsenek
benyomasokat.

Valtozat: kis csoportban készitsenek videdt egymas pitch-érél, nézzék vissza a videdt,
Osszegezzék a meggy6zo és a fejlesztendd részeket, majd probaljak ujra addig amig nem
elégedettek az eredménnyel. Ekkor mehet élesben is, példaul a teljes csoport, vagy a kinevezett
,,bizottsag” eldtt.

o Modszertani ajanlas:

Segitd kérdések lehetnek az aldbbiak:
- Kinek szol az ajanlott termék, ki a célkozonség, kit érdekelhet az eredmény?
- Mire alkalmas, mit csinal, mi tud a termék/személy/cég/szolgaltatas?
- Miért sziikséges, miben hianypotlo?
- Hogyan lesz meg? (megvaldsithatdsag)
- Mik az egyén céljai és miben tehetséges?

Akar kis csoportban is felkésziilhetnek az liftbeszédre.

o Megbeszélés (Sziikséges 1dd: 10 perc):

- Mit tanultak a sajat felkésziilésiik és eléadasuk soran?
- Mit tanultak masoktol?
- Melyik el6adas volt leginkabb meggy6z6 és miért?
- Mi segitene a tovabbi fejlddésben?
Hattér informacio:

https://en.wikipedia.org/wiki/Elevator pitch



https://en.wikipedia.org/wiki/Elevator_pitch

Neked mit jelent? Allitasok csoportos értelmezése

Szerzo:  Konczey Réka

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 4 {6

sziikséges idokeret: 35 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / Kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

— Allitasok kinyomtatva
A gyakorlat célja:
— Problémamegoldé és érveld készség fejlesztése
Fejlesztett kompetenciak:
—  Anyanyelvi kommunikacio: beszéd és szovegértés,
—  Személykozi és dallampolgari kompetenciak: egyiittmiikodés, személykozi és

problémamegoldo készségek

—  Kulturalis kompetencia: rajz, kreativitas

A tevékenység leirasa
o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1dd: 3 perc):

Osszuk be a hallgatosagot 4 f6s csoportokba és adjunk mindegyik csapatnak 1-1 allitast.

e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 22 perc):

Az alabbi allitasok koziil négyfds csoportonként valasszanak egyet (csoportonként kiilonbozot),
¢s 5 percben késziiljenek fel az allitast alatdmaszto (vagy cafold) tovabbi forrdsok azonositasara
¢és elemzésére.

a. Az elmult szaz évben a vilag népessége megnégyszerezddott.

b. A sziiletéskor varhat6 élettartam a Fold valamennyi térségében jelentésen emelkedett.

C. Héarommillidrd ember napi két dollarnal kisebb Osszegbdl él, koziilik egymilliard
legfeljebb napi egy dollarbol.



1,1 millidardnyian (minden hatodik ember) nem jutnak egészséges ivovizhez.

5000-en halnak meg mindennap a szennyezett viz miatt.

200 millié ember folyamatosan, 900 milli6 rendszeresen ¢hezik.

A fejlédo orszagban ¢l6k atlagosan csak kétharmadannyi ideig élnek egészségesen, mint
a joléti tarsadalmak polgarai.

h. A vilag népességének leggazdagabb 6tode) a Foldon megtermelt jovedelem 75%-at
birtokolja. A vilagban megtermelt javak és a szolgaltatidsok 96%-at a népesség 5%-a
fogyasztja el.

Q@ —+o o

Ezt kovetéen tovabbi 15 percet szanjanak arra, hogy vizualis, képi dbrazolast hoznak létre
papiron vagy digitalisan az allitas tartalmanak szemléltetésére, megértésére, atérzésére.

Csoportonként 2 percben mutassak be a tobbiek részére eredményeiket, figyeljenek a tobbi
csoport bemutatdjara.

Megbesz€lés (Sziikséges 1d6: 10 perc):

Kozosen beszélgessiink a feladattal kapcsolatos reflexioikrol (érzéseikrdl a feladat végzése
kozben), és a globalis és nemzetallami lehetdségekrol.

Hattér informacio:

Az allitasok forrasa: JovOkeresd. Nemzeti Fenntarthatdo Fejlddési Tanécs, 2010.

http://www.nfft.hu/dynamic/Jovokereso Hosszu Screen.pdf



http://www.nfft.hu/dynamic/Jovokereso_Hosszu_Screen.pdf

Nézopontok

Szerzé:  Sziva Daniel

Forras:  Rendszergondolkodas jatékosan ( Sweeney 2015), The Systems Thinking
Playbook for Climate Change, A toolkit for interactive learning (Sweeney 2011).

A tevékenység bemutatasa

javasolt létszam: korlatlan

szlikséges idékeret: 10 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolddo FFC: 17

Sziikséges eszkozok:

— Toll, ceruza vagy valami mas egyenes targy.
A gyakorlat célja:

— Felismerni, hogy nézdpontunk fiigg attol, hogy milyen szemszogbdl vizsgaljuk a
torténéseket
»Aha-élmény a masik nézOpontjanak megértése érdekében.
— Egyiittmiikodés eldsegitése a kiilonboz6 dontéshozok kozott.
Fejlesztett kompetenciak:

Személykozi és allampolgari kompetenciak: érzelmi intelligencia, beleérzé képesség, logikai
gondolkodas

A tevékenység leirasa

e A tevékenység menete
o A jatékfézis (Sziikséges 1dd: 5 perc):
Mindenki vegyen a kezébe egy tollat, ceruzat vagy emelje fel a hiivelykujjat.

Tartsuk egyenesen a fejiink f6lé, majd rajzoljunk koroket ,,a plafonra” az dramutatd jarasaval
megegyezd iranyban. Folytassuk a korkords mozdulatokat ugyanabba az iranyba, mikdzben
egyre alacsonyabbra engedjiik a keziinket, hogy feliilrdl lassuk az eszkodzt/ujjunkat.

Kérdezziik meg a csoporttol, hogy most milyen iranyba koréznek? (Most mar az 6ra jarasaval
ellentétes mozgast lehet észlelni.)

o Modszertani ajanlas:

A gyakorlat sordn a résztvevok gyorsan felismerik, hogy a kiilonb6zd szerepldk egyidejiileg
képesek ugyanazt a dolgot teljesen ellentétes modon latni. A valo életben gyakran eléfordul,
hogy a dontéshozok (hatdsdgok, torvényalkotok) és a kiillonbozd terililetek (tudosok,
politikusok, civilek) képviseldi ugyanazt mas megkozelitésbdl szemlélik és emiatt a
torténéseket teljesen masképp értelmezik. A gyakorlat a ,,méasképp gondolkodast” és a
parbeszéd fontossagat érteti meg a résztvevokkel.

o Megbeszélés (Sziikséges 1dd: 5 perc):

M1 tortént?” ,,Mit tapasztaltunk?” ,,Mit tanultunk ebbdl a gyakorlatbol?”



Orom-banat térkép

Szerzé:  dr. Albert Judit

Forras: A mddszer 1996-ben a Soros Alapitvany palyazataban kertilt kidolgozasra. A
TermészetBUVAR Kiadé 4ltal gondozott ,Magyarosrzag 6rom-banat térképe” a
palyazatra beérkezett anyagokbol késziilt és a felnovekvd korosztalyok felelGsségérzetét
jeleniti meg. A kiilonleges kiviteld atlasz azt mutatja be szivvel, szeretettel, aggodassal,
amit a palyazatot bekiildé didkok oromtelinek, illetve elszomoritonak talaltak
kornyezetiikben.

A tevékenység bemutatasa

javasolt létszam: 12 {6+

sziikséges idokeret:  90-120 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

— A kornyék térképvazlata A/2 méretben;
— Projektor

— Laptop,

— Fényképezd eszkoz

— Internetkapcsolat.

— két kiilonb6z6 szinti toll és filctoll

— Jegyzetfiizet

A gyakorlat célja:

— arésztvevok latvanyos és gyors attekintést kapnak egy teriilet helyi értékeirdl, illetve
problémairol;
— megismerni egymas véleményét, értekrend;ét;

— az érzelmi intelligencia fejlesztése



Fejlesztett kompetenciak

—  Anyanyelvi kommunikdacios kompetenciak: beszéd, szovegértés, olvasas
—  Személykozi és allampolgari kompetencidk
—  Kulturalis kompetencidak

— Digitalis kompetenciak

A tevékenység leirasa
o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1do: 10 perc):

A teriilet A/2 méretii térképének feldarabolasa a csoportszamnak megfelelden. pl. 20 f6s csoport
esetén 4x5 vagy 5x4 f6s kiscsoportoknak megfelelden 4 vagy 5 rész. A térképet az interneten
elérhetd térképekbdl lehet kinyomtatni. Fontos, hogy egyértelmiien lehessen koriilhatdrolni a
csoportok teriiletrészeit. Pl. utcanév, vagy jellegzetes tereptargyak alapjan.

Google maps ismerete, hasznalata, a kivalasztott teriilet térinformatikai IKT tamogatassal
elokészitett Google térkép, ahol felvezethetok a csoportonként felmérendd teriilet hatérai,
jelkulcs, stb.

e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 60-90 perc):

1. Alakitsunk 4-5 f6s kiscsoportokat!
2. Ismertessiik a felmérés modszertanat:

. Meghatarozott teriilet helyi értékeit, illetve problémait mérjiik fel kiscsoportban. A
szamunkra oromet jelentd, pozitiv érzéseket kivalto helyeket jeloljiik a térképen
,,orompontkeént”, a minket elszomorito helyeket , banatpontként”. Két eltéro szinnel
dolgozunk. A bejaras soran a térképen szinnel és szammal jelolt térképpontokat kiilon
lapon listazzuk, s a szamok mellé irjuk az indoklasunkat is: miért oriilok neki, miért nem
tetszik? Az adott pontrol készithetiink rajzot, fotot, videot is.

A terepi felmérésre 60-90 perc dll rendelkezésre. (fiigg a résztvevok létszamatol és a
kivdlasztott teriilet nagysdgatol, bejarhatosagatol) Fontos, hogy az , érompont” és
,,banatpont” tagan értelmezendo. Azaz nem a hivatalos természeti vagy kulturalis értékek
feltérképezése a cél, hanem egy szubjektiv, a résztvevok jo vagy rossz élményeire alapozo
élmeény-térkep

3. Minden kiscsoportnak osszuk ki a felmérni tervezett teriilet térképének
a. A/2 méretli térképdarabjat.
b. IKT modszer hasznalata esetén a Google-térkép/mobil applikacio
hasznalatdnak bemutatasa.)

4. Kozoljiik, milyen idépontra varjuk vissza a kiscsoportokat.

5. Visszaérkezéslik utan a kiscsoportok Osszegzik, véglegesitik a felmérés eredményét.
Ez a technikai lehetdségektdl fliggden torténhet. A csoportok adatait atvezetjiik a nagy
térképre, igy megkapjuk a korzet Orom- ¢és Dbanat-térképét. A csoportok
megegyezhetnek a hasznalt jelkulcsban, de 6néllod rendszert is hasznalhatnak. A fotok



pontos helyét a beldliik kinyerhetd GPS koordinétak segitségével allapithatjuk meg, ez
segiti a teljes térkép pontosabb abrazolasat.

a. Papiron: csomagolopapiron vagy tablan atvezetjiik a csoportok adatait a nagy
térképre, igy megkapjuk a korzet 6rom- és banat-térképét.

b. Térinformatikai IKT tamogatassal elkészitheté a Google térkép-valtozat is, ahol
felvezethetdk a pontok, melyekhez csatolni lehet részletes indoklast, a helyszini
fotokat, rajzokat, esetleg QR kodot.

6. A csoportok beszamolnak a felmérés tapasztalatairol, bemutatjdk szamukra
legfontosabb 6-8 fotot, a jellemz6 pontokat. kiemelendének tartott 5-5 pontot.

o Modszertani ajanlas:

Ha azt szeretnénk elérni, hogy a kiillonb6zé nemzedékek kotddjenek sziikebb és tagabb
kornyezetiikhéz, torekedjen a harmonikus egyiittélésre, a felelés kornyezetgazdalkodasra,
akkor elso 1épésként az érzelmi kdtddést érdemes kialakitani, fejleszteni, tudatositani.

Az Orom-banat térkép a helyi értékek és problémak tudatositdsdnak egyik modszere. A
latvanyos moédszer Osszesitve, szemléletesen mutatja be egy teriilet (telepiilés, varosrész,
természeti teriilet) oromre, illetve banatra okot ad6 elemeit.

Fejlesztési cél, hogy résztvevokben felkeltsiik az igényt, hogy jarjanak nyitott szemmel —
természeti, vagy épitett kornyezetiikben, vegyék észre miben gyonyodrkddnek, illetve mitdl
lesznek szomoruak.

Ordmre okot ado elemek lehetnek pl. természeti és épitészeti értékek (épiiletrészlet, emlékmi,
egyedi tajérték, maganyos oreg fa, egy kedves kilatopont, jellegzetes illat, stb.)

Elszomorit6 banatpontok lehetnek azok a problémak, melyeket a térkép készit6i annak tartanak.
(gondozatlan teriilet, elhanyagolt, megrongalt épitmény, szennyezd forrasok, stb.)

Fontos modszertani szempont, hogy az ,,6rompont” és ,,banatpont” tdgan értelmezendd. Azaz
nem a hivatalos természeti vagy kulturalis értékek feltérképezése a cél, hanem egy szubjektiv,
a résztvevok jO vagy rossz ¢élményeire alapozd, az érzelmi intelliganciat fejlesztd €lmény-
térkép. Ezért nincsenek elvart, hivatalos valaszok sem, s errea tényre kiilon hivjuk fel a
figyelmet.

Tovabbi fontos szempont, hogy tobb 6rdmpont keriiljon a térképre, mint banatpont.

A csoportok megegyezhetnek a hasznalt jelkulcsban, de 6nallo rendszert is hasznalhatnak. Ha
a csoportban nem alakul ki egységes vélemény a hely ,,milyenségérdl”, akkor mindkét jelolés
hasznalhato.

Ha elég id6nk van, akkor érdemes néhany pontot részletesebben kdzdsen megbeszélni.

Az IKT modszer hasznalatakor fontos, hogy egyik résztvevo se érezze kirekesztve magat azért,
ha nem egyforma technikai hattérrel rendelkeznek.

o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: 10 perc):
Mit tanultunk ebbdl a gyakorlatbol? Mondjuk el személyes élményeinket!
Beszélgessiink a tapasztalatokrol.

Miért fontos az érzelmi viszonyulds tudatositdsa, megfogalmazasa és figyelembevétele a
fenntarthat6sag szempontjabol?



Ha a csoportban nem alakul ki egységes vélemény a hely ,,milyenségérdl”, akkor hogyan
dontottek? Ezt hogyan abrazoltak?

Osszegytijthetiink megoldasi javaslatokat a banatpontok drompontta alakitasdhoz.

Az Osszetett, sok-tényezoOs €s egymasra hato, globalis és helyi problémék esetében gyakran
el6fordul, hogy adott helyzetet a résztvevok kiilonbozoképpen észlelnek és értékelnek.
Befolyasolja dket tobbek kozott az értékrendjiik, informaltsaguk, érdekeik, és érzelmi és értelmi
intelligenciajuk. A jatékban megtapasztalhatjak, hogy ugyanaz a hely — akar ugyanannak a
személynek is — egyszerre lehet banat és 6rom forrasa attol fliiggden, mennyire képes sok
szempontbol ranézni és gondolkozni. A kiilonb6zé — csoportos és egyéni — érdekek
megfogalmazasa, nyilt kommunikécioja, iitkozésének megtapasztaldsa és a dontési folyamatok
tudatositasa a probléma-megoldési folyamatokban elengedhetetlen.



Okotérképezés

., Ki gépen szall folébe, annak térkép e taj”
(Radnoti Miklos)

Szerzo:  Kray Zsuzsanna, Czippan Katalin

Forras: A kornyezeti értékelés eszkozei (Matko 2011)

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 6 6

sziikséges idékeret: 1-6 Ora

helyszin: terem (a teljes épiilet)
munkaforma: egyéni / paros / Kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 6,7,9, 11, 12,13, 17

Sziikséges eszkozok:

a vizsgalando tertilet/épiilet feliilnézeti alaprajza sokszorositva (minimum 8 féle térkép
késziil)
piros és zold ir6eszkozok

A gyakorlat célja:

A gyakorlat célja, hogy a résztvevék megismerkedjenek az Okotérképezés modszerével,
gyakoroljak a globalis és holisztikus latdsmodot, elkészitsék az altaluk valasztott és
felmért épiilet okotérkepét;

valamint javaslatokat fogalmazzanak meg a vezet6ség szamara.

Fejlesztett kompetenciak:

Anyanyelvi kommunikadcio.: beszéd, értd figyelem, irasbeli kifejezokészség, megteleld
modon torténd nyelvi érintkezés képessége

Digitalis kompetencia: logikus ¢és kritikus gondolkodés, informaciokezelési készség,
kommunikécids készség

Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetencidak: természeti vilag
magyarazatara szolgalo ismeretek és modszerek haszndlatara valo képesség és hajlam

A tanulas tanulasa: sajat tanulds Onalléan és csoportban torténd szervezése és
szabalyozéasa, problémamegoldas, 1Uj tudas elsajatitasa, feldolgozasa, értékelése,
beépitése, sajat szakmai palyafutds iranyitasa

Személykozi és allampolgari kompetenciak: hatékony ¢és konstruktiv részvétel
képessége a tarsadalmi életben, személykozi készségek a hatékony személyes és
csoportos érintkezésben

Vallalkozoi kompetencia: véltozés kivaltasara vald torekvés, egyéni felel0sségvallalas,
stratégiai szemléletmdd kialakitasdnak képessége, célok kitlizésének és elérésének
képessége, sikerorientaltsag



- Kulturalis kompetencia: kreativitas

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 10 perc):

Sziikséges az eldre kivalasztott éplilet vagy teriilet alaprajzat csoportonként 8 példanyban
kinyomtatni (vagy megrajzolni)

e A tevékenység menete

o A jatékfazis (Sziikséges id0: 1-6 ora):
Hattér
Az dkotérképezés olyan egyszerl, szemléletes €s gyakorlatias modszer, amely a megfigyelésen
alapul. Magyarorszagon a KOVET (Kérnyezettudatos Vallalatiranyitasi Egyesiilet) révén
terjedt el az alkalmazasa. Els6sorban KKV-k (Kis- és kozépvallalkozasok) szamara ajanlott,
ahol mas elemzési és értékelési modszer bevezetésére nincs sziikség vagy maod.
Az 0kotérképezés mddszere a szervezetek széles korénél alkalmazhato, a mérérendszer jelentds
fejlesztése nélkiil. Vizsgalatanak fokuszaban a kornyezetvédelem és az emberi egészség
kapcsan viszonylag konnyen felismerhetd és orvosolhato problémak allnak. Korlatait szem el6tt
tartva a kornyezeti menedzsment hasznos ¢€s latvanyos tamogatd elemeként muikddtetheto.
Lehetdségei kozott kell emliteni, hogy elfogadjak ISO 14001 szerinti KIR (kornyezetiranyitasi)
rendszer bevezetésének tamogatasahoz is.

Részletes leiras

Vizsgalati fazis

A kornyezeti térképezés egy analizald és kreativ eljaras, amely a vizsgalt teriilet vagy épiilet
feliilnézeti térképének elkészitésével kezdddik. A vizsgalati fazishoz ezen kiviil még a kreativ
résztvevokre, tovabba piros és zold irdeszkdzre van sziikség. Piros szinnel ajanlott jeldlni a
problémas teriileteket (példaul satirozéassal, vékony vagy vastagabb bekarikazéassal
megjeldlhetd a probléma stlyossaga, a konkrét meg nem feleldsség pedig egyszert leirassal);
mig a zOld szinnel a jo gyakorlatokat és a pozitiv, mar fejlesztett teriileteket. A teriilet
szisztematikus bejarasa, az adatfelvétel utdn szintén kiscsoportban torténik a javaslattétel a
problémak megoldasara. A térképezd csoport dnmagaban a problémat nem fogja tudni
megoldani, hiszen valdszinlileg nem rendelkeznek a kivant hataskorokkel a valtozasok
véghezviteléhez, viszont nagyon fontos, dontés-elokészitd szerepet tolt be a csoport munkaja.

Kornyezeti ,,id6jaras-jelentés”

A térképkészitést kiegésziti egy kornyezeti ,,iddjaras-jelentés” elkészitése, mely a dolgozok
széles korének bevonasat testesiti meg. Az iddjaras-jelentés egy rovid kérdéiv, amelyben a
megkérdezettek a szervezet (munkahely, egyetem) és kornyezetének kapcsolatat mindsitik. Az
elnevezés onnan ered, hogy a megfeleloséget vagy nem megfeleléséget napocskatol
viharfelhdig lehetséges értékelni ebben a modszerben.

Térképek készitése
Az okotérképezés soran 8 teriiletre forditunk figyelmet, ennek megfeleléen 8 térkép késziil
(Berényi, 2009):

Elso térkép: Telepiilési elhelyezkedés


https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0021_Kornyezetmenedzsment/ch11.html#iro12

A vizsgalt szervezet épiilete valamilyen fizikai kdrnyezetben mitkodik. Sziikebb kdrnyezetére
folyamatos hatasokkal bir, még ha nem is kifejezetten kornyezetszennyezd anyagok
kibocsatasaval, de zajjal, megnovekedett forgalommal stb. Példaul egy egyetemi campus
esetében megnovekedett forgalom, hulladékterelés és szennyvizkibocsatds miatt kiemelt
figyelmet érdemes forditani a telepiilési elhelyezkedésre. A telepiilési elhelyezkedés feltarasa
soran ki kell térni:

- szomszédok (lakohazak, tevékenységhez sziikséges lizemek, iskolak) érintettsége;

- kozlekedési viszonyok (uthalozat, novekvé forgalom, parkolas, egyetemek esetében

gyalogos és kerékparos megkozelithetoség, hallgatok biztonsaga);
- rendelkezésre 4llo teriilet mérete €s beosztasanak hasznossaga;
- ¢épiiletek allapota, kihasznaltsaga.

Masodik térkép: Zavarasok

A zavarasok térképe egésziil ki a kdrnyezeti id6jaras-jelentés eredményeivel. Ez a térkép gytijti
Ossze altalanossagban a kiilonbozd zavar6 hatdsokat, illetve ezek potencialis veszélyforrésait.
Lényegében a tovabbi, részletes térképeknek az alapjat jelenti. A zavardsok felmérhetoek
szemrevételezéssel (egyszerlibb ut), azonban kdrnyezeti mutatdk bekapcsolasaval hatasossaga
fokozhat6, az egyes problémak bizonyithatd6 modon prezentdlhatéak. Nyersanyag- ¢€s
energiafelhasznalasi, valamint hulladékkezelési naturalis és koltségmutatok bevondsa mellett
gocpontok kiilonithetdek el, tovabba lehetdség nyilik az egyes tanszékek vagy agazatok
platformok hasznalata a papiralapt informaciokozlés helyett; irodai hulladékszelekcio
kiterjesztése a még be nem vont tanszékeken, egységekben; vizellatds kozpontositasa;
flitd/szelldztetérendszerek Osszekapcsolasa, homérséklet egyedi szabalyozhatdsdga stb.) a
szervezet kornyezeti teljesitményének olyan javitdsdra keriilhet sor, mely egyben
koltségmegtakaritast is jelent.

Harmadik térkép: Viz

A viz, a tiszta viz az egyik leginkabb korlatozottan rendelkezésre all6 természeti eréforras. A
szervezet szamdra jelentds koltségtényezd is, ezért érdemes kiemelt figyelmet forditani ra.
Szamos esetben nyert bizonyitast, hogy minddssze gondosabb kezeléssel a vizfelhasznalés
megreformalhatd. Input oldalon legtobb problémat a csépdgd csapok, folyd WC-tartalyok és az
emberi mulasztas okozza. Output-oldalon mar 6sszetettebb a kérdés. Példaul egy cserzomiihely,
vagy egy vegyipari cég esetében a szennyviz megfeleld kezelése nemcsak a vizkezeléssel
kapcsolatos szakemberek, hanem a kémiai technologidkban jartas szakértelem bevonasat is
igényli.

Negyedik térkép: Talaj

A talaj esetleges szennyezése olyan hossza tava probléma, mely semmiképpen nem all meg a
vallalat kapujanal. Egy olajszennyezés példaul évtizedekre veti vissza a talaj megfelel0ségét,
igy azon tul, hogy a vallalat értékét csokkenti, szennyezi a kdrnyezd telepek €s lakohazak talajat
is. Ha a szomszédsagban példaul egy jatszotér miikodik, akkor a kornyéken lakok gyermekei
kozvetlen veszélynek vannak kitéve.

A talaj kezelésével kapcsolatosan a talajt potencialisan veszélyeztetd tényezdket, ezek
csokkentési €és hasznositasi lehetdségeit kell megvizsgalni. Veszélyes anyagok esetében a
kezelés szabalyozéasaval, tovabba kozponti tarolok, valamint felelds személy kijeldlésével
jelentdsen csokkenthetd a talajszennyezés kockazata.

A talaj vizsgalata soran kiilondsen ki kell térni:



- anyag- ¢és hulladéktarolok elhelyezkedése és kivitele (fold vagy betontalaj, kapacitas,
tarolhato anyagok, elszallitas kockazatai stb.);

- viztarolok;

- veszélyes anyagok tarolasanak koriilményei;

- szelektiv gylijtés megoldasai és lehetdségei;

- elszallitas, vallalaton beliili és azon kiviili hasznositas kérdései.

Otodik térkép: Levego
A levegd szintén olyan kornyezeti tényezd, mellyel mindenképpen kapcsolatba keriil a
szervezet, ¢s az esetleges szennyezés szélesebb kornyezetet érinthet. A levegd kornyezeti
térképezése soran figyelmet kell forditani a szagokra (blizszennyez€s), a porszennyezésre,
valamint a zajartalmakra is. Meg kell vizsgalni a beltéri levegd mindségének megfeleldségét,
annak kiiltéri hatasait, valamint kiiltéri tevékenység esetén annak specialitasait.
A levegd vizsgalata soran ki kell térni:

- beltéri levegé mindségére, illetve az annak megfeleldségét biztositd infrastrukturara

(elszivo, légkondicionald, 1égfliggdny, kémények-kazanok levegbhasznalata stb.);

- apotencialis és konkrét 1égszennyezés-okozokra;

- illékony vegyiiletek kezelésére;

- alevegdmindséget befolyasold emberi tevékenységre;

- zajkibocsato forrasokra.

Hatodik térkép: Energia
Szén, olaj, gaz, villamos aram, tavfiités — kozds vondsuk (barmelyik szamviteli osztaly
alatdmasztja), hogy tal sokat koltiink rajuk. Kiilondsen nehéz nyomon kovetni 6ket, mivel
jelentds résziik a rezsikoltségek kozott jelenik meg, igy pontos keletkezési helylik, okozojuk
meghatarozasa problémas. Részben a tevékenység atgondolasaval, valamint sokszor egyszerti
beruhazasokkal az energiafelhaszndlds racionalizdlhat6, igy az ebbdl eredd koltségek
visszafoghatoak.
Egyre nagyobb szdmban terjednek példaul a légkondicionalok, melyek kellemesebbé teszik a
munkavégzést, vagy az otthoni létet. Aruk alapjan elérhetéek e berendezések, azonban nem
megfeleld haszndlatuk mellett komoly villanyszdmlara szamithatunk. Példaul ha nem
megfelelden szigetelt nyildszarok, vagy nyitott ajté mellett hasznaljuk, akkor hatékonysaga
jelentdsen romlik. A masik oldalrol tipikus példa a fiités, mely felesleges koltségokozo akkor,
ha a meleg elszokhet. A fentebb emlitett emberi mulasztas vagy egyszerl figyelmetlenségbdl
adddoan gyakran sokkal hiivosebb a benti levegd nyaron és sokkal melegebb télen, mint a kinti
hémérséklet. Erdemes feliilvizsgalni, hogy valoban sziikségiink van-e ra, vagy csak megszokas
kérdése — nemcsak az energiaszamlank, az egészségiink és kornyezetiink is megkdszoni.
Az energia-térkép készitésénél ki kell térni:

- gépek, berendezések elhelyezkedése;

- felesleges flités/hiités igénybe vétele;

- hoveszteséget okozd helyek (ajtok, ablakok) allapota, megfeleldsége;

- tul er6s mindségli €s/vagy mennyiségii vilagitas.

Hetedik térkép: Hulladékok
A hulladékoknak tobb csoportja kiilonitheté el: haztartdsi, irodai (jellemzden papir), €s
tevékenységbdl fakado specidlis hulladékok. K6zos jellemzdik azonban hogy:

- mennyiségiiket lehetdség szerint csokkenteni, minimalizalni sziikséges;



- a végil keletkezett hulladék gytjtésérol és kezelésérél megfeleléen gondoskodni
sziikséges;
A hulladékok kezelésének kérdése az, mely a kornyezettudatos nevelés szempontjabol a
legjobban megragadhatd. E ponton lehet ugyanis legegyszeriibben - és leghatékonyabban -
bevonni akar a tobbi munkatarsat is mind a problémafeltaras, mind a megoldasok kidolgozésa
¢s végrehajtas soran. A hulladék-kérdés kiemelheté még az egyiittmiikodés szempontjabol is.
A szelektiv hulladékgytijtés, vagy az elszallitas hatékonysaga tobb szervezet és a lakossag
Osszefogasaval a helyi kornyezeten beliil olcsébban ¢€s széleskoriien megvalosithato.
A hulladék-térkép elkészitése soran figyelni kell az alabbiakra:
- hulladékkeletkezés mennyisége, mindsége, Osszetétele, tovabba iddbeli és térbeli
eloszlasa;
- hulladékok 6sszekeveredése (példaul irodai és tizemi);
- hulladékgyiijtok elhelyezése, kapacitasa;
- hulladékgytjtési eljarasok, modszerek;
- hasznositasi eljarasok és lehetoségek;
- veszélyes hulladékokkal kapcsolatos megfelelé gondossag.

Nyolcadik térkép: Kockazatok
A nyolcadik kornyezeti térkép integral6 jellegli. A kornyezeti veszélyek mellett itt jelenik meg
legdominansabban az emberi €let és egészség védelme. A kockazati térkép az alabbi teriileteket
vizsgalja:
- altalanos kockazatok;
- az ¢épiilet konstrukci6jabol adodo baleseti és kornyezeti kockazatokra (példaul 1épcsok,
sotét sarkok, kozlekedd utakba belogo szerkezeti elemek stb.);
- a szervezet tevékenységébdl eredd kockdzatokra (veszélyes gépek, tevékenységek,
laboratoriumok);
- mulasztasbol eredd kockazatok (példaul el nem takaritott olajfolt);
- kockazatok csokkentésének, illetve hatdsuk mérséklésének lehetdségei (menekiilési
utak, tlizriado-terv stb.).
Onmagéaban a kockéazatok feltardsa nem jelenti a kdrnyezetszennyezés, vagy a balesetek
eléfordulasi esélyének megszlinését. Tudva viszont, hogy hol és milyen problémak
fordulhatnak el6, megfeleld intézkedéseket lehet hozni annak érdekében, hogy eléfordulasukat

megeldzziik.

Csoportmunka
A térképek elkészitése utdn csoportmunka keretében ajanlott Osszevetni a tapasztaltakat. A
kornyezeti térképek elkészitése mindenképpen tanulsagos. Altaldban tobb oldalnyi probléma
gylilik Ossze, melyek megoldasra varnak. Raadasul szamos ponton lehet atfedés az
eredményekben.

1. megoldasi lehetdségek felvazolasa
Egyesével haladva megoldasi lehetdségek hatarozhatdéak meg (6tleteld és otlet-csoportositd
technikak segitségével). A munkaszakasz alkalmas az azonos vagy hasonlo tartalma problémak
0sszevonasara, tovabba a megfogalmazasok pontositasara is.

2. értékelés
A kovetkezd 1épés — példaul egy tablazatban vald pontozas segitségével — értékelni az egyes
problémaékat és megolddsokat. Kiilon ki kell emelni a jogi nem megfeleldséggel 6sszefliggd
problémakat, melyek megoldasarol soron kiviil kell intézkedni. A pontozas szempontjai kozott
meg lehet jeleniteni tobbek kozott az alabbi kritériumokat:

- megoldas miiszaki megvalosithatosaga;
- megoldas gazdasagos megvaldsithatosaga;



- megoldas emberi (részvétel, motivacio-érdekeltség, hataskor, szaktudas)
megvalosithatosaga;
- megoldas hatasa a kdrnyezeti teljesitményre.

Munkaterv

A kovetkezo 1épésben, a kivalasztott, megvaldsitasra javasolt problémakra érdemes
munkatervet késziteni. Ezt elvégezheti a csoport onmagaban, vagy tovabbi szakértdk
bevonasaval. A kivalasztott problémakkal kapcsolatban — egyesével - dtletelds technikat
alkalmazva lehetévé valik, hogy a problémat sokoldaluan jarjak korbe. Ez egy ujabb
lehetdség az egyéni kreativitas javitasi folyamatba torténd bevonasara.

A munkaterv elkészitésének modjara altalanos receptet nem lehet adni, az fligg a feltart
problémaktol, a szervezet kulturalis sajatossagaitol €s lehetdségeitdl. Kozos vonasként
azonban a dontés-el6készit6 munka lezarasanak egy — javasoltan — irasos jelentés elkészitése
tekinthetd, melyet a megfeleld hataskorrel rendelkezd vezetd szamara atnyujtanak.

o Modszertani ajanlas:

A fentebb részletezett mddszerrel a résztvevok felmérhetik az egyetem épiiletét vagy egy
altaluk fontosnak tartott épiiletet. Késdbb, a leendé munkahelyiikre tekinthetnek olyan
szemmel mely méar Okotérképezésen ,,edz8dott”, sot, késébb akar 6k maguk is
kezdeményezhetik munkahelyiikon az épiilet ilyen modon vald felmérését.

Valtozat: lehetséges, hogy 8 csoport parhuzamosan dolgozik egy-egy térképen és utana
egymasnak bemutatjak éket, majd csoportban megbeszélik javaslataikat.
Hattér informacio:

http://www.ablakonbedobottpenz.hu/



http://www.ablakonbedobottpenz.hu/

Papirtépkedés

Szerzé:  Sziva Daniel

Forras:  Rendszergondolkodas jatékosan ( Sweeney 2015), The Systems Thinking
Playbook for Climate Change, A toolkit for interactive learning (Sweeney 2011).

A tevékenység bemutatasa

javasolt létszam: 5 16 felett

szlikséges idékeret: 20 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / Kiscsoport / mindenki

kapcsolddo FFC: 16, 17,

Sziikséges eszkozok:

— 1. db Ad-es méretli lap minden résztvevonek (kdrnyezetbaratabb megoldas, ha nem
iires papirokat, hanem mar feleslegessé valt, hasznalt lapokat alkalmazunk).

A gyakorlat célja:

— Bemutatni, hogy a folyamatok gyakran a megfelelé6 kommunikéci6é miatt fulladnak
kudarcba.
— Ismertetni a folyamatokban rejldé buktatokat.

Fejlesztett kompetenciak:

— Anyanyelvi kommunikdcio: szobeli szovegértés
—  Személykozi és allampolgari kompetenciak: egylttmikodés

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1d6: 2 perc):

Minden résztvevd vegyen el egy darab papirlapot (egy lapot tartsunk magunknal), majd
kérjiink meg mindenkit, hogy keressenek egy olyan helyet, ahonnan jol latnak és hallanak
benniinket.

e A tevékenység menete

o A jatékfazis (Sziikséges 1d6: 10 perc):

Ismertessiik a hallgatokkal a szabalyokat. ,, Rendkiviil fontos, hogy mindenki hajtsa végre az

utasitasokat, mindenki maradjon csendben, senki se kérdezzen vagy beszéljen kozben a

tarsaival. A cél, hogy mindenki ugyanolyan alakzatot készitsen a papirjabol.”

., Hajtsuk félbe a papirt és tépjiik le a jobb also sarkat!” Tartsunk sziinetet, hogy a csoport

végrehajthassa az utasitast. ,, Hajtsuk ismét félbe a papirt és tépjiik le a jobb felso

sarkat! "Mutassuk be a feladatot, majd varjuk, amig a résztvevok végrehajtjak azt.,, Megint



hajtsuk félbe a papirt és tépjiik le a bal also sarkat!”Tegyiink igy ¢€s tartsunk sziinetet.
,,Rendben, mind értelmes emberek vagyunk, akik képesek voltak utasitasok szerint cselekedni.
Most lassuk a végeredményt.” Hajtogassuk ki a papirt, majd kérjiik a tobbieket is ugyanerre.
., Hajtsuk ki a papirt, majd mutassuk fel, hogy mindenki ldthassa.” Varjunk par masodpercet,
amig résztvevok megnézik, hogy mit alkottak, és Osszehasonlitjdk a tobbiek munkéjaval.
Természetesen a kitépkedett lyukak pontos alakjai, méretei eltérdek lesznek, de nem ez a fontos.
A lényeg, hogy a lyukak mintdzatai hasonlitanak-e minden papiron? Alapvetéen nem. Néhany
megegyezik a miénkkel, de a legtobb nem.

o Modszertani ajanlas:

A jatékosok altalaban 4-5 féle mintazatot készitenek, és nagyon meglepddnek, mikor
radébbenek, hogy ugyanazon egyszert instrukcidkat hallva méas-mas végereményt
tapasztalunk. Ha az értelmes emberek hibaznak, gyakran a folyamat struktarajaban van a hiba.

Mik a folyamatban megbuvo mozgatoragok, amelyek kudarchoz vezettek?

e Egyoldali kommunikaci6, kérdezésre nem volt lehetdség.
e Nem egyértelmil instrukciok. (Szemben allva a jobb és bal oldal felcserélddhet.)
e A végso cél nem keriilt pontos megfogalmazasra. (Nem keriilt mintaként bemutatsra a

végso cél, pusztan a folyamaton volt a hangsuly.)

A jaték egyik f6 tanulsaga, a folyamatba akkor is konnyedén becstszhatnak hibak, mikor azt
hissziik, hogy odafigyeliink valakire, viligosan kommunikalunk. Ahogy lattuk, konnyen

félreértelmezhetjiik masok iizeneteit, vagy forditva, masok értelmezik félre a mi lizeneteinket.

Megbesz€lés (Sziikséges 1d6: 8 perc):

Kérjiik meg a résztvevoket, hogy értékeljek a torténteket. Mi tortént? Milyen altalunk és
altaluk tanusitott magatartas vezetett ehhez az eredményhez? Ezutan kérdezziik meg, hogy mi
volt a probléma. Mit javasolnak, hogyan lehetne elérni jobb eredményt, vagyis hogy a jaték
végén lehetdleg ugyanolyan mintaji papirok sziilessenek? Hol taldlkozhatunk a valo €letben

ilyen szituaciokkal?



Pecha Kucha — Eléadas japan médra

Szerzé:  Kray Zsuzsanna

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszdm: Mminimum 5 {6

sziikséges iddkeret: annyiszor 7 perc, ahany eléadd van

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

szamitogép ¢€s kivetitd, a kivetités 1éptetéséhez alkalmas taviranyitd
1d6 mérésére alkalmas eszkoz (stopper funkcioval)

A gyakorlat célja:

A Pecha Kucha egy prezentcios tipus, mely altalaban 20 képbdl all és az eldadonak 20
masodperce van minden egyes didra. A lendiiletes eléadas eldnye, hogy segit az eléadonak
fokuszalni és hogy lényegretord tudjon lenni, a hallgatosag figyelmét pedig konnyebben lekoti.

Fejlesztett kompetenciak:

Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, értd figyelem, megfeleld mdodon torténd nyelvi
¢érintkezés képessége

Digitalis kompetencia: logikus ¢€s kritikus gondolkodas, informaciokezelési készség,
kommunikécios készség, multimédids technoldgiaju informaciok keresése, értékelése,
tarolasa, létrehozasa, bemutatasa, atadasa, internetes kommunikacio, halézatokban vald
részveétel

A tanulds tanuldsa: sajat tanulas 6nalldan torténd szervezése és szabalyozasa, hatékony
1d6beosztas, 0j tudas elsajatitasa, feldolgozasa, értékelése, beépitése, sajat szakmai
palyafutas iranyitasa

Vallalkozoi kompetencia: valtozas kivaltasara valo torekvést, stratégiai szemléletmaod
kialakitasanak képessége, célok kitlizésének és elérésének képessége, sikerorientaltsag
Kulturadlis kompetencia: kreativitas

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 10 perc):

Amennyiben a résztvevok nem vettek még részt ilyen tipust eléaddson, ugy a részleteket
érdemes megbeszélni veliik az eléadasok eldtt. A foglalkozas a résztvevok részérdl igényel
felkésziilést, érdemes a vizualis anyagot korliltekintéen dsszeallitaniuk €s a tervezett eldadést
tobbszor elprobalni, hogy az passzoljon a didk véltozasahoz és az idokerethez. Az eléadasra
val6 felkésziiléshez érdemes legalabb egy héttel eldbb szolni.

e A tevékenység menete



o A jatékfazis (Sziikséges id6: Annyiszor 7 perc, ahany eléado van):

Minden eldaddnak egészen pontosan 20 mdasodperce van minden egyes diara, ezt érdemes
automatikusra allitani a kivetitd programban (power point).

Egyik eldadast kdvesse a masik, altaldban 8-12 eldadas szokott egy alkalommal lezajlani, ha
ennél tobb, iktassunk be sziinetet.

o Modszertani ajanlas:

Erdemes az el6adasokat el6zetesen felmasolni a gépre és kiprobalni, hogy miikodnek-e.
Ajénlott kisérletezni ezzel az el6adési tipussal, idovel a témavalasztas is jobban fog passzolni
hozza.

o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: perc):
Lehetséges minden eldadas végén egy-két rovid kérdést feltenni az eléadonak.

Ha a csoport igényli, lehet a végén értékeld megbeszélést tartani az 0j prezentacid tipus
kiprobalasaval kapcsolatos benyomasokrol.

Hattér informacio:

https://en.wikipedia.org/wiki/PechaKucha



https://en.wikipedia.org/wiki/PechaKucha

QR kdd hasznalat, mint innovativ médszer az oktatasban

Szerzé:  Kray Zsuzsanna

Forras: Az aldbbi anyag atdolgozasaval késziilt: Pluhar Zsuzsa, Viniczai Zséfia: QR
kod az oktatasban, ELTE IK Média- és Oktatasinformatika Tanszék

http://matchsz.inf.elte.hu/\VVVprojekt/QRoktatas.pdf

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 10 f6

sziikséges idokeret: 20-100 perc

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

Szamitogép interneteléréssel
QR kod generator: http://hu.qr-code-generator.com/
QR kod olvaso applikacio a telefonon

A gyakorlat célja:

A gyakorlat célja, hogy a résztvevok elsajatitsak a QR kod olvasas és generalas
modszerét, képet kapjanak rola, hogy milyen soksziniien lehet haszndlni a QR kodokat
a mindennapi életben és a karrierépitésben.

Mindemellett cél, hogy a foglalkozasvezetd bovteni tudja sajat modszereinek tarhazat.

Fejlesztett kompetenciak:

Anyanyelvi kommunikadcio. beszéd, értd figyelem, irasbeli kifejezOkészség, irott szoveg
értése, megfeleld modon torténd nyelvi érintkezés képessége

Digitalis kompetencia: logikus és kritikus gondolkodas, informacidkezelési készség,
kommunikécios készség, multimédias technoldgidji informécidk keresése, értékelése,
tarolasa, létrehozasa, bemutatasa, atadasa, internetes kommunikacio, halézatokban vald
részvétel

A tanulas tanulasa: sajat tanulds Onalléan és csoportban torténd szervezése és
szabalyozasa, hatékony idObeosztas, problémamegoldas, 1j tudas elsajatitasa,
feldolgozasa, értékelése, beépitése, sajat szakmai palyafutds iranyitasa

Személykozi és allampolgari kompetenciak: hatékony ¢és konstruktiv részvétel
képessége a tarsadalmi életben, konfliktus-megoldasi képesség, személykozi készségek
a hatékony személyes és csoportos érintkezésben

Vallalkozoi kompetencia: valtozas kivaltasara vald torekveés, kiilsd tényezok altal
kivaltott 0jitasok elfogadasanak, timogatasanak €s alkalmazasanak a képessége, egyéni
feleldsségvallalas, stratégiai szemléletmod kialakitdsdnak képessége, célok kitlizésének
¢s elérésének képessége, sikerorientaltsag

Kulturalis kompetencia: kreativitas


http://matchsz.inf.elte.hu/VVprojekt/QRoktatas.pdf
http://hu.qr-code-generator.com/

A tevékenység leirasa

e Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 5-30 perc):

A foglalkozasvezetd legyen naprakész a QR kod olvasas és készités témakorében. Probalja ki
a szoftvereket. Fogalmazza meg, milyen célra szeretné hasznilni a QR kdddal vald
informaciotovabbitds mdodszerét, milyen lizenetet szeretne atadni.

e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 10-60 perc):

Az Ujonnan megjelend digitalis technoldgiak hasznalta és kihasznalasa az oktatdsban mind a
motivacié, mind a tartalom megjelenitésében egyre hangsulyosabb szerepet kap. Gyorsitja az
informdcioatvitelt és 1épést tart a fiatalok altal hasznalt eszk6zokkel, ezaltal segit fenntartani a
figyelmet.

A QR kod alkotas €s olvasas mitkddési elve: A telefonra telepitett kodolvasé szoftver, a telefon
kamerajaval lefotozott kodot feldolgozza és dekddolja a QR kodban tarolt adatokat. A dekodolt
adat tipusatdl fiiggden lehetséges, hogy az adatok automatikusan megnyitnak egy bongészot és
csatlakoznak egy adott honlapra; megjelenitenck egy szdveget, vagy valamilyen vizualis
anyagot; vagy kozvetleniil tarcsaznak valakit; vagy elmentenek egy névjegyet a telefon
cimjegyzékébe stb.

QR kéd olvasas 4 1épésben:

1. Telepitsiink a mobilunkra qr kéd-olvasé szoftvert
2. Inditsuk el a kéd olvasonkat

3. Fényképezziik le a kivant kodot

4. Nézziikk meg mit rejtett a kod

o Modszertani ajanlas:

A foglalkozason torténd QR kod alkalmazasa izgalmassa is teszi a tananyagot, ily modon a
tananyag elsajatitasi ideje lecsokken. Az oktatasban szamos tantargy alkalmazhatja.

Neéhany otlet a felhasznalésra:
- feladat kiadasa vagy kérdés feltevése
- gondolkodtat6 feladathoz segitség adasa
- kép, vided, gif, hanganyag kddolasara

Maguk a résztvevok is tovabbithatjak tizenetiiket QR kod segitségével:
- hazi dolgozat beadéasa (a dolgozat feltoltésre keriil egy honlapra, majd a webcimet
QRkodoljuk, példaul itt: http://hu.qr-code-generator.com/)
- feladott kérdésre valaszképp
- a résztvevok egymasnak is készithetnek feladvanyokat, melyben QR kodolt
iizenetekben kommunikalnak

Ezeken kiviil keriilhet névjegykartyara, termékre, ppt/prezi eldadéasba, folyosoi plakatra, etc.
o Megbeszélés (Sziikséges 1dd: 5 perc):

A felmeriil6 kérdések megbeszélésén kiviil nincs sziikség kiillon megbeszélésre.


http://hu.qr-code-generator.com/

Te mekkora labon élsz? - Okoldbnyom szimitas

Szerzé:  Kray Zsuzsanna

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 2 6

sziikséges idokeret: 30 perc

helyszin: terem
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 6, 7,10, 11,12, 13, 14, 15

Sziikséges eszkozok:

— Szamitogép internetkapcsolattal
A gyakorlat célja:

— A gyakorlat soran a résztvevok kiszamoljak a sajat 6kolabnyomukat és
Osszehasonlitjak tarsaikéval.

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikdcio: beszéd, érto figyelés
—  Személykozi és allampolgari: részvétel, egylittmikddés

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1d6: 10 perc):

Amennyiben elkezelhetOnek tartjuk, hogy tudasunk nem teljes korii arr6l, hogy milyen
szempontokat vesz figyelembe az 6kologiai labnyom szamitas modszertana, érdemes az
alabbi linken utdna olvasnunk:

https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%96kol%C3%B3qgiai 1%C3%Albnyom

Héttéranyag még:

https://docplayer.hu/1522036-Tukorben-a-vilag-jatekgyujtemeny.html

e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 30 perc):

Roviden keriiljon bevezetésre az 6koldbnyom fogalma, a résztvevok gylijtsék dssze milyen
ismereteik vannak rola

Paronként, vagy csoportonként keriiljon meghatarozasra ki melyik labnyomszamitot teszteli
az alabbiak koziil. Lehetéleg mindegyik szamitd keriiljon kivalasztasra.

Online elérhetd labnyomszamitok magyarul:

kothalo.hu/labnyom



https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%96kol%C3%B3giai_l%C3%A1bnyom
https://docplayer.hu/1522036-Tukorben-a-vilag-jatekgyujtemeny.html
http://kothalo.hu/labnyom/

glia.hu/okolabnyom

labnyom.wwf.hu

angolul:

http://www.footprintcalculator.org/

Kis csoportonként egy vagy tobb f0 is szamitsa ki a sajat labnyomat, jegyezzék fel a kapott
értékeket

Teljes csoportban vessiik 6ssze a kapott eredményeket és keressiik a valaszt az eltérésekre.

o Modszertani ajanlas:

Erdemes arra is figyelmet forditani, hogy a kiszamitott értéken hogyan lehet javitani? Milyen
szokés megvaltoztatasa, vagy 0j szokas kialakitasa jelentene 1ényeges valtozast? Mely dontést
a legkénnyebb meghozni, melyet a leginkabb kihivasokkal teli?

o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: 20 perc):
Mibdl adédnak az eltérések?
Melyik szdmit6 mit vesz figyelembe, mit hagy ki?
Melyik passzol leginkabb a résztvevok életviteléhez?

A résztvevok szerint melyik szamit6 adja a leginkabb redlis képet és miért? Min
valtoztatnanak?

Tudjék-e mi alapjan torténik a hattérszamitas?


http://glia.hu/okolabnyom/
http://www.labnyom.wwf.hu/hu/index
http://www.footprintcalculator.org/

Vilagfalu

Szerzé: Kray Zsuzsanna
Forras: Balogh Orsolya, Jagodics Edit, Kokényesi Agnes- Tiikorben a Vilag

Feladatgytijtemény, mely Manfred Max-Neef chilei kozgazdasz gondolatain és az All We
Need ciml pedagdgiai kiadvany alapjan késziilt

https://docplayer.hu/1522036-Tukorben-a-vilag-jatekgyujtemeny.html

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: minimum 2 6

sziikséges idokeret: 10-20 perc

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: barmelyik

Sziikséges eszkozok:

— A hivatkozott Feladatgyljtemény 17. oldalan talalhato kviz kivetitve vagy nyomtatva,
irdeszkoz vagy jegyzeteléshez alkalmas digitalis eszkoz

A gyakorlat célja:

— A gyakorlat célja, hogy atfogd képet kapjunk a Foldrol és lakosainak szokésairol,
életkdriilményeirdl. Az ,,Udvozollek a Vilagfaluban!” cimii teszt abban nyfjt
segitséget, hogy felmérjiik, hogyan fest az élete a F6ldon €16 mintegy 6 és fél milliard
embernek. Milyen nyelven beszélnek a legtobben, mekkora a gyerekek ardnya,
hasznal-e aramot a tobbség?

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikacio: szovegértés, beszéd, értd figyelés
—  Személykozi és dallampolgari: részvétel, egyiittmilkodés

A tevékenység leirasa

e Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 2-5 perc):
Sziikséges a feladatot felvezetni és papir alapu kit6ltésnél a kvizeket kiosztani, kivetitésnél
pedig a kivetitett anyagot megjeleniteni.
e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 10-20 perc):
A kvizt eldszor mindenki probélja egyéni tudasara alapozva kitolteni, majd

Parokban vessék 0ssze az adott értékeket


https://docplayer.hu/1522036-Tukorben-a-vilag-jatekgyujtemeny.html

Teljes csoportban beszéljiilk meg az eredményeket, keressiink lehetséges indokokat a
leginkabb meglepd adatokra.

o Modszertani ajanlas:

Buzditsuk a résztvevoket, hogy kovetkezd alkalomra allitsak 6ssze 6k maguk a sajat
kérddiviiket, igy kihivasok elé allitva a csoporttarsaikat.

o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: 10 perc):
Az alabbi kérdések mentén atbeszélhetjiik a résztvevokkel, mit gondolnak az eredményekrol:
- Szerintetek melyek a legsulyosabb, legégetobb problémak napjainkban (a kviz

kérdések adataibol kiindulva)?
- Mely problémat volna a legegyszeriibb kezelni, milyen 1€pések volnanak sziikségesek

hozza?
- Mit tehetlink mi a mindennapjaink soran, hogy javitsunk a Vilagfaluban ¢l6k

helyzetén?



Hallgatok, fiatal felnottek altal vezetheté jatékok iskolasoknak

Az iskolai kereteken tul nagyon fontos, hogy a fiatal felnétteket is bevonjuk a fenntarthatosagra
nevelésbe. Az aldbbiakban olyan gyakorlatokat szeretnénk bemutatni, amelyeket a hallgatok
moderalhatnak pl. Aaltalanos iskoldsoknak sz6l6 szakkorok, palyaorientacidos napok,
rendezvények alkalmaval. Ezen tapasztalatok segitségével a hallgatok rengeteget tanulhatnak a
szemléletvaltas folyamatarol és a fenntarthatosagrol. A gyakorlatok moderalasaval elsajatitott
személyes tapasztalatok nagyban hozzajarulnak nem csak a szakma, hanem kiilonb6z6 un. soft
skillek (kommunikacids-, vita- és eléadasi készség, érvelési képesség stb.) elsajatitasahoz.

Eppen ezért minden hallgatot batoritunk rendhagyé iskolai vagy iskolan kiviili érak tartdsara
szervezésére, melyekbe az alabbi gyakorlatok bedgyazhatok.



Arviz

Szerzd: Sziva Daniel

Forrés: Késziilt a Pangea Petény Tanacsado Kft. altal kifejlesztett Kompetenciafejlesztés
kornyezeti neveléssel - Cselekedni tudds a fenntarthatosag jegyében . tananyagcsomag
alapjan. Tovabbi informacio a tananyagcsomagrol és a hozza tartoz6 pedagogusképzésrol:
info@pangeapeteny.hu

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 12 16

ajanlott korosztaly: 6-16 év

sziikséges idokeret: 15 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 6, 13, 14,15

Sziikséges eszkozok:

— Szalag vagy zsineg a teriilet kijelolésére.
A gyakorlat célja:

— A folyo vizek mellett 1évé halmok, kiemelkedések védelmi szerepének megértése, a
csoport-kohézi6 erdsitése.

Fejlesztett kompetenciak:

— Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, ért6 figyelés
—  Személykozi és dallampolgari: részvétel, egyiittmilkodés

— Villalkozoi kompetencia: kreativitas

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges id6: 5 perc):
A kivélasztott jatéktéren kijeloliink (példaul egy lefektetett szalaggal vagy zsineggel) egy
nagyjabol akkora teriiletet, amelyen a jatékosoknak koriilbeliil a fele férne el kényelmesen.
e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges id6: 5 perc):
Kérjiik meg a gyerekeket, hogy sétalgassanak szabadon a kijeldlt teriileten kiviil!
Mondjuk el eldre, hogy amikor azt kialtjuk, hogy ,,Jon az arviz!”, akkor mindenkinek a lehetd

leghamarabb mindkét 1abaval a kijeldlt teriileten beliilre kell keriilnie. Aki kiviil marad az
elsodrodik azaz kiesik.
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Majd kialtsuk el magunkat, hogy ,,Jon az arviz!”.

Ha volt kies6, ismételjiik meg a jatékot tigy, hogy elmondjuk, az a cél, hogy mindenki talélje
az arvizet.

o Modszertani ajanlas:

Legjobb helyszin egy szabadban 1évé domb, mert akkor viszonylag valosaghtien tudjuk
szimulalni az arviztdl valé menekiilést.

Mondjuk el a tanuldknak, hogy arviz esetén az allatoknak sokszor csak a — természetes vagy
mesterséges — magaslatok, halmok adnak menedéket, pihendt, nézziik meg, hogy ez hogyan
mikodik.

Ne mondjuk meg elsore, hogy lehet egymasnak segiteni a teriileten beliil maradashoz. Bizzuk
rajuk, hogy hogyan oldjak meg a feladatot.

o Megbeszélés (Sziikséges 1d6: 10 perc):
Ennél a jatéknal fontos az utdlagos értékelés, megértes.
Ha volt kies6 az elsd korben, kérdezziik meg, hogy 6 hogy érezte magat, a tobbiek mire

figyeltek, mikor vették észre, és hogy érezték magukat. Miben kiilonbozott az elsé és masodik
korben a hozzaallasuk, viselkedésiik.

A masodik kor utan —, vagy ha az elsében nem volt kies6, akkor is —besz¢€ljiink arrol, hogy
segitettek-e egymasnak. Az elejétdl fogva, vagy csak egy bizonyos id6 utdn? Mi volt az a
pillanat, amikortol rajottek, hogy érdemes egyiittmiikodni? Milyen megoldast talaltak, hogy
mindannyian elférjenek? Figyeltek-e egymasra, volt-e olyan, akinek a véleményére jobban
figyeltek, miért? Esziikbe jutott-e, hogy versenyezzenek egymassal, miért? Ezen mikodések,
viselkedések megértése, — ha a beszélgetést j6 hangulatian tereljiik, mindenkinek szot adunk,
¢s elmondjuk, hogy egy jol miik6do csoportban sokféle kiilonbdzo képességre, tudasra,
hozzéallasra van sziikség.



Egy vizcsepp é¢lete

Szerzo: Kiszel Kata, Sziva Daniel

Forrés: Késziilt a Pangea Petény Tanacsado Kft. altal kifejlesztett Kompetenciafejlesztés
kornyezeti neveléssel - Cselekedni tudas a fenntarthatosag jegyében c. tananyagcsomag
alapjan. Tovabbi informacio a tananyagcsomagrol és a hozza tartoz6 pedagogusképzésrol:
info@pangeapeteny.hu,

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 12 16

ajanlott korosztaly: 10-16 év

sziikséges idokeret: 15 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 6, 13, 14,15

Sziikséges eszkozok:

— allomaskartyak kinyomtatva, laminalva
— dobdkockak
— ragaszto
— jegyz6konyvek
(1d. melléklet!)

A gyakorlat célja:

— Megmutatni, hogy a viz nem csak egyféle korfolyamatot jarhat be a természetben,
hanem a kortilményektdl fliggden tobbféle lehetdség van.

— Példakat mutatni arra, hogy a helyi szennyezés hogyan terjedhet ki nagyobb
teriiletekre.

Fejlesztett kompetenciak:

— Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciak: szamolas,
rendszergondolkodas, probléma-értés

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1dd: 30 perc):

Elore elkészitendok:

A 9 allomas tabla (A/4-es vagy A/3-as méretben, laminalva)

A 9 allomas dobdkockai, melyek oldalai iranyitjak vizcseppek utjait.

e A tevékenység menete
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o A jatékfazis (Sziikséges 1d6: 10 perc):

Az éallomastablakat — a hozzajuk tartoz6 dobdkockakkal egyiitt — helyezziik el a terem (vagy
az udvar) kiilonb6zod pontjain

A tanulok gytijtsék O0ssze ismereteiket a viz korforgasarol.
A jatékosokat sorakoztassuk fel a véalasztott alloméastablak mogott.

A tanulok korben, egyenként dobnak. Mindig az allomésoknal eldl all6 hallgaté dob az adott
kockaval, majd a kockan feliilre keriilt helyre megy. Ott beall a sor végére (vagy az ott allo
mogé). Aki a stop feliratot dobja, az az allomdast nem hagyja el, hanem ugyanott a sor végére
all. Minden hallgaté dob minden kdrben egyszer, hiszen kiilonallé vizcseppeket
szimbolizalnak a jaték soran.

A tanulok nyomon kovetik sajat utjukat egy eldre elkészitett jegyzOkonyvben, ahova beirjak a
neviiket, meg azt, hogy melyik — hanyas szamu — alloméson kezdtek (0. oszlop), majd minden
kor utan beirjak, hogy hanyas szamu allomasra keriiltek. (Ha Stop-ot dobott, akkor megismétli
az ¢l6z6 szamot.)

Ezutan mindenki elkésziti a sajat vizkorforgasi abrajat. Ehhez fejenként egy-egy A/4-es lapra
¢s szines ceruzakra van sziikség. Kelld tavolsagra elhelyezve, tollal mindenki irja fel a kilenc
allomas nevét a papirra. Egy szint kivalasztva nyilakkal 0sszekotik a haladas sorrendjében az
allomasokat. Amikor egy pontra visszaérnek, masik szini ceruzaval/filccel dolgoznak tovabb
a hallgatok. Igy szépen lathatéak a kiilonbozd korforgasi ciklusok.

A jaték végén a tanulok dsszegzést készitenek a viz Gtjarol €s azokrdl a helyekrdl, ahol a viz
eléfordul. A leirasnak tartalmaznia kell azokat a koriilményeket is, amelyek lehetévé tették a
viz mozgasat, és azt is, hogy milyen halmazallapotban tortént. A vizkorforgési dbrak alapjan
szedjék Ossze, hogy melyik helyen milyen halmazallapotban talalhat6 a viz, mi a
halmazallapot-valtozési folyamatnak a neve, €s energiavaltozas szempontjabol milyen
folyamatrol van szo.

o Modszertani ajanlas:

Nyomtatas helyett, a tartossag kedvéért a kockakat magunk is elkészithetjiik. Ilyenkor
lehetdleg nagyméretii és konnytii anyagot valasszunk (pl. szivacsbol kivagva)!

A jaték elott gylijtsiik Ossze a tanulokkal kozdsen azokat a helyeket, ahova a viz eljuthat a
Fo6ldon és a 1égkorben. A listat irjuk fel a tablara (csomagolopapirra)!

Az éallomasok lapjait magunk is elkészithetjiik, €s laminalhatjuk, hogy tartds legyen.

A tanulok maguk valaszthassanak allomashelyet.

Ha 9-nél kevesebben vannak a jatékosok, akkor némely allomas iiresen marad, de 5-6 fonél
kevesebben nem érdemes jatszani. Ha viszont 9-nél tobben vannak, akkor osszuk el ugy a
résztvevoket, hogy nagyjabol mindenhova ugyanannyi diadk alljon.

Tereljlik olyan irdnyba a jatékot, hogy a hallgatok sajat maguk tapasztaljak meg, hogy milyen
sokféle el6fordulasi lehetdsége van a viznek!
o Ertékelés (Sziikséges id6: pl. 5 perc):

Jegyzokonyvek alapjan besz¢Eljiik at, hogy ki milyen utat jart be. A koérfolyamat kapcsan
érdemes feleleveniteni a halmazallapot-valtozasokat, az ezeket kiséré energia-folyamatokat,
vagy akar a vizben el6fordul6 szennyez6 anyagok kapcsan az oldatok sajatsagait, az oldodas
torvényszerliségeit és a kémiai kotéseket is.

o Megbeszélés (Sziikséges 1dd: 5 perc):



Hogyan érezték magukat a tanulok? Mit tanultak ebbdl a gyakorlatbol? Mondjék el személyes
¢lményeiket!



Mellékletek

Jelold x-szel, hogy hanyadik dobas utan melyik allomasra keriiltél!

0 a kiindul6 allomas

Jegyzokonyv

Név:

Allomas

Dobas-korok

10.

Felhdzet (1)

Noveények (2)

Allatok (3)

Folyok (4)

Tengerek (5)

Tavak (6)

Rétegvizek (7)

Talajviz (8)

Gleccserek (9)




Felhézet (1) Novények (2) Allatok (3)
Folyok (4) Tengerek (5) Tavak (6)
Rétegvizek (7) Talajviz (8) Gleccserek (9)




Felhézet (1)

l

173



Novények (2)

felhozet l

174



Allatok (3)

talajviz

talajviz

175



Folyok (4)

-
H

176



Tengerek (5)

STOP STOP l

A
-
H

177



Tavak (6)

178



Rétegvizek (7)

179



Talajviz (8)

l
folyok STOP l

A
-
H
N/

180



Gleccserek (9)

folyok | STOP l
A
-

felhozet
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Eso-futas

Szerzd: Sziva Daniel

Forrés: Késziilt a Pangea Petény Tanacsado Kft. altal kifejlesztett Kompetenciafejlesztés
kornyezeti neveléssel - Cselekedni tudas a fenntarthatosag jegyében c. tananyagcsomag
alapjan. Tovabbi informacio a tananyagcsomagrol és a hozza tartoz6 pedagogusképzésrol:
info@pangeapeteny.hu

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 12 6

ajanlott korosztaly:  6-10 év

sziikséges idOkeret: 15 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egyéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 6, 13, 14, 15

Sziikséges eszkozok:

— A jatéktér hosszdnak megfeleld kotél vagy sparga.
A gyakorlat célja:

— Személyes tapasztalaton, megélésen keresztiil megismertetni a lehulld esd utjat, ahogy
lefolyik egy domboldalon.

— Az es6t visszatartd novényzet szerepének a megértése mindaz arvizek
szabalyozasaban, mind a talajer6zi6 megakadalyozasaban.

Fejlesztett kompetenciak:

— Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetencidk:
rendszergondolkodas, probléma-értés

A tevékenység leirasa
o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1dd: 5 perc):
Megfeleld helyszin vagy jatéktér kijelolése, lehatarolasa.
e A tevékenység menete
o A jatékfazis (Sziikséges 1d6: 10 perc):

Keresiink egy tisztas, lejtos teriiletet
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A jatéktérre helyezziik el a kotelet/spargat; a csoport 1étszamtol fliggéen minimum 2-4
méterre egymastol, lefele futdan kissé széttartdan, ez jelképezi a viz utjat. Kanyaroghat is, s
még a lejto aljan is folytatodik.

A csoport fele a ,,felso folyasnal” helyezkedik el, 0k az esGcseppek. A tobbiek képezik a
ndvényzetet a viz utjaban.

Elkezd esni az esd; az esdcseppek elindulnak lefelé a domboldalon.

Mivel a vegetacio lelassitja a vizeseppeket, a novényeket jelképezd gyerekek megprobaljak
elfogni az es6cseppeket. Fél 1abuknak azonban helyben kell lennie (hiszen a ndvények
helyhez kotottek), viszont a keziikkel elkaphatjak a lefelé jovoket.

Amelyik es6cseppet elfogtak, annak a novény koriil 6tszor korbe kell futnia — jelezve ezzel,
hogy beszivargott a talajba.

Ez az esdcsepp innentdl négykézlab maszik lefelé a domboldalon, jelezve, hogy ezutan mar a
talajban folytatja az atjat. Ot mar nem lehet még egyszer elfogni. Amikor a lejtd aljara ér,
felall és elsétal a zsineg végéig, a patakig. Ott megall és megvarja a tobbieket.

Meérjiik az id6t, amig az 6sszes esOcsepp leér.

Ezutan megismételjiik a jatékot, ugy, hogy a csoport fele megint esGcsepp lesz, a masik fele

viszont ndvények helyett kavics. Ok helyben iilnek vagy fekszenek. A jaték ugyanugy indul,
de mikor az esOcseppek elérik a kavicsokat, egyszerlien atugranak rajtuk vagy kikeriilik dket
¢s tovabb folytatjak utjukat.

Ismét mérjliik meg az id6t, amig az es6cseppek leérnek.
Hasonlitsuk 6ssze az el6z6 jaték idejével és beszéljiilk meg az okait.

o Modszertani ajanlas:

A jaték tovabbfejleszthetd ugy, hogy ha két vizcsepp lefelé futva egyszerre ér egy kavicshoz,
akkor azt leviszik magukkal a patakba, ahol ujra leguggol, jelezve, hogy 6 egy lesodort
kavics.

A megbeszéléskor arra kell torekedni, hogy a tanulok maguk mondjak ki, hogy a novények
visszatartjak a vizet, igy egy hirtelen lezadul6 esds idOben elosztva ér a patakba, €s nem
egyszerre. Sokszor egy-egy arviznek az az oka, hogy kivagtak a hegyoldalakon az erdét, és a
viz egyszerre zudul le a patakokba, folyokba, telepiilésekre. A talajt a ndvények kotik meg, a
szabadon lefoly6 viz pedig magaval tudja vinni a talajt, a fels6 termdréteget, ez a talajer6zio
egyik oka.

A jatek alapjan valosagos vizvisszatartast, ezaltal talajvédelmet is készithetiink oly modon,
hogy egy erodalt teriileten szabalytalan aghéalozatot rakunk le a hallgatokkal, igy novelve a
viz-lassito képességet.

o Megbeszélés (Sziikséges i1dd: 5 perc):

Hogyan érezték magukat a tanulok? Mit tanultak ebbdl a gyakorlatbol? Mondjék el személyes
¢lményeiket!
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A mobilom és én

Szerz4:  Albert Judit

Forras: Szitakoto c. gyerek folyodirathoz kapcsolodo oktatasi program segédanyagai
kozott megjelent modszer bovitett, atdolgozott valtozata.

https://ligetmuhely.com/szitakoto-folyoirat/

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: 10-20 fo

ajanlott korosztaly: 12-18 év

sziikséges idokeret:  45-90 perc (megbeszéléssel egyiitt)

helyszin: terem / szabadtér
munkaforma: egvéni / paros / kiscsoport / mindenki

kapcsolodo FFC: 8, 10, 11, 12,

Sziikséges eszkozok:

Feltlizhet6 vagy nyakba akaszthatdo kartydk a mellékelt cikkben szerepld fontos

kornyezeti tényezok neveivel:

erdész, autout, veszélyes hulladék, tengerpart, fényképezdgép, hulladék, banyaszat,
videoklip, iskolas gyerek, orvvadasz, kornyezeti karok, 6serdd, haboru, hegyi gorilla,
gyerekmunka, vizszennyezés, mobil telefon, madartojas, erddirtés, erdei gytimdlcs

egy gombolyag (30-50 m) fonal vagy zsineg

csipeszek v. gombostiik

mellékelt cikkek

mellékelt fotd

kvizkérdések sokszorositasdhoz megfeleld hattér elokészitése
papir

toll a résztvevOknek

A gyakorlat célja:

megérteni, hogy az ,,eldobhatdé gazdasadgban”, a sajat vasarlasi szokasainknak,
dontéseinknek is kimutathato hatasa lehet a kornyezetiinkre.

a résztvevok képesek lesznek beazonositani a folyamatot befolyasold tényezoket, az
egyéni €s tarsadalmi nézdépontokat

Fejlesztett kompetenciak:

Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, szovegértés, olvasas
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—  Digitalis kompetencia: IKT hasznalat, informacio-kezelés

—  Személykozi és allampolgari kompetenciak: konfliktuskezelés, részvétel,
egylittmikodés, stresszkezelés

—  Kulturalis kompetencia: érzelmi-esztétikai megélés és kifejezés

—  Vallalkozoi kompetencia: kreativitas, kockazatvallalas, terveket készités és véghez
vitele

A tevékenység leirasa

o Sziikséges elokésziiletek (Sziikséges 1dd: pl. 20 perc):

— mellékelt cikk sokszorositasa

— mellékelt cikkek

— mellékelt foto

— esetleg IKT eszkozok €s Internet kapcsolat biztositasa

e A tevékenység menete

o

Réhangolas (Sziikséges id6: pl. 5 perc):

Tartsunk gyors kézvéleménykutatast a csoportban:

A)

=

B)

- Avilagon melyik a legelterjedtebb elektromos késziilék? (mobiltelefon)

- Nyujtsa fel a kezét, akinek van koziiletek mobilja! Kinek van okos telefonja?

- Ez hanyadik telefonod? Hany éves korban kaptad az elsot?

- Es a foglalkozdsvezetd?

- Kinek van t6bb darab mobilja? A csaladban hany mobil van? Hany tagu a csalad?

A jatékfazis (Sziikséges id6: pl. 45-90 perc):

Halozatban éliink

A résztevok korben allnak, hogy jol lassdk egymast.

Kiosztjuk, vagy kihtizzak a névkartyakat, amit jol lathatéan a ruhajukra tiiznek, vagy a
nyakukba akasztanak.

Az els6 résztvevd megfogja a fonalgombolyag kezdd szalat, megmondja a
névkartydjan szerepld nevét, és hogy miért dobja a gombolyagot az egyik tarsdnak
(akin szintén névkartya van). Azaz mi a kapcsolat kettdjiik kozott.

A masodik megfogja a fonalat és a kapcsolatot megmondva tovabbdobja a
gombolyagot, és igy megy tovabb, amig ilyen mddon valamennyi korbenallo részese
lesz a halonak.

Egy résztvevohoz tobbszor is visszakeriilhet a gombolyag, tehat nem kell egyenletes
,,pokhalonak™ kialakulnia. Amikor mér nem tudnak tobb kapcsoloddst mondani, akkor
megbesz¢Eljiik, hogy milyen sokféle hatassal kapcsolodnak egymashoz a rendszer
elemei.

Ezutan egy gyereket a korbdl kifelé huzunk, igy az egész pokhalo elmozdul,
szemléltetve, hogy az egész rendszer kdlcsonhatasban van egymassal.

A halot aztan vissza lehet fejteni tigy, hogy forditott sorrendben dobja vissza mindenki
a gombolyagot annak a tarsanak, akitdl eredetileg kapta. A visszadobdsnal is mindig
meg kell nevezni a fogadé és a dobd kozotti eredeti kapcsolodast.

Cikk feldolgozasa szakértdi mozaikkal
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Az 1. sz. mellékletben megadott cikk tartalmat kiscsoportban dolgozzuk fel szakért6i mozaik
modszer 1épései szerint:

1. Paros és lehetdleg négyfos heterogén csoportok kialakitasa. (Példaul 16 f6 esetén 4-
szer 4 f6s csoportok kialakitasa. Ekkor négy témat oszthatunk ki minden csoportban,
vagy egy nagy témat négy résztémara bontunk. gy négy szakértdi csoport fog
kialakulni.).

2. Az clsajatitando ismeretanyagot a foglalkozasvezetd négy részre osztja (A, B, C, D).
Minden csoportban minden résztvevo kap egy — a tobbi csoporttagtol kiillonbozo -
szoveget, melyet elolvas, értelmez.

3. Azegyéni témak alapjan szakértd csoportok kialakitasa. (Azok alkotnak egy-egy
szakértdi csoportot, akik a 4 csoportban ugyanazt a résztémat — A, B, C, D — kaptak.)

4. A szakértd csoportok tagjai kozdsen értelmezik a feladatot, kiemelik a 1ényeget,
Osszegeznek, kozos jegyzetet, dokumentumot készitenek.

Osszeallitanak 3-4 kvizkérdést, melyeket a helyes valaszok megjelolésével irasban
atadnak a foglalkozasvezetonek.

5. A szakértk visszatérnek az eredeti alapcsoportjukba és az egyéni felkésziiléstik,
jegyzeteik alapjan, forgdban eléadjak, megtanitjak témajukat a csoport tagjainak.

6. A beszamolok utan az alapcsoportban otleteljenek, tegyenek javaslatot arra, melyik
pontokon beavatkozva, hogyan lehetne megvaltoztatni az egyiranyu folyamatokat,
legalabb részben korfolyamatokat is beiktatva.

7. Az alapcsoportok kozos dokumentumot, vazlatot, jegyzetet készitenek az dsszesitett
témabol és rovid prezentaciot készitenek.

C) Mi fan terem a ,.fairphone”?

A mellékletben megadott foton szerepld mobil Un. fairphone. Dontsék el, vasarolnanak-e
ilyet vagy sem.

Kérdés: Mi az? Nyilt forraskodu rendszerrel sokaig miikodik, egy csavarhtizoval javithato,
alapanyagai etikus forrasbol szarmaznak, fenntarthato gyartasi folyamatban késziil, és ha
végiil kimulik, Gjrahasznositjak. —Etikus mobiltelefon.

A mellékletben megadott foton szerepldé mobil n. fairphone.

1. Tanulmanyozzuk a fotdt, s allapitsuk meg, melyik részei cserélhetdek, javithatoak!

2. Az alébbi forrasokban megadott cikkeket olvassuk el — vagy keressiink tovabbi
internetes forrasokat — s az olvasottak alapjan keressiink érveket a vasarlas mellett
lellen.

http://tudatosvasarlo.hu/cikk/mar-kaphato-szerelheto-okostelefon

http://tudatosvasarlo.hu/cikk/lehet-etikus-mobilod

https://mobilarena.hu/hir/mwc 2017 kiprobaltuk az ubuntu operacios rendszere.html

https://thescene.com/watch/arstechnica/gear-gadgets-fairphone-2-gets-disassembled-and-
reassembled?source=player scene logo

https://www.fairphone.com/en/our-goals/
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3. A vélemények litkoztetése vitahalé modszerrel.

1.
2.

Péralakitas szimpatiavalasztassal, vagy véletlenszert kiszadmolassal.

A parok egy fliggélegesen kettéosztott papirlapon dolgoznak. Az eldontendd
kérdés vagy probléma kdzépre keriil, mig a kérdésre adando igenld valaszok az
IGEN sz0 ala, a lap bal oldalara, a nemleges valaszok a NEM sz6 ala, a lap jobb
oldaléra keriiljenek!

A résztvevok megvitatjak parjukkal a kérdést, érveiket és ellenérveiket a megfeleld
oszlopba jegyzik.

Mindegyik par csatlakozik egy masik parhoz, €s megosztjak egymassal mind az
IGEN, mind a NEM alatt felsorakoztatott érveket. Megvitatjadk mindkét
érvcsoportot, €s bovithetik a sajat listajukat.

Minden résztvevo egyénileg eldonti, miként érez az adott kérdéssel vagy
problémaval kapcsolatban.

Ezutéan alljanak a terem bal oldalara azok, akik az IGEN mellett, a jobb oldalara
azok, akik a NEM mellett foglaltak 4llast. A bizonytalanok a hatsé falnal
gylilekezzenek.

Az egyes csoportok egyiitt megbeszélik és kivalasztjak a legnyomdsabb 2-3 érvet
allaspontjuk védelmére (7-8 perc).

Vita kovetkezik a két csoport kdzott: egy dnkéntes minden csoportbol ismerteti
csoportja allaspontjat. A hatarozatlanok csoportja is hangot ad kételyeinek. Elére
kozoljik, hogy vitavezetdként hatart szabunk a hozzdszolasoknak.

10-12 percnyi vita utdn megallitjuk a vitat, s a résztvevok a hallottak alapjan még
egyszer alaposan atgondolhatjak allaspontjukat, és meggy6zddésiik szerint
csoportot valthatnak, vagy megmaradhatnak eredeti csoportjukban.

o Maodszertani ajanlas:

A) Halézatban éliink

Ha az eldkészitett névkartydk szdmanal (esetliinkben 20 db) kevesebben vagyunk, akkor
kérjiink meg onkénteseket, akik két névkartya ,,szerepét” vallaljak el, kiilon a jobb, ill. bal
keziikkel. Ilyen esetben a foglalkozasvezetd segitse a fonal megfeleld kézre tekerését és a
gombolyag tovabbitasat.

Ha valaki nem szeretne részt venni a korben, 6 legyen a ,,kiils6 megfigyel6”, aki megadott
szempontbol nézi a jaték folyamatat.

Fontos, hogy a gombolyagot mindig a fonal f616tt dobjak.

Nagy létszamu (20 {6 felett) csoport esetén javasolt a csoport kettéosztasat: az egyik tarsasag
figyeli a jatékot, a masik jatssza, majd szerepcsere.

Tovabbi segitd bevondsaval 20 fonél nagyobb létszam esetén véletlenszeriien osszuk két
részre a csoportot, s két sorozat névkartyaval dolgozzunk.

B) Cikk feldolgozésa szakértéi mozaikkal

A szakértdi mozaik modszernél a foglalkozasvezetd a feldolgozandé témat, megtanulandé
tananyagot a csoport 1étszamanak megfelelden részekre osztja. Nagy mennyiségii, vagy
egymasra épiild, egymast kiegészitd anyagok feldolgozasat segitd modszer.
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A prezentacid a helyszin adottsagaitdl fliggden lehet eldadas, poszter kiallitas, ppt-eldadas,
stb.

A poszter kiallitasos prezentaciok értékeléséhez az dsszes alkotast letessziik egymas
mellé/korben a foldre, vagy egy mindenki altal jol 1athato helyre (pl.: nagy asztalfeliilet).
Kereshetiink valamilyen altalunk kellemesnek itélt zenét a mini-kiallitdshoz. Az instrukcio a
kovetkezd: "Amig szol a zene, jarj korbe, nézd meg a munkakat, és keresd meg a szdmodra
legizgalmasabb/ leginformativabb/ legérdekesebb megoldast. Amint elhallgat a zene, allj
ahhoz az alkotashoz, amelyik a legjobban tetszik. Sajat munkddhoz nem allhatsz."

Azzal a munkaval kezdjiik az értékelést, ahol a legtobben allnak. Akik ezt valasztottak,
mondjak el, hogy miért talaljak érdekesnek, izgalmasnak. Lehetdség szerint ugyanazt az
indokot mar ne mondja senki a késGbbiekben. Igy a résztvevék megtanulnak egymaésra
figyelni, reflektalni a masik munkajara, valtozatos kifejezéseket hasznalni pozitiv kritikajuk
megfogalmazasakor.

A prezentaciok készitése alatt a szakértdi csoportonként dsszeallitott és irasban atadott 3-4
kvizkérdést a foglalkozasvezetd ellendrzi, s csoportonként vagy egyénenként sokszorositja,
vagy egy nagy csomagolopapirra jol olvashatoan felirja. A kérdések megosztasa utan a
valaszokat csoportonként vagy egyénenként kérjiik leirni, majd kozosen értékeljiik azokat.

Szobeli eldadas, ill. ppt vetitéses prezentacio értékeléséhez kozosen gyljtsiink dssze, vagy a
foglalkozasvezetd adjon meg eldzetes megfigyelési, értékelési szempontokat, pl. mennyire
volt kozérthetd, az 0sszefliggéseket jol bemutatta, képanyaga, leirdsa €élvezetes, stb.

C) Mi fan terem a ,.fairphone™?

A vitahalo elején ismertessiik a szabalyokat, s az egyes részek eldtt kozoljiik, mennyi id6 van
a paros / négyes / kiscsoportos érv-gytjtésre.

A kibontakoz6 vita soran a résztvevoknek érvelniiik kell. Ez fokozott gondolkodasra készteti
Oket, s az érzelmeiket is megmutatjak. Hivjuk fel figyelmiiket az asszertiv kommunikaciora, a

megfeleld kifejezések hasznalatara, biztositsunk fair koriilményeket. (felkésziilési id6, vitaidd,
stb.)

o Ertékelés (Sziikséges id6: pl. 5 perc):
B) Cikk feldolgozasa szakértéi mozaikkal

A prezentacidk utan az alapcsoportok kviz forméajaban szamoljanak be tudasukrol.
o Megbeszélés (Sziikséges id6: pl. 5 perc):
A) Halozatban éliink

Hanyféle hatassal kapcsolodnak egymashoz a rendszer elemei?
Hogy érezte magat, akihez sok /kevés fonal kapcsolodik?

Mi torténik, ha egy résztvevot kifelé htizunk a korbol? (Az egész pokhald elmozdul,
szemléltetve, hogy az egész rendszer kdlcsonhatasban van egymassal.)

Mi torténik, ha a rendszer egyik elemét kiemeljiik (leteszi a nala 1év fonalakat a foldre)?
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Mit gondoltok a jatékrol?

Milyen hasonlosagot fedeztek fel a jaték és a valo élet kozott? Emlékezetet titeket a jaték
valamilyen sajat tapasztalatra?

Mit tanultam meg ebbdl a jatékbol?

B) Cikk feldolgozasa szakértdi mozaikkal

Mit tanultal ebbdl a jatekbol?

Mit valtoztatnal az életedben?

C) Mi fan terem a ,.fairphone”?

Eldszor a csoportot képviseldket kérdezziik meg:

Hogy érezte magat a vitdban? Hogyan valasztottak ki képviselonek?

Mit érzett, amikor olyan érvet hallott, amivel egyetértett / nem értett egyet?
Milyen érzés volt kiviilrél nézni a vitat?

Milyen érvek miatt valtoztatott véleményt az, aki valtoztatott?

Volt-e az életében hasonlé helyzetben?

Mit tanultunk ebbdl a jatékbol?

Tovabbi forrasok

Viarady, J. (2013): Az okostelefon, a koltan ¢€s a gorillak. Szitakotd, 2013/3. 0sz

http://archivum.szitakoto.com/folyoiratcikk.php?cikk=691 (utolso letoltés: 2018. 03.08.)

Kagan, Spencer (2001): Kooperativ tanulés. Okonet Kft, Budapest

Bardossy, Pethéné, Priskinné, Dudas (2002): A kritikai gondolkodas fejlesztése, PTE, Pécs,
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Mellékletek:

1. sz. melléklet - Varady Judit: Az okostelefon, a koltan és a gorillak (folydiratcikk)
Szitakoto 2013/3. Osz

Barmilyen hihetetlen, van Osszefliggés a cimszavak kozott. De kezdjiik az elején! Mi az
okostelefon? Van talan butatelefon is?

Az ezredfordulon kdzel egymillié mobiltelefon volt forgalomban. Ezeket csak telefonalasra, e-
mailek, sms-ek tovabbitasara hasznaltuk. A maiakhoz képest, igen: butak voltak. Par évvel
ezel6tt megjelentek az ujabb rendszertiek, amelyek érintdképernydsek és szamos kiilonféle
funkciora képesek: van benniik miniatiir (QWERTY) billentytizet, beépitett fényképezogép,
névjegyzek, gyorsulasmérd, navigacids hardver €s szoftver, médialejatsz6 zenehallgatashoz,
fényképek €s videoklipek nézegetéséhez, internetbongészéshez.

S hogy mindezt mi teszi lehetévé? Tobbek kozott a koltan. A koltan 4svany, amibdl a tantél
nevl fémet nyerik. A tantal rendkiviil ritka, szlirkésfehér, fémesen csillogo, jol nytjthato fém.
A csucstechnologiai miiszerek, mobiltelefonok, laptopok, MP3 lejatszok és maés elektronikai
késziilékek eldallitasdhoz nélkiilozhetetlen. A vilag koltan-készletének 80 szazaléka Afrikaban,
a Kongo6i Demokratikus Koztarsasagban talalhatd. Az okostelefonok, laptopok iranti
rohamosan novekvd igény miatt 1990 és 2000 kozott a koltdn banyaszata megodtszordzodott,
ma pedig mar a tizszeres mennyiség sem elegendd. A banyaszat koriilményei embertelenek és
¢letveszélyesek.

A kongdi banyakban 150 ezer munkést alkalmaznak, jelentds résziik gyerek. A szegénység
kényszeriti Oket arra, hogy a tiidejiiket és szemiiket tonkretevd porban éhbérért dolgozzanak.
Amikor a PlayStation gombjait nyomogatva képzeletbeli habortt vivsz, gondolj arra, hogy
veled egykora gyerekek a valosagban is atélik a szornyliségeket — hogy te kedvedre jatszhass.

Az erbteljes felszini kitermelés visszafordithatatlan kornyezeti karokat okoz. A banyadk
hulladéka sok esetben nehézfémekkel és vegyi anyagokkal van tele, amelyek stlyosan
szennyezik a talajt €s a felszini vizeket. A banyak kozelében lako, eddig zoldségtermelésbol €16
emberek mar nem tudnak a f6ldjiikon fogyasztasra alkalmas €lelmiszert eldallitani. Mikdzben
a banyak tizemeltetdi busas haszonra tesznek szert, a banyaszok a hosszi munkaidd alatt sem
keresnek annyit, hogy elegendd gyogyszert és ¢lelmiszert vegyenek maguknak és a
csaladjuknak.

Az 4svany kitermeléséhez, az uthalozatok kiépitéséhez erddket kell kiirtani, s ezzel az él6vilag
tovabb pusztul. Rdadasul szabad Ut nyilik az orvvadaszoknak, akik ezrével 6lik le és fogyasztjak
el az elrejtdzni képtelen afrikai vadallatokat. A Kongé folyd vidékén élnek a hegyi gorillak.
Napjainkra a banyaszat kovetkeztében mar alig 500 példany ¢l beldliik, tiz évvel ezeldtt meég
kozel tizezren voltak.

Az elektronikai ipar gyors novekedése miatt megndtt az On irdnti igény is. Az On eziistfehér, jol
kalapalhatd, nyujthaté nehézfém, forrasztasokhoz hasznaljak. Az igényelt mennyiség csaknem
felét az indonéz szigetvilagbol, Bangka és Belitung szigetekrdl szerzik be. A nyitott
banyagddrokben nincs gépesités, vodrokkel, csakdnyokkal és puszta kézzel dolgoznak. Hetente
10-15 kamasz gyerek hal meg a munkdban. Az Apple, a Sony, a Panasonic, a Samsung és az
LG Electronics cégek, a kinai gyartok innen szerzik be a sziikséges Ont.

190


http://multiarts.hu/szitakoto/szerzo.php?szerzoid=5

A béanyaszat miatt veszélybe kertilt a két sziget €lovilaga, és a mellettiik hiz6do6 korallzatonyok.
A tiz évvel ezel6tt még hofehér, homokos part ma tgy néz ki, mintha meteortamadas érte volna.
A két sziget védtelen a tropusi viharokkal szemben is.

Jogosan teheted fel a kérdést: mondjunk le a szamitogépekr6l? Az okostelefonokrol? A
fejlodésrol?

Az biztos, hogy az ellendrzott €s tisztességes kereskedelem, az Gjrahasznositds gazdasagi és
természettudomanyos ismereteket kovetel, €s par év mulva te is dontési helyzetben leszel.

Latod: minden mindennel Osszefiigg!
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2. sz. melléklet
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Harom hazai tarsulas okoszisztéma szolgaltatasai

Szerz6:  Konczey Réka
Forras:  https://player.nkp.hu/play/233494/false/undefined

Az artéri erdok folyamatainak forrasa: http://unipub.lib.uni-
corvinus.hu/560/1/Ungvari 2012a rekk.pdf

A tevékenység bemutatasa

javasolt 1étszam: korlatlan

ajanlott korosztaly: minimum 16 év

sziikséges idokeret: 20 perc

helyszin: terem
munkaforma: egyéni munka, tavmunkaban is elvégezhetd

kapcsolodo FFC: 15

Sziikséges eszkozok:

— online eléréssel szamitogép vagy okoseszkoz, hallgatonként

A gyakorlat célja:

— A hallgat6 ismerje ¢és értse az 6koszisztéma szolgéltatés; a hazai fas tarsulasok, a
haszonvétel fogalmait, és képes legyen tajékozodni ezek komplex rendszerében.

— Legyen képes természeti és tarsadalmi-gazdasagi folyamatokat human
hatéstertiletiikkel egylitt rendszerként értelmezni.

Fejlesztett kompetenciak:

—  Anyanyelvi kommunikacio: beszéd, szovegértés, olvasas
—  Digitalis kompetencia: IKT hasznalat, informacio-kezelés

Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciak: problémamegoldas,
becslés, matematikai modellek

A tevékenység leirasa
e A tevékenység menete

Adjuk ki a feladatot, ezen link segitségével: https://player.nkp.hu/play/233494/false/undefined

A kartyajaték-szerli fogalom-csoportositods jatékban jellemz6 hazai fas tarsulasok
tulajdonsagait kell besorolni 6koszisztéma szolgaltatastipusok (ellato, szabalyozo, kulturalis,
fenntarto) szerint.

Mondjuk el, hogy az 6koszisztéma szolgaltatds mint fogalomkor 2005 utan terjedt el
rohamosan a kdzgazdasagi, természetvédelmi €s szociologiai szakmakban. A fogalom
alkalmas arra, hogy szdmszertsitse az egyes 0koszisztéma elemeken tervezett vagy (példaul a
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klimavaltozas miatt) varhaté valtozasok Osszesitett hatasat. a jaték szimulalja a kozjorol vald
elméleti tudas és az egyedi cselekvések kozotti csaknem feloldhatatlan dilemmat, egyben az
externaliak természetét a fenntarthato fejlodés vonatkozasaban.

o Ertékelés (Sziikséges idd: 1 perc):

A megadott link elvégzi az értékelést. Kérdés esetén a csoport kozdsen adjon valaszt.
o Megbeszélés (Sziikséges 1dO: 5 perc):

Lehetséges kérdések az 0j fogalmak feldolgozasahoz:

Tudnatok ilyen feladatot késziteni az altalatok jol ismert néhany tarsulasrol?

Melyek a legfontosabb 6koszisztéma szolgaltatasai egy konkrét, a csoport altal mar ismert,
korabban tanulmanyozott tarsulasnak?

Hattér informacio:

Az okoszisztéma elméleti fogalom, valos megjelenési forméja a tarsulas.
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9. Ajanlott on-line forrasok, eszkozok

Szerzo: Kray Zsuzsanna

Honlapok, kalkulatorok

A 2016-0s Budapesti Viz Vilagtalalkozé honlapja, melyen elérhetdek a talalkozé anyagai, a
viziigyi elnoki testiilet tagjai, vizzel kapcsolatos inspirald cikkek és minden ami tudas-
technoldgia-innovacio a hazai és nemzetkozi vizligyi témaban.
https://www.budapestwatersummit.hu/

Tobbek kozott a fenntarthatd vizgazdalkodassal foglalkoz6 nemzetkozi szervezetekrol is
tartalmaz egy attekintést: https://www.budapestwatersummit.hu/tudas-es-
technologia/nemzetkozi-szervezetek/

A Fold Charta onkéntes alairasaval barki kifejezheti, hogy egyetért annak szellemiségével és
céljaival, kozosséget vallal a tobbi aldirdval, akikkel egy békésebb, fenntarthatobb vilagért
tevékenykedik mind gy a személyes életében, mint a hivatdsaban.

http://earthcharter.org/endorse

Carbon offsetting (szén-dioxid kompenzaicio)

Karbonlabnyomunk csokkentése érdekében (pl.: repiil- vagy nagyobb autéut utan)
adomanyozassal, és erre specializalodott kezdeményezések tamogatasaval is kompenzalhatjuk
kornyezeti hatdsunkat.

https://www.carbonfootprint.com/carbonoffset.html

https://www.atmosfair.de/en/

Etikus, kornyezetileg és tarsadalmilag tudatos vasarlassal kapcsolatos tudnivalokat gytijti és
népszeriisiti a Tudatos Vasarlok Egyesiilete, melynek oldalan mindent meg lehet talalni a
tudatos fogyasztasrol, amit tudni érdemes.

http://tudatosvasarlo.hu/

A Szatyor Egyesiilet mely szemléletformaldé programokat, gyakorlati mithelymunkakat,
termeldi talalkozasokat szervez azért, a fenntarthatosag ne csak egy fogalom legyen életiinkben,
hanem mindennapi cselekedeteink alapja. A Szatyorbolt az 6 kezdeményezésiik, mely egy
Ujszerll kozosség/tarsadalmi vallalkozas, ami a kdrnyezettudatos vasarlas alternativajat kindlja
mindazoknak, akiknek fontos, hogy amit esznek nemcsak finom legyen, hanem tisztaban
legyenek azzal, hogy az milyen hatdssal van sajat és a kornyezetiik egészségére, valamint
kivancsiak élelmeik termeldire.

http://szatyorbolt.hu/
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El6 Bolygonk — A Kék Bolygo Klimavédelmi Alapitvany fenntarthatosagi hirportalja. Az
alapitvany kiemelten tdmogatja a magyar tarsadalom kornyezeti és fenntarthatosagi
problémékkal szembeni érzékenységének ndvelését, a helyi kozosségek bevondsat ezek
megoldasara, valamint a személyes kornyezeti felelosségérzet és a klimavaltozassal szembeni
fellépéssel kapcsolatos elkotelezettség kialakitasat.

https://www.elobolygonk.hu/

A ReCity online magazin fokuszaban a hosszu tava fenntarthatésagot és a kornyezeti értékek
megorzését maximalisan figyelembe vevO varostervezés és -fejlesztés all. Szakértd szerzok
(kornyezetkutatok, kornyezetmérnokok, kozgazdaszok, pedagdgusok, zold marketing és CSR
szakértok) és szakmai szervezetek bevonasaval a magazin a jo gyakorlatok tdrhaza kivan lenni.

http://recity.hu/

A Geenfo zold hirportal, mely a hazai hirek mellett Eurdpai szintii €s nemzetkozi cikkeket is
megjelentet, mindent kérnyezetvédelmi szempontbdl megkdzelitve. A kiilon természetvédelmi
rovat mellett allashirdetések is szerepelnek a honlapon, sét a témaba illd szakdolgozatokat,
doktori disszertaciokat is elérhetdvé tesznek a honlapon.

http://greenfo.hu/

Az ecolounge modern megjelenésii, fiatalos, kdrnyezetkutatoi szemmel jelentet meg cikkeket
a nagyvilagbol, de kiilon rovatban foglalkozik az egészséges ¢Eletmodddal, a
természetvédelemmel és a megujuld er6forrasokkal. Raadasul a miivészet €s tir szekciok igazan
Uj tavlatokat nyitnak a z6ld gondolkodasban.

http://ecolounge.hu/

A #NatureForAll egy globalis mozgalom, mely a természet szeretetére sarkall, azon a tézisen

alapul, hogy minél tobbet latogat valaki a természetbe, annal jobban értékeli, szereti és vigyaz

rd. Az Imagine video (3, magyarul is) igen inspiralo;

https://www.youtube.com/watch?v=qHijoZEG-
U&list=PL5psfc5Sonm2i_ZZtJyDrl1Zu7mqQSrhN&index=7

valamint az 0j Living #NatureForAll (°3, angolul) 6sszefogasra és kozds cselekvésre buzdit.

https://www.youtube.com/watch?v=aleBlzH9EZz8

IUCN CEC - Természetvédelmi Vilagszovetség, Oktatas és Kommunikécio Bizottsaga

Természeti értékek megdrzésére 1étrehozott nemzetkdzi szervezet oktatasért felelds szakértoi
halozata, melynek célja, a fenntarthatd6 megoldasok kommunikacidja és a szemléletformalas.

https://www.iucn.org/commissions/commission-education-and-communication
http://cectalksnature.org/
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Tiikorben a Vilag — Kiallitas és Jatékgylijtemény
Sziikséglet vagy vagy? Jo-1¢ét vagy jol-1ét? Mekkora labon ¢éliink? Ezeket a kérdéseket

boncolgatja a feladatgylijtemény, mely barmely korosztaly szamara képes 01j szempontokat
megvilagitani és ujszert kérdéseket felvetni.

https://docplayer.hu/1522036-Tukorben-a-vilag-jatekgyujtemeny.html
A kiallitasrol késziilt vide6 igen sok értékes gondolatot €s meglatast tartalmaz:
https://www.youtube.com/watch?v=ilcYwBekxjE&t=612s

Inspiralé videok, filmek, webinariumok:

A korallzatonyok pusztulasa vilagszerte példatlan mértékii. Buvarok, fotosok és tudosok egy
6ceani kutatast inditva kezdték el tanulményozni az eltiinésiik okat, hogy majd felfedhessék
azt a vilag elott.

https://www.chasingcoral.com

Juliette Rooney-Varga beszél klimavaltozasrol, biologiarol és kornyezeti rendszerekrdl (30
perc):
https://www.climateinteractive.org/videos/#systemsthinking

A dinamikus kdrnyezetvédelmi szervezetek célja megvédeni a kornyezetet, azon faradoznak,
hogy olyan tényeket sorakoztassanak fel, melyik felhivjak a figyelmet a téma fontossagara.
Pszichologiai kutatasok bebizonyitottak, hogy az emberi elme kultaratél fliggetleniil az
érzelmes torténetekre legfogékonyabb, melyek empatiat ébresztenek, megragadjék és
fenntartjak a figyelmet, igy segitve az iizenet megértését, memorizalasat. Dr. Stanley Asah
elemzi a tudés-viselkedés hasadékot, melyet sokszor nem észleliink. (22 perc)

https://www.youtube.com/watch?v=0KrTkbwMOvyqg

Takécs-Santa Andréds TED-szerti videdja - Miért fontos a kozosségek ujrafelfedezése az
okologiai valsag lekiizdéséhez? Gyurgyalag mithely. Az el6ado videdja, a megszokottdl
alapjaiban eltér6 megkozelitéssel fog a téma targyalasahoz. Takacs-Santa Andras irasai,
eldadasai megkeriilhetetlenek a fenntarthat6saggal foglalkoz6 szakemberek szamara.

https://www.youtube.com/watch?v=vGfh6BU6RZQ

Philippe Borrel: Siirgdsen lassitsunk! c. alkotasa olyanokrol szol, akik felgyorsult
vildgunkban is torekszenek az emberi tempo és értékek megtartasara. Akiknek fontos a
kozosség, a helyi tradiciok megdrzése és a helyi ipar, helyi termel6k tdmogatasa. A francia
rendez6 Eurdpaban, az Egyesiilt Allamokban, Latin-Amerikaban és Indidban forgatott olyan
kezdeményezésekrol, helyi kozosségekrol és civilekrdl, akik egy masfajta gondolkoddsmodon
alapul¢ életforméat kovetnek.

https://vimeo.com/132849012

A korédbban Hulladék Munkaszovetség, most Humusz Szovetség azért dolgozik, hogy olyan
hulladékszegény, kornyezettudatos megoldasokat, életmodbeli mintdkat mutasson, amelyek
barki szamara vallalhatok, nem igényelnek hatalmas beruhazast, csak a megfeleld
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gondolkodast: apro triikkdkkel, mindennapi otletekkel szolgalnak a hétkdznapi ember
szamara, sok segédanyaggal az oktatoknak, atfogo, realis javaslatokkal a dontéshozoknak.

http://humusz.hu

Hulladékokrol sok értékes elméleti €s gyakorlati informacio, oktatdanyagok kiilonb6zo
korosztalyoknak érhetdk el a

http://hulladek.eu/sites/default/files/content/promotionals/oktatoanyag ingyenes.pdf

Eletvezetéssel kapcsolatos linkek, hiszen a kornyezettudatossag nagy részben onismeret:
A hulladékmentes.hu 1ényege, hogy minimalisra csokkentse a mindennapi életvitel soran
keletkezd hulladék-, valamint szemét mennyiségét. A hangsuly azon van, hogy minimalisra
csokken, nem pedig azon, hogy elérjiik a teljesen mentes, nulla hulladék allapotot, mert ez
egyszerlen lehetetlen. Ez egy utkeresés, amely sordn a szokasaink atalakitasaval egyre
kevesebb hulladékot €s szemetet termeliink ugy, hogy ez ne igényeljen extra id6t, energiat és
pénzt. A hulladékmentes életmod elérése egy torekvés, nem pedig egy allapot
https://hulladekmentes.hu/; http://muanyagmentes.hu/

Bea Johnson oldala a fenti t¢éméban, angolul:

https://zerowastehome.com/

Inspire — Jatssz a szokasaiddal kartyak. Ez egy jatékos személyiségfejleszté eszk6z mely segit
egyre jobba valni a pénziigyeink terén, a kapcsolataink dpolasaban, a tanuldsban és a
hozzaallasunkban. Az NLP-s (Neuro-Lingvisztikus Programozas) alapokon nyugvd, magyar
fejlesztésii jaték kartyai és jatékszabalya angolul is elérheto.

http://liveyourdream.hu/

Tudatos lassitds — a SLOW ¢letmod gyodkereirdl és arrdl, hogyan valdsithatd meg a magyar
kornyezetben. A mindfulness eldnyei nem csak az egyén személyes életében valosulnak meg,
hanem jelentds hatassal van a kornyezetre is, ha elhagyjuk azokat a szokasokat melyek
gyorsabba, de nem tartalmasabba teszik életiinket.

http://slowbudapest.com/a-nemzetkozi-slow-mozgalomrol/

Elméleti hattér és gyakorlati 6tletek a mindfulness gyakorlasdhoz az egészen egyszertitdl az
onkéntes egyszertisitésig (angolul):

https://www.pocketmindfulness.com/6-mindfulness-exercisesyou-can-try-today/
Egy magyar hanganyag, mely megvilagitja a mindfulness 1ényegét:
https://nyitottakademia.hu/mindfulness/1-mazsola-gyakorlat/lejatszas
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Riportok, tanulmanyok, jelentések

Melyek a legboldogabb nemzetek? Hogyan fiigg 6ssze a GDP-vel egy orszag boldogsaga?
Valoban a boldogabbak a szegényebb sorban ¢16k? Ezekre a kérdésekre keresi a valaszt az
évente megjelend, orszagokat 11j megkdzelités szerint sorrendbe tevo jelentés.

http://worldhappiness.report/

A fenntarthaté fejlédés - Tananyag tanarok szamara (Gyulai Ivan) kézérthetben mutatja be
rendszereink kdlcsonds egymasra hatasat. A fenntarthat6 fejlédés megvaldsulasanak feltételei
a rendszerszemléletli gondolkodas, a természeti eréforrasok fenntarthatd hasznalata és a
tarsadalmi igazsagossag. A kiadvany modszertani segitséget kivan nyujtani ezeknek a
fenntarthat6 fejlédéshez tartozé alapigazsdgoknak a meglatasdhoz, megértéshez,
elmélyitéséhez, és remélhetdleg a gyakorlatba val6 atiiltetéshez.

https://mtvsz.hu/dynamic/fenntarthato kepzes tananyag 2014/forum tanari online3.pdf

A fogyasztasi szemlélet jelentdsége a természeti erdforrasok és a CO2-kibocsatasok
elszamolasaban - Vetdné Mozner Zso6fia. A tanulmany célja a fogyasztasi szemlélet
jelentéségének bemutatasa a természeti eréforrasok és a CO> kibocsatasok tekintetében. A
tanulmany bemutatja az 6koldgiailag egyenlétlen csere elméletét, valamint a termelési és
fogyasztasi alapi CO2 kibocsatas-elszamolés 6sszehasonlitasat.

http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/1122/1/vmzs vegleges v.pdf

A PET Kupa az els6 olyan kezdeményezés a vilagon, ami a kdrnyezetszennyezd anyagok
felhasznalasaval kiizd a kornyezetszennyezés ellen és annak a hatalmas PET palack dradatnak
iizen hadat, amely évrdl évre eldrasztja a Tisza-folyot. Az akcid leglatvanyosabb eleme a
nagyjabol 10 napos, augusztusi hulladékgytijté akcid, de egész évben van lehetdség
bekapcsolddni az akciodba. A tudastarban rdadasul igen sok, hasznos informacié gytilt 6ssze
vizeinkrdl €s a mlianyagszennyezesrol.

https://petkupa.hu/hu_HU/tudastar

Online elérheté 6kolabnyom szamitok

magyarul:

http://kothalo.hu/labnyom/
http://glia.hu/okolabnyom/
http://www.labnyom.wwf.hu/hu/index
angolul:
https://www.carbonfootprint.com/
http://www.footprintcalculator.org

A nemzetkozi Vizlabnyom Halozat (Water Footprint Network) harom kiilonb6z6 vizlabnyom
szamoloval biiszkélkedhet:

Vizlabnyom Vizsgal6 Eszkoz (Water Footprint Assessment Tool), amely egy olyan ingyenes
internetes alkalmazas, mely betekintést nyjt abba, milyen modokon keriil felhasznalasra a
viz, annak kovetkezményeivel. Kiszdmolhat6 vele az tigynevezett vizlabnyom, hogy igy
ndvelhetd legyen a vizfelhasznalas egyenl6 eloszlésa.

Nemzeti Vizlabnyom szamitas (National Water Footprint Explorer) segit, amikor egy orszag
vizlabnyomat szeretnénk megtekinteni. Megnézhetjiik, mennyi vizet fogyasztanak atlagosan
egy adott orszagban.

199


http://worldhappiness.report/
https://mtvsz.hu/dynamic/fenntarthato_kepzes_tananyag_2014/forum_tanari_online3.pdf
http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/1122/1/vmzs_vegleges_v.pdf
https://petkupa.hu/hu_HU/tudastar
http://kothalo.hu/labnyom/
http://glia.hu/okolabnyom/
http://www.labnyom.wwf.hu/hu/index
https://www.carbonfootprint.com/
http://www.footprintcalculator.org/

Személyes vizlabnyom szamitas (Personal water footprint calculator)

A gyorsszamolo segitségével a sajat vizlabnyomunk is kiszdmithato, a szokasainktol,
keresetiinktdl és attol fliggden, a vilag mely orszagaban éliink. Akér sajat vizlabnyom
,,diétaba” is kezdhetiink.

http://waterfootprint.org/en/resources/interactive-tools/#CP1

Az I-TreeVue szoftver szamos eszkdzzel segiti a felszinboritas mértékének megismerését.
Akar a jovobeli felszinboritas is megtervezhetd, valamint annak hatasai, a szénraktarozas,
levegdszennyezés csokkentése is megjelennek. Elérhetd a program egy béta-verzidja, felszin
alatti vizekre tervezve, megmutatja, milyen valtozasokat okoz a fakon az aramlas ereje és a
vizmindség.

http://www.itreetools.org/

Green Values Stormwater Toolbox megmutatja, hogy mi az a z6ld infrastruktara, hogyan
segit sporolni. Segit megérteni annak kiadasait és elonyeit. Csokkenti az igényt a mesterséges
vizi infrastruktarara, mint a viznyeldk és a vizgyljték. http://greenvalues.cnt.org/

Kék gazdasag, viztisztitas alternativ modon. Az 6rvény altali viztisztitd mddszer energiat
takarit meg, kiiktatja a vegyszereket és 250.000 munkahelyet teremt egy évtized alatt. Ez a
cikk az drvénytechnologiat, a Kék Gazdasagot alakitdé 100 innovacio egyikét kivanja
bemutatni. A cikk azon atfogo torekvések részét képezi, amelyek célja a vallalkozasok, a
versenyképesség ¢s a foglalkoztatas 0sztonzése. A Kék Gazdasag oldalon szamos egyéb, a
fenntarthat6sag szempontjabol innovativ megoldas talalhato.
http://kekgazdasag.hu/userfiles/projektek/elso-eset.pdf

A fenntarthatosadgba belefér a divat, a targykultiara, és a kreativkodas. Az alabbi
linkgytijtemény otleteket ad hogyan lehetiink stilusosak és fenntarthatoak egyszerre:
Rethyfashion — farmer ujragondolva: http://rethy-fashion.com/

Retextil: https://retextil.hu/

Balkan Tango6: http://balkan-tango.ch/

Medence csoport: http://www.medencedesign.com/

Cellux csoport: http://celluxcsoport.hu/

REcycle Mission Hungary: http://recyclemissionhungary.blogspot.hu/

Meska, egyedi kézmiives targyak: https://www.meska.hu/
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Elétted a lehetoség!

Jelen fejezetben olyan Onkéntes és Onképzd lehetdségeket gyijtottiink Ossze, amely a
fenntarthat6sag tanuldsat célozzak és véleményiink szerint pozitiv hatassal vannak az egyéni
karrier utak megalapozésara.

Fold Charta (The Earth Charter)

A Fold Charta egy 16 pontbol all6 etikai keretrendszer. Egy nyilatkozat, amely a XXI.
szazadban ¢€l0 igazsagos, fenntarthatd ¢és békés globalis tarsadalom kialakitasat célzo
alapelveket tartalmazza. Ezen elvek terjesztésére és gyakorlati alkalmazasa érdekében a Costa
ricai kozponta Fold Charta Kezdeményezés (Earth Charter Initiative, ECI) évente tobbszor is
elinditja Vezetés, fenntarthatésag és etikai képzés (Leadership, Sustainability, and Ethics
Training) cimi online tréningjét.

Vezetés, fenntarthatosag és etikai képzés (Leadership, Sustainability, and Ethics Training)

Az angol és spanyol nyelven indulo, 18-35 év kozotti fiataloknak sz616 10 hetes online tréning
célja, hogy a leendd fiatal vezet6k megismerkedhessenek a Fold Chartaval, a fenntarthatosag
¢s a rendszergondolkodas alapelveivel, etikai dilemmakkal, vezetdi készségeket szerreznek,
valamint elmélyitsék Okologiai miiveltségiiket (ecoliteracy). A tréning soran a résztvevok
minden héten 0 témaékkal ismerkedhetnek meg, amelyek kapcsdn hétrdl hétre kérdéseket
kapnak. A feladatok elvégzése nem szamon kérd jellegii, sokkal inkabb a vildg minden tajarol
szarmaz6 tobbi résztvevével torténd kommunikacidt €s kooperaciot serkenti. A képzés
zarasaként a résztvevoknek szemléletformdld workshopot tartanak az altaluk megismert
témakban, egy szdmukra kivalasztott célcsoport szamara. A feltételek teljesitését kdvetden a
résztvevok tanusitvanyt kapnak.

Bdévebb informacio €s jelentkezés:

http://earthcharter.org/youth/youth-courses-webinars/leadership-sustainability-ethics-
training/

A Fold Charta Fiatal Vezet6i Program (Earth Charter Young Leaders Programme)

A Fold Charta Fiatal Vezetdi Program egy éves program, amelyben az online tréninget
elvégzettek vehetnek részt. A résztvevo népszerlsitik a nemzetkozi ifjusagi halézatot (Earth
Charter Youth Network) valamint segitik a kurzusok, workshopok, webinariumok szervezését,
a média és stratégiai kampanyok megvalosuldsat. A programot kovetden a résztvevok
csatlakozhatnak az Ifjusagi Halozathoz.

Bévebben: http://earthcharter.org/youth/youth-network/earth-charter-young-leaders-
programme/

Elkotelezodés a Fold Charta mellett

Azok a személyek vagy szervezetek, akik tdmogatjadk a Foldi Chartat, egy internetes trlap
segitségével is jelezhetik elkotelezettségiiket a dokumentum szelleme €s céljai irant, €s azt,
hogy a mindennapokban is alkalmazni kivanjak azokat.
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A jelentkezokkel szembeni elvaras, hogy aktivan tdmogassdk a Foldi Chartat és kovessék az
akcioikat, hozzajaruljanak a Foldi Charta kezdeményezéshez és a Foldi Charta altal 6sztonzott
akcioprojektekhez, illetve iltessék at a Charta elveit a szakmai munkajaba és a személyes
¢letébe.

http://earthcharter.org/endorse

Erasmus+ Onkéntes projektek

Az Erasmus+ Onkéntes projektek (korabban European Voluntary Service - Eurdpai Onkéntes
Szolgalat) 17 és 30 év kozotti fiataloknak sz616 kiilfoldi 6nkéntes munkalehetdséget biztosit,
Europai Unids finanszirozasbol, amely fedezi a résztvevok utikoltségét, a szallasat, ellatasat,
biztositasat, nyelvi felkészitését valamint zSebpénzét. A , klasszikus”, mindenki altal jol ismert,
egyetemistaknak lehetoséget biztositd Erasmus programmal ellentétben a részvételhez nincs
sziikség hallgatdi jogviszonyra. A fiatal Onkéntesek munkaviszonyt Iétesitenek egy
tarsadalmilag hasznos, nonprofit szervezetnél. Az onkéntesség idOtartama hosszl tavu projekt
esetén minimum 2 honap, maximum 12 honap, révidtava projekt esetén pedig minimum két hét
¢s maximum 2 honap.

Bovebben: http://www.eplusifjusag.hu/hu/evs/home

A leend0 Onkéntesek tobbek kozott az aldbbi  témakban kereshetnek projektet:
kornyezetvédelem ¢€s éghajlatvaltozds, energia és mdés erdforrasok, hatranyos helyzetii
csoportok helyzetbehozasa, mezdgazdasag, erddgazdalkodas és haldszat.

Az dnkénteseket fogado szervezetek adatbdzisa az alabbi linken érhetd el:

https://europa.eu/youth/volunteering/evs-organisation hu

Korabbi résztvevok élménybeszamoloi innen érhetdk el:

http://messzelato.hu/blogok-elmenybeszamolok/
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10. Interjuk fiatal szakemberekkel
Név: Geszti Noémi
Sziiletés éve: 1990
Végzett szak, kar, egyetem: BME VKKT vizellatas-csatornazas
szakmérnok (korabban BME VBK kornyezetmérnok)
Foglalkozas: iizemeltetést feliigyel6 mérnok
Beszélt nyelvek: angol, német

Mely életszakaszban ki volt rad nagy hatdssal?

Gyakornokként nagyon befogadod kozegbe keriiltem, egy kedves kollégand karolt fel és
mentoralt, téle tanultam a munkavégzéshez sziikséges alapokat. Késobb pedig egy altalam igen
tisztelt, tapasztalt szennyviztechnikus holgytdl tanulhattam rengeteget nem csak a szakmarol,
de a kritikus gondolkodasrol, precizitasrol is.

Miért nem vagy pdalyaelhagyo?

Mert ugy érzem ez egy hivatas, ezt tudom szivvel-lélekkel végezni. Nem akarok kiégni és mar
reggel visszaszamolni a perceket az aznapi 8 6ras munkaidébdl. Szeretem, hogy hasznos, amit
csinalok, és a gyerekeim jovojéért is tehetek kozben. Nem is tudom magam elképzelni més
tém4aji munkakorben, hiszen mar kicsiként is kdrnyezet-allat- és természetvédo voltam. Hires
naivitadsom pedig segit abban, hogy tigy gondoljam, jobb hellyé tehetem a vilagot.

Gondolkodtal valaha, hogy egyetemi diplomad utan még tovabb tanulj?

Jelenleg otthon vagyok a kisfiammal és par honapon beliil érkezik a kovetkezd bébi. A
masoddiplomamat mar anyukaként fejeztem be. Ugy érzem, hogy a kozeljovében ismét
sziikségem lesz egy hasonld kihivasra, hiszen nem csak anyaként hatdirozom meg magam.
Kicsit nehéz megfeleld levelezd szakot, megfeleld kozelségben talalni vidéki varosban, de nem
adom fel a tanulast © Szerencsére a csaladom tamogatasat magam mogott tudom.

Miben adott tobbet az elsé diplomadnal?

Az els6 diplomam kérnyezetmérnok, ami szamomra csalodas volt. Ugy éreztem ez egy nem jol
atgondolt szak Osszedmlesztve egy kis tudassal innen is, onnan is. Egy kornyezetmérnok
mindenhez ért egy kicsit, de mélyebben mar nem rag labdaba. Mindenképpen csak alapozasnak
éreztem. Ennek ellenére sikerrel helyezkedtem el vele a vizes szakmaban, a masoddiplomam
azonban szélesitette a latokorom és tudasom egyarant. Uj célt adott, aminek a megvalésitasa
ugyan varat még magara, de enélkiil a diploma nélkiil biztosan bele se mernék fogni az
almomba.

Mik voltak a f6 mérfoldkiovek (tapasztalatok, modszerek, elemek) amik mentén eljutottdl oda
ahol most tartasz? Hogyan épite(tte)d fel a karrieredet?

Mar az egyetem alatt gyakornokként elkezdtem dolgozni. Az elsé mérfoldkdnek azt érzem,
amikor megkaptam az sms-t, hogy a gyakornoki id6 lejarta utan is folytathatom a munkat, ha
szeretném. Akkoriban ez hatalmas dolognak szdmitott nekem, hiszen 0sszesen azzal a 6 hét
szakmai tapasztalattal rendelkeztem. A masodik mérfoldké a részmunkaid6bél teljes allasba
1épés, a harmadik pedig az eldléptetés volt, ami utan én feliigyelhettem egy teljes lizemvezetést.
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Szintén emlékezetesnek ¢és oOriasi eredménynek tartom, hogy volt szerencsém egy
nemzetkozileg elismert kiilfoldi szaktekintéllyel dolgozni.

Az eddigi karrierutammal meg vagyok elégedve. Hogyan épitettem fel? Szorgalommal,
dolgozni akaréssal, és tudatosan késziilve arra, hogy a jovoben hova is szeretnék eljutni
(eloléptetés).

Volt-e rad befolyassal civil szervezeti munka, kiilfoldi szemindrium, webinar, etc.? Mik azok
a modszerek, melyeket azota is alkalmazol a mindennapjaid soran?

Egy nemzetkdzi didkszervezet tagja voltam az egyetemen, még most is érzem, hogy mennyire
jO dontés volt anno jelentkezni. Fejlesztettem az angoltudasom, de a szokincsnovekedésnél
sokkal fontosabb hogy megtanultam beszélni. Nem félek, ha angolra kell valtani, nem
blokkolok le, hogy uristen, mi van, ha hibazom, ha ezt nem igy kell mondani? Ezen feliil
megtanultam nagyobb csoport el6tt beszélni, megnétt az dnbizalmam, ami a munkan kiviil is
jol jon.

Milyen jovoképet latsz a szakteriileteden, hova szeretnél eljutni?

Van a fejemben egy koncepcid egy paravisszanyerd rendszerrdl, amit onfenntarté hazakban
képzelek el a nem is olyan tavoli jovében fellépd vizhiany kezelésére. Ennek a gyakorlatba valo
atiiltetéséig nem tervezek meghalni.

Mi a legjobb pillanata a napodnak? Mi az, ami nélkiil nem Nap a nap?

A nap legjobb része, mikor elalszik a gyerek! Viccen kiviil jelenleg az anyasag nagyon kemény
és sokszor elszigetelt munkajat végzem. Igy nem lehet tal meglepd, hogy a legjobb pillanat,
amikor a parom ¢s a kisfiam kozos jatékat nézem, olyankor nagyon elemien meg tudom ¢élni az
,»egy csalad vagyunk” érzést, amit imadok!
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Név: Ferenczi Attila

Sziiletés éve: 1984

Végzett szak, kar, egyetem: ELTE TTK Kornyezettudomany
Foglalkozas: Recobin Kft. iigyvezeto

Beszélt nyelvek: angol, francia

Mivel foglalkozol és miért vilasztottad ezt a palydat? Mi az aktudlis projekted, amin dolgozol?

Szelektiv hulladékgytijtési rendszereket épitiink hulladékgazdalkodési tanicsokat adunk a
cégemmel. Korabban kizarolag beltéri hulladékgyijté edények értékesitésével foglalkoztunk,
mara a tevékenységi korlink atalakult irodahdzak es logisztikai kdzpontok szamara nyujtott
komplex hulladékgazdalkodasi tanacsadassa és menedzsmentté. Ujabban pedig munkaer§ piaci
integracioval is foglalkozunk, mely konkrétan a korabban hajléktalan emberek tarsadalomba és
a munka vildgaba valo visszailleszkedését segiti. A cégen belil 6k toltik be a
hulladékosztalyoz6i munkakoroket.

A fenntarthato fejlodéssel valo foglalkozds hogyan hatdarozza meg a Te életedet?

Két megkdzelitésen keresztiil is kapcsolodom a fenntarthatésaghoz.

Az egyik, hogy mar egészen kicsi korom 6ta mélyen érintenek a kornyezetvédelemmel és a
Bolygo megmentésével kapcsolatos kezdeményezések, a fenntarthatdosdgban valoé gondolkodas
meghatarozoja a hétkdznapjaimnak. Ilyen értelemben nem a fenntarthatéosdggal valdé munka
befolyasolja azt, hogy ki vagyok, hanem a beliilr6l jov6 késztetéseim hataroztak meg, s vezettek
oda, hogy a fenntarthatosaggal foglalkozzam.

A masik megkdzelités inkabb kozgazdasagi-tarsadalmi szférdbol szarmazik: latva a mai
vilagunkban 1étezd globalis problémakat - csak hogy parat emlitsek, a népességnovekedés és a
fogyasztds novekedésének litemét, valamint az ebbdl kdvetkezd hulladéktermelés hihetetlen
itemben valdo novekedését - sziviigyemnek tartom, hogy hozzdjaruljak olyan fenntarthato
megoldasok kidolgozéasahoz, terjesztésehez, melyek nem keriilnek tobbe az ismerteknél, sot,
hosszl tdvon legyenek megtériiléek, kornyezeti labnyom csokkentdek €s segitsék a korkoros
gazdasag megvaldsuléasat a gyakorlatban.

Mely életszakaszban ki vagy mi volt rad nagy hatdssal?

e A Bolyg6 Kapitanya cimi rajzfilm,

e Gerald Durrel konyvei a természetkozeliség miatt,

e Michael Moore filmjei, valamint

e Takacs-Santa Andras Humdndkologia eldadésai az ELTE-n, melyek sordan tadgabb
Osszefiiggéseiben értettem meg korunk globalis kihivasait, ezek az eldadéasok lattattak
velem, hogy a tarsadalmi és kornyezetvédelmi problémak és megoldasaik hogyan
kapcsolddnak 0ssze. Mindezek Gsszessége cselekvésre sarkallt és sarkall a mai napig.
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Mik voltak a fo mérfoldkovek (tapasztalatok, modszerek, elemek) amik mentén eljutottail oda
ahol most tartasz? Hogyan épite(tte)d fel a karrieredet? Mik azok a modszerek, melyeket
azota is alkalmazol a mindennapjaid soran?

e A Kornyezettudomanyi Klub — eleinte informalis, majd bejegyzett civil szervezet —
k6zos megalapitdsa az ELTE-s szaktarsakkal, mely sordan a kozosségi munka és
kozosség részeként, jo célért valo tevékenykedés megtapasztalasa mérfoldkd volt az
¢letemben.

e Kommunikacios tréning egyetemistaknak, NLP-s (Neuro-Lingvisztikus Programozas)
alapokon kurzus, mely egy rovid, de igen hasznos kommunikécios tréning volt, melyet
azoéta is alkalmazok a hétkoznapi munkam soran.

e A British Council Klimanagykovet programjaban 6nkénteskedtem két éven keresztiil,
ez egy nagyszerl lehetdség volt egy multidiszciplindris csapaton beliil dolgozni és egy
intenziv szervezetfejlesztési tréningen részt venni

e A Humusznil (Hulladék Munkaszovetség) toltott év pedig szakmai oldalrol adott
nagyon sokat, mélyebb betekintést nyerhettem a Nulla Hulladék Halozat kiépitésébe.

Mi motival a hétkoznapokban? Gyakorolsz barmilyen technikdt a céljaid elérése érdekében?

Ugy gondolom, felszines ismereteim vannak a mindfulnessrél, de amit tudok réla, az alapjan
azt mondanam, hogy én alapvetden igyekszem mindful modon élni az életemet; szeretek
elmélylilni magamban, tobbek kozott jogazom is és. Emellett az emberségesség €s az emberi
jol-1ét igen fontos szamomra, igy elég sokat fokuszalok erre manapsag kiilondsen a cégen beliil
a munkatarsaim iranyaba forditok kiilonos figyelmet erre. A hétkdoznapok soran szdmomra
nagyon motivaldak a pozitiv, emberi visszacsatoldsok a kornyezetembdl. Mi tobb, szeretek
olyat csinalni, ami eddig nem volt; innovativ, 6nmagdban miikdddképes dolgokat 1étrehozni.
Ezt hosszu 1d6 6ta igy érzem, tobbek kozott ez visz elére az utamon.

Itthon vagy kiilfoldon tervezed a jovidet? Miért?

Is-is. Amivel foglalkozom, annak teljes 1étjogosultsdga van kiilfoldon is, a kiilfoldi 1étezésbol
¢s a kilfoldiekkel vald eszmecserékbdl sok inspiraciot meritek, mert altaldban mas
perspektivakat nyitnak, mint a hazai beszélgetések. Ugyanakkor hiszem, hogy itthon vagyok
otthon, és nem érezném magam sehol mashol jobban. A kettd kiegésziti egymast, kellemes
koegzisztenciaban egymassal.

Mi a legjobb pillanata a napodnak? Mi az, ami nélkiil nem Nap a nap?

A nap végi relaxaciod, amikor 6sszeall a nap. Ilyenkor leginkabb a nap 6nmagam szamara valo
Osszefoglalasa és kiértékelése torténik.
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Név: dr. Jurecska Laura

Sziiletés éve: 1985

Végzett szak, kar, egyetem: ELTE TTK kornyezettudomany
Foglalkozas: kutaté

Beszélt nyelvek: angol, német

Mivel foglalkozol és miért vilasztottad ezt a palyat? Mi az aktudlisprojekted, amin dolgozol?
A kornyezettudomany szakban az vonzott, hogy érdeklédésemet nem kellett egyetlen
természettudomanyra korldtoznom. Mivel gimnazistaként a kémia, a foldrajz, a fizika és a
matematika egyarant érdekelt, egy ilyen interdiszcCiplinaris teriilet ideélis valasztasnak tiint.
Jelenleg az ELTE TTK Mikrobiologiai Tanszékén egyik karmentesitési projektjében
veszek részt, ahol PAH-okkal (policiklusos aromés szénhidrogénekkel) szennyezett

------

Mely életszakaszban ki volt rad nagy hatdssal?

A természettudomanyok — ezen beliil is elsdésorban a kémia és foldtudoméanyok irdnti —
érdeklédésemet mar altalanos iskolai és gimnaziumi szaktandraim megalapoztdk. Az
egyetemen a tudomanyos didkkdori dolgozatom témavezetdje, Dr. Barkécs Katalin avatott
be a ,,vizes” szakteriiletet rejtelmeibe, késobb szakdolgozati munkamat is 6 irdnyitotta és
doktori kutatasaimban is részt vett konzulensként. Sokat koszonhetek doktori kutatdsaim
témavezetdjének, Dr. Zaray Gyula professzor urnak, valamint Dr. Mérialigeti Karolynak
is, akitél a doktori Osztondijam lejarta utan allaslehetdséget kaptam az ELTE
Mikrobiologiai Tanszékén.

Gondolkodtal valaha, hogy egyetemi diplomad utan még tovabb tanulj?
Igen, a kutatas irant mar masodéves egyetemistaként is érdeklédtem, elkezdtem TDK-zni,
majd a diploma megszerzése utan doktori képzésre jelentkeztem és 2015-ben meg is
szereztem a PhD fokozatot. Szaknyelvi ismereteimet egy angol agrar-természettudomanyi
szakfordito képzés elvégzésével igyekeztem elmélyiteni a Budapesti Corvinus Egyetem
Elelmiszertudoméanyi Karan.

Miben adott tobbet az elso diplomadnal?

A PhD képzés keretében egy viszonylag sziik teriileten (szennyviztisztitds) szerezhettem
bdévebb ismereteket, a képzés legfontosabb hozadéka azonban talan nem is ez, hanem az
ott megszerzett készségek, tapasztalatok voltak. Egy kutatocsoport tagjaként sokat
tanultam a csapatmunkarol, illetve arrdl is, hogyan lehet egy problémat alaposan,
mélységében megvizsgalni. A kutatds soran elfordulnak sikertelen kisérletek, illetve
idénként elindulunk olyan irdnyokba, melyek késObb zsakutcanak bizonyulnak, ezek a
tapasztalatok azonban segitenek elviselni az esetleges kudarcokat és megadjak a késdbbi
sikereket értékeét.
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Mik voltak a fo mérfoldkovek, (tapasztalatok, modszerek, elemek) amik mentén eljutottal

oda ahol most tartasz? Hogyan épite(tte)d fel a karrieredet?
Még csak a palyam elején tartok, de gy gondolom, hogy azok szamara, akik a kutatdsban
képzelik el a jovojiiket, nagyon hasznos lehet, ha minél korabban elkezdenek TDK-zni.
Egy kis kutatoi tapasztalat birtokaban mar érdemes annak a lehetdségét keresni, hogy ne
csak a sajat kutatdcsoportjukban, illetve tanszékiikon dolgozzanak, hanem kiilfoldi
tanulmanyutak, 0sztondijak révén ralatast szereznek arra, hogyan milkodik ez méashol.
Ilyenkor megismerkedhetnek 0j miiszerekkel, médszerekkel, illetve olyan kollégakkal,
akikkel késobb kozos kutatasi projektjeik lehetnek.
A PhD fokozat megszerzése egy nagyon fontos mérfoldkd, ha valaki tényleg a kutatast
valasztja ¢€letpalyaként, ekkor nyilnak meg eldtte a posztdoktori allasok, illetve kutatasi
palyazatok. A doktori fokozat azok szamara is értékes lehet, akik végiil nem az akadémiai
szférat valasztjak, egyre tobb cég keres olyan munkavallalot, aki a PhD megszerzésével
mar bizonyitotta, hogy képes egy nagy volumenti, 6nall6 feladat elvégzésére és annak
szakmai vitakban valdo megvédésére.

Itthon vagy kiilfoldon tervezed a jovodet? Miért?
Rovid tanulméanyutakon kiviil hosszabb id6t még nem voltam kiilf6ldon. Hallgatoként az
Erasmus adta lehetdségekkel nem éltem, amit kicsit megbantam azota. Ha lehetéségem
lenne, akkor szivesen szereznék 1-2 éves kiilfoldi tapasztalatot, de hosszabb tavon
Magyarorszagon képzelem el a jovomet.

Mi a legjobb pillanata a napodnak? Mi az, ami nélkiil nem Nap a nap?
Az egyetemi kutatds ad egy olyan valtozatossagot, amit mashol nagyon nehéz lenne
megtalalni. A mintavételek és a laboratériumi vizsgalatok teljesen mas elfoglaltsagot
jelentenek, mint az adatok értékelése s egy kutatasi jelentés vagy egy publikacidé megirasa.
Az oktatas tovabb szinesiti az elvégzendd feladatok korét.
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Név: Kump Edina

Sziiletés éve: 1987

Végzett szak, kar, egyetem: ELTE TTK Kornyezettudomany szak
Foglalkozas: kornyezetkutato, zerowaste szakérto, a
Hulladékmentes.hu alapitoja

Beszélt nyelvek: angol

Mivel foglalkozol és miért vilasztottad ezt a palydat? Mi az aktudlis projekted, amin dolgozol?
Hulladékmentes életmodra tanitom mindazokat, akik konnyen alkalmazhato, kiprobalt
modszereket és szakmailag megalapozott informaciokat keresnek a hulladékcsokkentés
utjan. Ennek valasztasa csak félig-meddig volt tudatos dontés részemrdl. Mar az egyetem
alatt is ismertem a zerowaste mozgalmat, de nem vettem kelléen komolyan és évekig
inkabb csak szakmai szempontbol érdekelt. Ami tudatos volt, az az, hogy
kornyezetvédelmi szemléletformaldssal szerettem volna foglalkozni, azon beliil kiemelten
a hulladékgazdélkodas és fenntarthato fejlodés témdjaval. Ennek megfelelden kerestem a
lehetdségeket, majd vallaltam el késdbb munkikat. A gyakorlati hulladékmentességet
pedig inkabb az ¢let hozta elém. Tortént ugyanis, hogy egy koltozés kovetkeztében
jelentésen megduzzadt a kukam tartalma, ami nagyon zavart, ezért emberkisérletbe
fogtam: kivancsi voltam rd, mennyire tudom minimalizalni a szeméttermelésemet ugy,
hogy ez ne okozzon fennakadast a mindennapok soran, ne véljon kényelmetlenné. A
kisérlet végiil életmodvaltasba csapott at, és annyi pozitiv hozadéka volt (a kornyezetin
tul), hogy tugy dontéttem elkezdek ebben masoknak is segiteni. Mara mar a
Hulladékmentes.hu tolti ki a mindennapjaimat, ez valt a foallasomma. A
szemléletformalast és az oktatast tovabbra is kiemelten fontosnak tartom, ehhez
kapcsolodik a legijabb projektem: elinditok egy miianyag-minimalizalassal foglalkozo
oldalt, a Miianyagmentes.hu-t.

Miért nem vagy pdalyaelhagyo?
Tobb olyan forduldopont is eszembe jut, amikor sokan valdsziniileg azt mondtédk volna,
hogy kész, ennyi, lehtizzak a rolot és keresnek valami mast. (Ami azt illeti, néha meg is
kaptam intelemként, hogy esetleg fel kellene adni és keresni valami ,,rendes” munkat).
Nagyon erds kiildetéstudat van bennem, ez vitt keresztiil eddig mindenen.

Gondolkodtal valaha, hogy egyetemi diplomad utan még tovabb tanulj?
Igen és jelenleg sem tartom kizartnak, hogy nem fogok majd egyszer tovabb tanulni.
Viszont ha igy lesz, akkor annak alapos oka lesz, hatarozott céllal. Szerencsére ma mar
rengeteg informacid elérhetd konyvekbdl, internetrdl, tanfolyamokrol, igy napi szinten
tanulok valami Ujat, hasznosat. Az élethosszig tart6 tanulasban hiszek és élvezem is.

Mik voltak a f6 mérfoldkivek, amik mentén eljutottil oda, ahol most tartasz? Hogyan
épite(tre)d fel a karrieredet?
Az rakta le nalam az alapokat, hogy mar az egyetem alatt is aktiv voltam és nem a leendd
diploma tényétdl vartam, hogy majd segit elhelyezkedni. A tanulas és a buli mellett
kiilonb6zé munkakat vallaltam pénzkereseti céllal, mindezeken tilmenden pedig aktiv
tagja voltam az egyetemi Kornyezettudomanyi Klubnak. Ennek keretében rengeteg
tapasztalatot szereztem, megtudtam milyen tevékenységeket végzek orommel, miben
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vagyok jo és kapcsolatokat alakitottam ki. Késébb mindezeknek koszonhetéen mar tudtam,
hogy mik a céljaim és merre szeretnék haladni, ami jelentdsen megkdnnyitette a dolgomat.
Tovabba volt mit felmutatnom azokon a helyeken, ahova 6rommel bekeriiltem volna. Ezt
kovetden pedig a makacs kitartds, a rugalmassag és az arra vald torekvés segitett a
legtobbet, hogy mindig igyekezzek a télem telhetd legjobb munkat kiadni a kezembdl.

Itthon vagy kiilfoldon tervezed a joviodet? Miért?

Itthon. Csak akkor mennék kiilf6ldre, ha muszaj lenne. A miértre nincs egzakt valaszom.
Sok évvel ezeldtt, amikor ugy tlint, hogy nincs esély Magyarorszdgon olyan allasra, amivel
valdban foglalkozni szerettem volna, de mas orszagokban Dunét lehetett volna rekeszteni
beldliik, akkor elkezdtem palyazni kiilfoldi allasokra. Viszont akkor sem a kiilfold ténye
vonzott, hanem az, hogy azzal foglalkozhassak, aminek értelmét ldtom, amiben j6 vagyok
¢s szeretem. Végiil ugy alakult, hogy maradtam itthon, két allas és projektmunkak kozott
egyensulyoztam onnantol évekig, és imadtam 6ket. Egyaltalan nem biztos, hogy ez volt a
konnyebbik ut, de mindenképp esélyt szerettem volna adni annak, hogy a hazdmban, az
anyanyelvemen boldogulhassak.
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Név: Kiszel Kata Zsoéfia

Sziiletés éve: 1988

Végzett szak, Kkar, egyetem: Szent Istvin Egyetem,
Természetvédelmi mérnok

Foglalkozas: Tréner, tanacsado

Beszélt nyelvek: angol

Mi az aktudlis projekted, amin dolgozol?
Jelenleg oktatasfejlesztéssel foglalkozom, Eurdpai Unids palyazatok megvaldsitasan.

Mely életszakaszban ki volt rad nagy hatdssal?

Azt hiszem minden életszakaszomban volt olyan személy, aki gondolkoddsmodomat
befolyasolta. Elsdként sziileimet emliteném meg, akik a legnagyobb hatéssal voltak ram.
Mindketten a vilag jobba tételéért természetvédelemmel ¢és kornyezeti neveléssel
foglalkoznak. Sosem mondtak vagy tiizték ki szamomra a sajat szakmajukhoz nagyon
hasonl6 utat, de ahogy neveltek, és ahogyan meséltek eldidézték azt, hogy magam - és
teljesen mas szakmaban dolgozd - testvérem IS rendszerben gondolkoddé mindennapi
dontéseinket feleldsségteljesen tudatosan meghozo, a vilagért tenni akar6 emberekké
véaljunk. Szdmomra mindig is vonzd volt, kikapcsolt az, ha a természetben lehetek. Ott
érzem, hogy Osszhang ¢€s teljesség van. Azért dolgozom kozvetve vagy akar kozvetlentil is,
hogy ezt barki - sok-sok évvel késdbb is - megtapasztalhassa, élvezhesse és megértse, hogy
megOrzése miért fontos a teljes emberiség szamara.

Gyermekkorom o6ta részt veszek a Siini és Siindorgd nomad természetismereti taborokban,
amelyet a sziileim hoztak 1étre. Minden évben, amikor még ,,a nekem ez j6” érzésen tul,
mas tudatosan nem IS tarsult hozza, életem meghatarozd eseménye volt. Aztan az az
értékrend, amit az ott taboroztato ,,Nagysiinok” képviseltek, az én értékrendemmé is valt.
Hogy miért? Mert olyan emberek oktattak, vagy inkabb jatszva csempészték be a tudast,
fejlinkbe, akik szintén 6szintén hittek benne, hogy kozdsségét épitenek, természetszeretet,
értékrendet adnak at, a vilagot teszik jobba azzal, amit csindlnak. Minden anyagi juttatas
nélkiil. Az Osszes itt taboroztatd ,,Nagysiin” tanitott szdmomra valamit. De kiemelném a
hosszu éveken keresztiil a tdbort szervezd Pangea Egyesiilet Elnokét, Breuer Laszlot,
»dumit” akinek személyisége szenvedélyessége sokunkat vezetett a fenntarthatosaggal
foglalkozé palyak valamelyikére. Ezen Kiviil Malatinszky Akost, taborunk botanikusat,
aki minden szavaval elvarazsolt €s minden novényrol szo6lo torténetbe ugy beleélte magat,
hogy 6 maga is abban a pillanatban egy volt veliik, és az 6 meséje altal mi magunk is. A
novények szeretetét, szamomra ¢ alapozta meg.

Miért nem vagy palyaelhagyo?
Erre viszonylag nehéz valaszolni, mert ha jelenlegi munkahelyemet tekintjiik, akar
palyaelhagyonak is mondhat6 lennék. De olyan oktatasi feladataink vannak, amelyek soran
szintén azon dolgozunk, hogy a vilag egy kicsit jobb irdnyba terel6djon a természet
szeretetében és az egymassal vald kapcsolatokban, egyiittmiikodésben egyarant. A
gyerekekkel €s a pedagogusokkal valdo munka hatalmas felelésség. De bizom abban, hogy
mind modszertan, mind tananyagfejlesztés soran atadhatok egy olyan szemléletet, amit
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magammal hoztam, illetve a taborokban és az Onkéntes munkaim soran szereztem, és
ezaltal még tobben megtanulnak feleldsen donteni, rendszerben gondolkodni.

Mik voltak a f6 mérfoldkiovek (tapasztalatok, modszerek, elemek) amik mentén eljutottdl oda

ahol most tartasz?
A korabban emlitett Siini tdborok tekinthetdek a legfébb meghatarozo elemnek, majd a
taborokat szervezd Pangea Egyesiiletben valo dnkéntes tevékenységem. Nagyon szeretem
azt, hogy taboraink nem csak elviszik par évig a gyerekeket nyari programokra. Azaltal,
hogy létezik az egyesiilet, és az iddsebb korosztaly szamara miikddo tdboraink, miutan az
ember felcseperedik, része maradhat a kozosségnek, ami rengeteget adott szamara. Igy nem
csak beszéliink a kornyezetvédelemrdl vagy a kozosségépitésrol, hanem a tdborok utén,
mellett magunk is cseleked6 polgarra tudnak valni.
Meg kell, emlitsem, hogy szamomra mérfoldkének szamitott az is, hogy par évet
eltoltottem egy mas teriileten a vendéglatasban. Igy nagyon sok masképpen gondolkodd
emberrel ismerkedtem meg, mas munkaformaval, rengeteget adott nekem, tudtam nyitni
az emberek irdnyéaba és megtanultam sok mas véleményt is elfogadni.

Volt-e rdd befolydssal civil szervezeti munka, kiilfoldi szemindrium, webinar, etc.? Mik azok

a modszerek, melyeket azota is alkalmazol a mindennapjaid soran?
A civil szervezeti munkat a Pangedban mar emlitettem, de az egyetemi GATE Zo6ld Klub
is sokban befolyasolt. Tartalmas id6toltést adott a kollégiumi délutanjaimnak, egy csapat
része lehettem, kornyezeti neveléssel foglalkoztunk és rendezvényeink kozos szervezése,
azoknak sikere mindig hatalmas 6rommel toltott el. Ezen kiviil jartam a Shelburne farmon
Amerikaban, ami hatalmas ¢élmény volt. Nagyon jo volt latni, hogy egy viragzo
fenntarthat6 farm, amely rengeteg gyakornokot, dnkéntest, latogatot tud fogadni, milyen
dinamikusan és kiegyensulyozottan miikodik mintagazdasagként és oktatokdzpontként
egyarant.
Spanyolorszagban padig részt vettem egy Seedlings nevezetli programon, amely a
kozosségépitésrdl szolt, és bemutatta, hogy 10 nap alatt hogyan lehet 10 kiilonb6z6 orszag
vadidegen embereit egy olyan kdzosséggé varazsolni, mintha évek oOta egyiitt lennénk. Az
alapoktol épitette fel, lassan kiillonb6zd rendszerdinamikai és kooperacios jatékokkal,
amelyekben az Osszes szereplonek megvolt a sajat feladata, amelyben kiteljesiilhetett.

Mi motival a hétkoznapokban? Gyakorolsz barmilyen technikat a céljaid elérése érdekében?
Kiilon technikdim nincsenek. A magam céljait azzal érem el, hogy a munkam és a civil
szervezeti tevékenységem is olyan amiben, amiben hiszek. A tudast, amit 4t szeretnék adni,
sokféleképpen juttatom el ,tanitvanyaimig”. Mindig nagyon fontos, hogy odafigyelek
rajuk, altalaban jatékos és kooperativ technikakat alkalmazok. Szeretem, ha egy csoportban
mindenkinek van feladata €s van esély arra, hogy megtalaljuk ki, miben jo. Legyen
sikerélmény, produktum. Ugymond a jatszva tanulas hive vagyok, amikor nem veszik
¢észre, hogy nekik most valamit gércsdsen be kéne magolniuk, de mégis a cselekedtetés,
jaték altal az elmondottak nagyon sok része megmarad. Kinek mi...

Itthon vagy kiilfoldon tervezed a joviodet? Miért?

Itthon képzelem el. Nem konnyl sokszor, de hiszem azt, hogy a pozitiv hozzaallas és a
pozitiv gondolatok fogjak elérevinni az orszagot. Ide sziilettem, itt tanultam, ezt érzem a
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hazamnak, sok j6 emberrel, akikért tennem kell. Ha kivinném a tudast és sziirkeallomanyt,
azzal az indokkal, hogy itthon nekem nem jo, akkor ki tenné jobba gyermekem, az unokak
szamara? A kilfoldi gyakorlatot és tapasztalatot, vilaglatast, nyelvismeretet fontosnak
latom, azért, hogy az ott megszerzett j0 gyakorlatokat 6tvozni tudjam a hazaiakkal.
Mondjék, kevesen vagyunk, akik igy gondoljak. Mit tehet egy ember? Sokat.

Mi a legjobb pillanata a napodnak? Mi az, ami nélkiil nem Nap a nap?
Sok pillanat van, ami fontos, eléfordul, hogy minden napnak mads, nem tudnék
altalanositani. De az biztos, ha utazom, atgondolom hogyan; ha vasarolok, az bantana, ha
nem nézném meg, Mit veszek, honnan szarmazik, felelds gazdasagbol-e, magyar-e, milyen
a csomagolasa stb., vaszonszatyrot viszek; ha nem a szelektivbe dobnam a szemetet stb.

Mi a kedvenc golyatabori élményed?

Huuhhh fergeteges buli volt... Iszonyu sok jo emlékkel, de inkdbb kapcsolndm ket a
szeszesitalhoz és az életre sz610 baratsdgaimhoz mintsem a fenntarthatésaghoz.
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11. A kiadvanyban kozremiikodok bemutatasa

Albert Judit

tandr, kornyezeti nevelo, tréner, esélyegyenloségi szakeértd, két felnott
fiugyermek édesanyja

A kornyezeti nevelési szemlélettel — holott ez a fogalom akkor még
nem is létezett — mar a kozépiskolaban megfert6zodott, egy kivald
tanara altal, és maig halas ezért. Az ELTE TTK biologia-foldrajz
szakan szerzett kozépiskolai tanari diplomat, majd ugyanott 1987-ben
egyetemi doktori fokozatot biologiabol (O6kologiabdl). Tanitott
szakkozépiskolaban, gimnaziumban, felndttképzésben, részt vett
maganiskola 1étrehozasaban és miikddtetésében. Programvezetoként
foglalkoztatési, kistérségi teriiletfejlesztési programok tervezését és
megvalositasat szervezte ¢és vezette. Sziviigyeként segiti az
esélyegyenldséget segitd torekvéseket, a civil szervezddéseket és az
ezek szamara végzett Onkéntes munka elterjedését.

A fenntarthatosag tanulasahoz kapcsoldodoan oktatasi, fejlesztési modulokat dolgozott ki (tobbek kozott:
Szocialis kompetenciafejlesztés; Esélyegyenldségi érzékenyitd; Kornyezetvédelem, természetvédelem,
tudatos fogyasztoi magatartas), és ehhez is kapcsoldddan tobb szaz dra tréninget tartott pedagogusok és
a gazdasagban dolgozdok szdmara is. A Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiiletnek két évtizedig
vezetGségi tagja, projektek, tanar tovabbképzések tervezoje, megvalositdja. Civil szervezeti keretben a
Szitakotd oktatasi programban dolgozik, melyben természettudomanyos foglalkozasok tervezése és
ilyen bemutato oktatasok megtartasa a feladata.

Czippan Katalin

tanar, tréner, fenntarthatosagi kommunikdcios és oktatasi szakérto,
ket felnott leanygyermek édesanyja

Jelenleg szakmai fejlesztoként dolgozik a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem (NKE) Allamkutatasi és Fejlesztési Intézetében, és 6nallo
nemzetkdzi konzultansként a fenntarthatésagot szolgald oktatas és
kommunikaci6 teriiletén. Tobbek kozott az NKE Vezetd- és
Tovabbképzo intézete szamara szerkesztett és irt tankonyvet,
fejlesztett  képzés  tematikat, és tartott tovabbképzéseket
, koztisztvisel6knek a fenntarthato fejlédésrdl. Mind a 2013-ban mind
a 2016-ban megrendezett Budapesti Viz Vilagtalalkozo szervezésében kdzremitkodott. Az elsében az
érdekcsoportok részvételét a rendezvény kommunikacidjat és kiadvanyainak készitését koordinalta, a
masodikban a honlapot szerkesztette.

Korabban a J6vé Nemzedékek Orszaggyiilési Biztosa Hivatalanak stratégiai foosztalyvezeto helyettesi
feladatait (2008-2011), illetve a Kornyezeti Nevelési és Kommunikacids Programiroda (2000-2005)
igazgatoi feladatait latta el. 2016-ban a Vilag Természetvédelmi Unié Kornyezeti Nevelési és
Kommunikécioés Bizottsaga elnokhelyettesévé valasztottak, mely szervezetnek 2000 6ta tagja és 2008-
tol Eurdpai alelndke volt. Rendszeresen tart képzéseket, eldadasokat, szamos cikk és kiadvany szerzdje,
szerkesztoje.
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Bojtor Andras

kbzgazdasz, nemzetkozi elemzo

Az Eo6tvos Lordnd Tudomdényegyetem nemzetkozi tanulmanyok
szakan szerzett diplomat. Tanulmanyait az Andrassy Gyula
Budapesti Német Nyelvii Egyetemen nemzetk6zi gazdasag és
gazdalkodas szakon folytatta, végiil abszolvalta a BME
Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi Doktori iskoldjat, ahol
gazdasagpolitikai kutatasokat végzett, tobbek kozott a globalizalt
vilagunkban az allam és a piaci szereplok szerepvallalasainak
eltéréseit vizsgalta. Evek oOta véllalkozasi ismereteket tanit.
Jelenleg a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamkutatasi és Fejlesztési Intézetében dolgozik
szakmai fejlesztoként, ahol kiemelten foglalkozik a j6 kormanyzas mérhetdségének nemzetkozi
dimenzidival, az ENSZ 4ltal elfogadott Agenda 2030 gazdasagi és kormanyzasi céljainak
megvaldsulasaval. Tosgyokeres vidékiként, idejének jelentds részét varosban toltve hisz a
varos-vidék harmonikus egytittélésében, kutatja az okos varosok kialakulasat és megvalosulasa
folyamatat, kiemelten az okos korméanyzéas magyarorszagi vonatkozasait.

Konczey Réka

neveléstudomany-kutato, biologus, okologus,
Klimaalkalmazkodasi szakértd, haromgyermekes anya

A rendszervéltozds lelkesitd ¢és termékeny koraban
egyetemistaként, gyermekkorabol hozott természetszeretete
talajan valt egyszerre biologussd ¢és természetvédove,
kornyezetvéddvé. Eurdpai, kozép-azsiai és amerikai élmények
_ ~ hatasara, részben az ELTE TTK tobb tanszéke, részben a
Fliggetlen Okolog1a1 Kozpont tdmogatasaval, tarsszerzéként megalkotta és kidolgozta a
z6ldkoznapi fogalomrendszert, a mindennapi életvitel kornyezettudatos, és masokért felelds
jelzdjeként, tényszerd, objektiv érvekre épiilé modon. A Kornyezeti Nevelési és
Kommunikacidés Programiroda munkatarsaként részese a Nemzeti Kornyezetvédelmi
Programok atfogo és tematikus szemléletformalasi tartalmai kidolgozasanak. Tanit €s tanitott
tobbek kozt természetvédelmi bioldgiat, populdcidogenetikat, fenntarthatoé fejlédés alapjait,
kornyezeti nevelést, allatrendszertant, a kdvetkezd egyetemeken: BCE, ELTE, EKE, NKE.
Tobb projekt vezetdje, legutobb a négy évig tartd zold ovodai €s dkoiskola haldzatfejlesztési
projekté az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézetben. A Magyar Kornyezeti Nevelési Egyesiilet
vezetdségi tagja, polgari természetdr a Budai-hegység északnyugati teriiletén. Publikacioit 1d.
itt: https://vm.mtmt.hu
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Kray Zsuzsanna

Koérnyezetkutato, fenntarthatosaggal és kornyezeti
szemléletformaldassal foglalkozo szakember

Leginkabb az érdekli, milyen modszerek és viselkedésformak
azok, melyekkel tehetlink a klimavaltozds mértékének
csokkentéséért, illetve az ahhoz vald alkalmazkodasért, hogyan
valhatunk részesévé egy fenntarthatobb vilag megteremtésének
¢s erre hogyan inspiralhat mésokat is erre. Ennek érdekében
olyan projektekben vesz részt, melyek szemléletformald erdvel
birnak. Tobb évig €It Franciaorszagban, Ausztralidban és Spanyolorszagban, ahol a szakmai
munka mellett elsajatitotta mindhdrom orszag nyelvét. Részt vett szamos eurdpai
finanszirozasi projekt kidolgozdsdban ¢és megvalositdsdban, valamint palyazatok
értékeldjeként és tandcsadojaként is tamogatja a megvaldsithatd és a fenntarthatdsag
szempontjabol értékes projekteket. Leginkabb a tananyagfejlesztés motivalja; jelenleg az IUCN
Kommunikacios és Oktatasi Bizottsagat erdsiti, mely abban hisz, hogy minél tobb ember szereti
meg ¢és szerez sajatélményt a természetbdl, anndl tobb energidt fogunk annak védelmére
szentelni.

Sziva Daniel

tandcsado, humandékologus

2014-ben végzett az ELTE Tarsadalomtudomanyi karan. E16szor
mint szocioldgia alapszakos, majd mint humandkologia
mesterszakos hallgatd. Serdiilé kora ota érdeklik az emberi
interakciok és a tarsadalomban végbemend folyamatok. Mindez
azonban nem ragadhatd meg a természeti kdrnyezet
Osszefliggései nélkiil. A fenntarthatdosdgra nevelést és az
okologiai szemléletformalast valasztotta hivatasaul.
Palyakezddként harom évet toltott egy tanacsadd cégnél, ahol
fenntarthat6saghoz kapcsoldddan tananyag- és tartalomfejlesztéssel, pedagdgustréningekkel,
illetve gyermekkori interaktiv természettudomanyos tehetséggondozassal foglalkozott. Féléve
onalld tanacsadoként dolgozik. Igyekszik folyamatosan képezni magat, 2018 marciusaban
elvégezte az Earth Charter Initiative Leadership, Sustainability, and Ethics elnevezsii tiz hetes
tréningjét.

Kiilonosen fontos szamara, hogy munkaja mindennap értelmet nyerjen és értéket teremtsen. Ez
az, ami leginkabb motivalja.
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